] o ] 4028 A HESSEN
Justiz-Ministerial-Blatt
fur Hessen

HERAUSGEGEBEN VOM HESSISCHEN MINISTERIUM DER JUSTIZ

74. Jahrgang Wiesbaden, den 1. Januar 2022 Nr. 1
Inhalt: GruBwort von Frau Staatsministerin Eva Kiihne-Hérmann . .................... 2
Verordnungen .
Zweite Verordnung zur Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den
Laufbahnzweig des Gerichtsvollzieherdienstes im mittleren Justizdienst ... ... 4
Runderlasse
Nr. 29 Rechtshilfeverkehr in strafrechtlichen Angelegenheiten mit dem Ausland.
RAErl. d. HMdJ v. 06.12.2021 . .. ...... ... .. it 14

Nr. 30 Haftkostenbeitrag fiir das Kalenderjahr 2022 nach § 43 Abs. 4 des Hessischen
Strafvollzugsgesetzes und § 42 Abs. 4 des Hessischen Jugendstrafvollzugsgesetzes.

RAErl. d. HMdJ v. 17.11.2021 .. ... ... ... .. 17
Nr. 31 Anordnung liber Berichtspflichten in Strafsachen und BuBgeldsachen. RdErl.
d. HMdJ v. 02.12.2021 ... ... 18

Nr. 32 Neuinkraftsetzung der Anweisung fiir die Verwaltung des Schriftguts bei den
Geschiftsstellen der ordentlichen Gerichte und der Staats- und Amtsanwaltschaften

in Hessen — Aktenordnung — und der Zusatzbestimmungen zur Aktenordnung —

ZB-AktO. RAErl. d. HMdJ v. 08.12.2021 ..........................coooio... 21
Nr. 33 Bekdmpfung gemeingefahrlicher und ilibertragbarer Krankheiten bei

Gefangenen; Ausfithrungsbestimmungen zum Infektionsschutzgesetz. RdErl. d.

HMdJ v. 08.12.2021 .. ... 21
Nr. 34 Runderlass liber die Vergiitung von nebenamtlicher und nebenberuflicher
Tatigkeit in der Fortbildung des hessischen Justizvollzugs bei dem H. B. Wagnitz-
Seminar -Dienstleistungszentrum fiir den hessischen Justizvollzug-. RdErl. d.

HMdJ v. 09.12.2021 . ... 23

Nr. 35 Dienstordnung fiir Notarinnen und Notare (DONot). RdErl. d. HMdJ

Vo 13.12.2021 L 23

Berichtigung des Runderlasses Nr. 24, JMBI. Nr. 12/2021,S.348 ............. 44
Bekanntmachungen

Fortschreibung der Frauenférder- und Gleichstellungsplédne

der Richterinnen und Richter sowie der Staatsanwaltinnen und Staatsanwailte

imJahr2020 ....... ... ... 44
Veroffentlichungen der Rechtsanwalts- und Notarkammern

Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen zur Gepriiften
Rechtsfachwirtin und zum Gepriiften Rechtsfachwirt und zur Notarfachwirtin und

zum Notarfachwirt . ..... ... .. ... ... ... .. 82
Beitragsordnung der Notarkammer Frankfurt am Main fiir das Geschaftsjahr 2022 98
Personalnachrichten . ...... ... .. . ... . . . .. . .. 99
Stellenausschreibungen .. ... ... .. ... 1M1
Hinweise .. ... .. ... . 115



GruRwort

von Frau Staatsministerin Eva Kithne-Héormann

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

nachdem bereits das Jahr 2020 ganz im Zeichen der Corona-Pandemie stand, hat die
Pandemie auch das Jahr 2021 in weiten Teilen bestimmt. Zum Ende des Jahres sind
die Infektionszahlen leider erneut stark gestiegen. Unser aller Hoffnung ist, dass sich
die Corona-Lage im Jahr 2022 mit einem weiteren Fortschritt der Impfkampagne end-
lich entspannen wird.

Die Pandemie hat die hessische Justiz von Anfang an vor groRe Herausforderungen
gestellt. Diese Herausforderungen haben Sie alle beeindruckend gemeistert. Mit gro-
3em Einsatz, groRRer Flexibilitat und hoher Motivation haben Sie dafiir gesorgt, dass
die Justiz zu jedem Zeitpunkt der Pandemie erreichbar war und handlungsfahig ge-
blieben ist. Das verdient meinen gréRten Dank und meine héchste Anerkennung.

Trotz der Herausforderungen durch die Pandemie konnten wir letztes Jahr viele wich-
tige Projekte auf den Weg bringen, um die hessische Justiz weiter zu starken. Insbe-
sondere haben wir die Digitalisierung der Justiz weiter vorangebracht, beispielsweise
durch eine bessere technische Ausstattung der Gerichte fur die Durchfiihrung von Vi-
deoverhandlungen. Damit machen wir die Justiz nicht nur fit fir die Zukunft, sondern
verbessern auch die Arbeitsbedingungen aller in der Justiz Tatigen.

Ebenso haben wir das Personalaufbauprogramm fiir die Justiz im Jahr 2021 fortgefihrt
und 50 neue Stellen geschaffen. Fiir den Haushalt 2022 sind 95 weitere neue Stellen
angemeldet. Das ist ein Erfolg, aber noch lange nicht das Ende — das Justizaufbau-
programm wollen wir auch in den kommenden Jahren konsequent fortsetzen, um den
Rechtsstaat weiter zu starken.

In zwei wichtigen Dienstzweigen haben wir zudem die Weichen dafiir gestellt, um mehr
Nachwuchskrafte gewinnen zu kénnen: Zum einen haben wir im Gerichtsvollzieher-
dienst die Ausbildung fiir externe Bewerberinnen und Bewerber gedffnet. Zum anderen
haben wir im Amtsanwaltsdienst daflir gesorgt, dass wir den Personalbedarf auch
durch die Einstellung von Volljuristinnen und Volljuristen decken kénnen. Trotz dieser
MaRnahmen bleiben beide Dienstzweige selbstverstandlich vorrangig als Fortbil-
dungs- und Entwicklungsmaglichkeit fiir die bereits in der Justiz Tatigen erhalten.

Ferner haben wir den Schutz derjenigen, die in der Justiz arbeiten, verbessert. Auf
meine Bitte hin hat die Generalstaatsanwaltschaft eine Rundverfligung erlassen, wo-
nach Straftaten zum Nachteil von Polizeibeamten, Rettungskraften, Amtstragern und
gleichgestellten Personen konsequent verfolgt werden. Damit haben wir bekréaftigt,
dass es bei Straftaten gegen Amtstrager in Hessen kein Pardon gibt. AuRerdem haben
wir im Landgerichtsbezirk Kassel ein wegweisendes Pilotprojekt gestartet, um die Si-
cherheit der Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher durch mobile Alarmgerate
zu verbessern.



Fir 2022 freue ich mich auf eine weiterhin vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit
mit Ihnen. Gemeinsam kdnnen wir die Justiz weiter voranbringen.

Ihnen und lhren Lieben wiinsche ich einen guten Start ins neue Jahr, vor allem aber

Gesundheit und personliches Wohlergehen.

lhre Eva Kiihne-Hormann
Staatsministerin



VERORDNUNGEN

Zweite Verordnung zur Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir
den Laufbahnzweig des Gerichtsvollzieherdienstes im mittleren Justizdienst

Aufgrund des § 23 Abs. 3 Satz 1 des Hessischen Beamtengesetzes vom 27. Mai 2013
(GVBI. S. 218, 508), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15. November 2021 (GVBI.
S. 718), verordnet die Ministerin der Justiz im Einvernehmen mit dem Ministerium des
Innern und fur Sport sowie dem Direktor des Landespersonalamtes und der Landes-

Vom 6. Dezember 2021

personalkommission:

Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den Laufbahnzweig des

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den Laufbahnzweig des Gerichtsvollzie-
herdienstes im mittleren Justizdienst vom 20. April 2015 (JMBI. S. 142), geandert durch

Artikel 1

Gerichtsvollzieherdienstes im mittleren Justizdienst

Verordnung vom 18. Oktober 2018 (JMBI. S. 713), wird wie folgt geéndert:

1.

Die Inhaltstbersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zum Ersten Teil wird wie folgt gefasst:

,Erster Teil
Allgemeines, Eignungslehrgang“
Nach der Angabe zu § 1 wird folgende Angabe eingefiigt:
,8 1a Zulassung sonstiger Bewerberinnen und Bewerber*
Die Angabe zu § 3 wird wie folgt gefasst:
.83 Zustandigkeit”
Nach der Angabe zu § 4 werden die folgenden Angaben eingefiigt:
.8 4a Zweck des Eignungslehrgangs, Rechtsstellung
§ 4b Dauer des Eignungslehrgangs, Leitung
§ 4c Gliederung des Eignungslehrgangs
§ 4d Erster und dritter Ausbildungsabschnitt
§ 4e Zweiter Ausbildungsabschnitt

§ 4f Vierter Ausbildungsabschnitt
§ 4g Eignungsentscheidung*

2. Die Uberschrift zum Ersten Teil wird wie folgt gefasst:



LErster Teil
Allgemeines, Eignungslehrgang*

3. § 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Nr. 2 Buchst. a wird die Angabe ,,5. Februar 2016 (GVBI. S. 30)* durch
,15. November 2021 (GVBI. S. 718)" ersetzt.

b) Die folgenden Satze werden angefugt:

.Bei Vorliegen eines dienstlichen Interesses kann die einstellende Be-
hoérde im Fall des Satz 1 Nr. 2 auch in einem anderen Rechtsverhaltnis
als dem Beamtenverhaltnis auf Widerruf einstellen. Ein dienstliches Inte-
resse im Sinne des Satz 2 liegt bei der Zulassung von Bewerberinnen
und Bewerbern nach Satz 1 Nr. 2 vor.”

4. Nach § 1 wird als § 1a eingefugt:

.8 1a
Zulassung sonstiger Bewerberinnen und Bewerber

Soweit ein besonderes dienstliches Interesse besteht, kann zum Vorbereitungs-
dienst fur den Laufbahnzweig des Gerichtsvollzieherdienstes als sonstige Be-
werberin oder sonstiger Bewerber zugelassen werden, wer

1.

2.

3.
4.

5.

die beamtenrechtlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in das Beam-
tenverhaltnis erfullt,

eine fir den Gerichtsvollzieherdienst forderliche Berufsausbildung abge-
schlossen und sich danach mindestens drei Jahre in diesem oder einem
anderen forderlichen Beruf bewahrt hat,

den Eignungslehrgang nach den §§ 4a bis 4g erfolgreich absolviert hat,
den besonderen Anforderungen des Gerichtsvollzieherdienstes korperlich
gewachsen ist und

in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt.

Fir nach Satz 1 zugelassene sonstige Bewerberinnen und Bewerber gilt § 1
Satz 2 und 3 entsprechend.”

5. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Abs. 1 wird als Abs. 1a eingefiigt:

»(1a) Sonstige Bewerberinnen und Bewerber nach § 1a haben ihrer Be-
werbung Uber die in Abs. 1 Satz 2 genannten Unterlagen hinaus beizu-
fugen:

1. einen Nachweis Uber den erfolgreichen Abschluss einer fiir den
Gerichtsvollzieherdienst forderlichen Berufsausbildung,
2. Nachweise Uber eine Beschaftigungszeit von mindestens drei

Jahren in einem forderlichen Beruf.”

b) In Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 wird die Angabe ,8. Juni 2017 (BGBI. | S. 1570)"
durch ,28. Juni 2021 (BGBI. | S. 2250)* ersetzt.



6. § 3 wird wie folgt gefasst:

.83
Zustandigkeit

Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts entscheidet Uber

die Auswahl sdmtlicher Bewerberinnen und Bewerber nach den §§ 1 und 1a

sowie Uber die Zulassung

1. der Bewerberinnen und Bewerber nach § 1 zum Vorbereitungsdienst und

2. der sonstigen Bewerberinnen und Bewerber nach § 1a zum Eignungslehr-
gang; § 4g bleibt unberiihrt.”

7. In § 4 Satz 1 wird die Angabe ,12. Juni 2013 (StAnz. S. 838)" durch ,6. Dezem-
ber 2018 (StAnz. S. 1532)" ersetzt.

8. Nach § 4 werden als §§ 4a bis 4g eingefiigt:

,8 4a
Zweck des Eignungslehrgangs, Rechtsstellung

(1) Der Eignungslehrgang dient der Feststellung der Eignung der sonstigen Be-
werberinnen und Bewerber nach § 1a und der Vorbereitung des Vorbereitungs-
dienstes fiir den Gerichtsvollzieherdienst.

(2) Die Teilnehmenden des Eignungslehrgangs werden als Beschéftigte einge-
stellt. Sie fiihren die Bezeichnung ,Beschaftigte im Justizdienst® oder ,Beschaf-
tigter im Justizdienst®.

§ 4b
Dauer des Eignungslehrgangs, Leitung

(1) Der Eignungslehrgang dauert sechs Monate. Er gliedert sich in eine fach-
theoretische und eine fachpraktische Ausbildung. § 63 Abs. 2 des Hessischen
Beamtengesetzes ist entsprechend anzuwenden.

(2) Fur die fachtheoretische Ausbildung bestellt die Prasidentin oder der Prasi-
dent des Oberlandesgerichts die Lehrgangsleiterin oder den Lehrgangsleiter
und deren oder dessen Stellvertretung sowie die Lehrkrafte und erlasst die na-
heren Bestimmungen zur Durchfiihrung des Lehrgangs. Die Dienstaufsicht tiber
die Teilnehmenden obliegt in dieser Zeit der Lehrgangsleitung.

(3) Die Leitung der fachpraktischen Ausbildungsabschnitte obliegt der Prasiden-
tin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichts. Sie oder er bestimmt das
Amtsgericht, an dem die Teilnehmerin oder der Teilnehmer ausgebildet wird.
Die Organisation der Ausbildung im Einzelnen kann auf die Leiterin oder den
Leiter des Amtsgerichts nach Satz 2 Ubertragen werden.

(4) Die fachtheoretische Ausbildung kann im Rahmen einer landeriibergreifen-
den Zusammenarbeit auch als gemeinsamer Lehrgang an einer Ausbildungs-
statte eines anderen Bundeslandes durchgefiihrt werden. In diesem Fall richtet



sich die fachtheoretische Ausbildung nach den fir dieses Bundesland gelten-
den Bestimmungen. Die Dienstaufsicht Giber die Teilnehmenden obliegt in die-
sem Fall der Leiterin oder dem Leiter des Amtsgerichts nach Abs. 3 Satz 2.

§4c
Gliederung des Eignungslehrgangs

Der Eignungslehrgang soll Einblick in die verschiedenen Bereiche der Justiz
geben, unter besonderer Beriicksichtigung der spateren Tatigkeit im Gerichts-
vollzieherdienst. Er gliedert sich wie folgt:

1. erster Ausbildungsabschnitt (1. Monat):
fachpraktische Ausbildung bei einem Amtsgericht,

2. zweiter Ausbildungsabschnitt (2. bis 4. Monat):
fachtheoretische Ausbildung,

3. dritter Ausbildungsabschnitt (5. Monat):
fachpraktische Ausbildung bei einem Amtsgericht und

4. vierter Ausbildungsabschnitt (6. Monat):
fachpraktische Ausbildung bei einer Gerichtsvollzieherin oder einem Ge-
richtsvollzieher.

Im Einzelfall kann die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts
etwas Abweichendes bestimmen.

§ 4d
Erster und dritter Ausbildungsabschnitt

(1) Im ersten und dritten Ausbildungsabschnitt sollen die Teilnehmenden einen
Uberblick (iber die Praxis des Zivilverfahrens aus der Sicht der Urkundsbeamtin
oder des Urkundsbeamten der Geschéaftsstelle sowie des Verfahrens in Famili-
ensachen erhalten. Sie werden mit den gangigen formalen Problemstellungen
des Erkenntnisverfahrens, Klauselverfahrens und Zwangsvollstreckungsverfah-
rens vertraut gemacht. Sie erhalten einen Einblick in den Ablauf des Amtszu-
stellungsverfahrens ebenso wie in die Mobiliarvollstreckungssachen und Insol-
venzsachen. Die Ausbildung soll in den folgenden Ausbildungsstationen statt-
finden:

1. zwei Wochen Abteilung fiir Zivilsachen, davon eine Woche bei einer
Rechtspflegerin oder einem Rechtspfleger,

2. eine Woche Abteilung fir Familiensachen, davon zwei Tage bei einer
Rechtspflegerin oder einem Rechtspfleger,

3. drei Wochen Abteilung fiir Mobiliarvollstreckungssachen, davon eine Wo-
che und zwei Tage bei einer Rechtspflegerin oder einem Rechtspfleger,



4. eine Woche Abteilung fur Zwangsversteigerungssachen und Zwangsver-
waltungssachen, davon zwei Tage bei einer Rechtspflegerin oder einem
Rechtspfleger und

5. eine Woche Abteilung flr Insolvenzsachen, davon zwei Tage bei einer
Rechtspflegerin oder einem Rechtspfleger.

Dariiber hinaus soll den Teilnehmenden an jeweils einem Tag ein Einblick in
die Praxis des Verfahrens in Grundbuchsachen und des Verfahrens in Regis-
tersachen ermdglicht werden.

(2) Uber die Ausbildung in den Ausbildungsstationen nach Abs. 1 Satz 4 sind
Bescheinigungen zu erstellen. Einer Leistungsbeurteilung bedarf es nur, wenn
die Ausbilderin oder der Ausbilder die Teilnehmerin oder den Teilnehmer fir

ungeeignet fir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst fir den Gerichtsvollzie-
herdienst hélt. In diesem Fall findet § 15 Abs. 7 Anwendung.

§ 4e
Zweiter Ausbildungsabschnitt

(1) Die fachtheoretische Ausbildung soll den Teilnehmenden des Eignungslehr-
gangs in Lehrveranstaltungen die flr die Zulassung zum Vorbereitungsdienst
erforderlichen theoretischen Kenntnisse vermitteln:
1. allgemeine rechtliche Zusammenhange,
2. Grundlagen des Biirgerlichen Rechts,
3. Grundlagen des Handelsrechts,

4. Grundlagen des Zivilprozessrechts,

5. Grundlagen der Gerichtsorganisation und der Geschaftsstellenfiihrung mit
Praxisbeispielen,

6. Grundlagen des Insolvenzrechts,

7. Grundlagen des Registerwesens und Grundbuchwesens,

8. Grundlagen des gerichtlichen Kostenwesens,

9. Aufgaben und Funktionen in der Justizverwaltung,

10. Disziplinarwesen und Regresswesen,

11. juristische Klausurtechnik,

12. Klausuren; zur Ubung und als Leistungskontrollen sind drei Probeklausu-

ren zu je zwei Stunden und drei Leistungskontrollklausuren zu je drei Stun-
den zu fertigen.



Der Unterricht wird vor allem in Form von Vortragen, Besprechungen und Ubun-
gen erteilt. Bei der Vermittlung der Kenntnisse ist stets der Bezug zur spateren
Tatigkeit als Vollstreckungsorgan und Zustellungsorgan herzustellen.

(2) Die Lehrgangsleitung erstellt im Benehmen mit der Prasidentin oder dem
Prasidenten des Oberlandesgerichts den Lehrplan, stellt den Stundenplan auf
und sorgt fir einen ordnungsgemafen Unterricht.

(3) Der Stundenplan ist so aufzustellen, dass den Teilnehmenden hinreichend
Zeit verbleibt, den Lehrstoff zu verarbeiten und ihr Wissen durch selbststandi-
ges Studium zu erweitern und zu vertiefen.

(4) Die Teilnehmenden haben wahrend der Unterrichtseinheit ,Grundlagen des
Zivilprozessrechts” einen 15-miniitigen Vortrag zu einem von der Lehrkraft vor-
gegebenen Thema zu halten. AuRerdem ist eine schriftliche Hausarbeit zu fer-
tigen. Das Thema der Hausarbeit bestimmt die Lehrkraft.

(5) Die Leistungskontrollklausuren sollen zum Ende der fachtheoretischen Aus-
bildung gefertigt werden. Sie sollen mit weitgehenden Bezligen zu den fiir die
angestrebte Laufbahn relevanten Lehrgebieten und den Schwerpunkten ,Bur-
gerliches Recht®, ,Handelsrecht® und ,Zivilprozessrecht* geschrieben werden.

(6) Die Leistungskontrollklausuren sind unter Aufsicht zu fertigen. Diese, Haus-
arbeiten sowie Vortrage sind durch die zustandige Lehrkraft zu begutachten,
mit einer Note nach § 15 Abs. 5 zu bewerten und nach Méglichkeit zu bespre-
chen.

(7) Die Lehrgangsleitung erteilt iber die fachtheoretische Ausbildung ein Zeug-
nis, welches sich zu Befahigung, Kenntnissen und Leistungen der Teilnehmen-
den sowie deren fachtheoretischer Eignung fiir den Gerichtsvollzieherdienst
und die Zulassung zum Vorbereitungsdienst verhalten muss. Das Zeugnis
schlieRt mit einer der in § 15 Abs. 5 genannten Noten mit Punktzahlen ab. § 15
Abs. 7 findet Anwendung. Falls die fachtheoretische Ausbildung im Rahmen
einer landerubergreifenden Zusammenarbeit als gemeinsamer Lehrgang an ei-
ner Ausbildungsstatte eines anderen Bundeslandes durchgefihrt wird, gilt § 15
Abs. 6 entsprechend.

§ 4f
Vierter Ausbildungsabschnitt

Die Teilnehmenden sollen einen méglichst umfassenden Uberblick tiber den
Beruf einer Gerichtsvollzieherin oder eines Gerichtsvollziehers erhalten. Vor al-
lem soll die Gelegenheit bestehen, die personliche Eignung fiir den angestreb-
ten Beruf insbesondere in Bezug auf besonders problematische Zwangsvoll-
streckungsmafnahmen wie Raumungen oder Kindeswegnahmen einerseits
und die erforderliche Selbststandigkeit bei der Planung dienstlicher Ablaufe an-
dererseits abschlieRend zu prufen. Hierzu ist den Teilnehmenden einen Monat
lang ein Uberblick tber die Aufgaben des Gerichtsvollzieherdienstes mit den
Schwerpunkten AuRendienst und Biirofiihrung zu geben. Uber die Ausbildung
ist eine Bescheinigung zu erteilen.



§4g
Eignungsentscheidung

(1) Die Entscheidung Uber die Zulassung zum Vorbereitungsdienst fir den Ge-
richtsvollzieherdienst trifft die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandes-
gerichts. Dabei sind die Zeugnisse nach § 4e Abs. 7 und etwaige Leistungsbe-
urteilungen nach § 4d Abs. 2 Satz 2 zu berlcksichtigen. Die Entscheidung soll
der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer spatestens drei Wochen vor Ende des
Eignungslehrgangs schriftlich mitgeteilt werden, bevor sie mit einer etwaigen
Gegenaulierung zu den Personalakten genommen wird.

(2) Die nach Abs. 1 nicht zum Vorbereitungsdienst fir den Gerichtsvollzieher-
dienst zugelassenen Beschaftigten sind aus dem Beschéaftigungsverhaltnis zu
entlassen.

(3) Eine Verlangerung des Eignungslehrgangs ist ausgeschlossen.”

9. § 5 wird wie folgt gefasst:
85

Rechtsstellung
Die zugelassenen Bewerberinnen und Bewerber fiihren wahrend des Vorberei-
tungsdienstes ihre bisherige Bezeichnung und behalten ihre Besoldung oder ihr
Entgelt.”

10.In § 6 Satz 2 und 3 werden die Worter ,Anwarterinnen und Anwarter* jeweils
durch das Wort ,Teilnehmenden*® ersetzt.

11.In § 7 Abs. 3 Satz 1 werden die Worter ,Anwarterin oder ein Anwarter durch
»Teilnehmerin oder ein Teilnehmer” ersetzt.

12.§ 8 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,Anwarterinnen und Anwarter* durch das
Wort ,Teilnehmende® ersetzt.

b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
.Beamtinnen und Beamte sowie Beschaftigte nach § 1 Satz 1 Nr. 2
Buchst. b treten in ihre frihere Tatigkeit zuriick, Beschaftigte nach § 1a

sind aus dem Beschaftigungsverhaltnis zu entlassen.”

13.In § 9 Abs. 1 und 2 Satz 3 sowie Abs. 3 werden die Wérter ,Anwarterinnen und
Anwarter” jeweils durch das Wort ,Teilnehmenden® ersetzt.

14.§ 10 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 werden die Worter ,Anwarterinnen und Anwartern“ durch das
Wort , Teilnehmenden® ersetzt.

10



b) In Abs. 2 Satz 2, Abs. 5 und 6 Satz 3 werden die Worter ,Anwarterinnen
und Anwarter” jeweils durch das Wort ,Teilnehmenden® ersetzt.

15.In § 11 Abs. 1 bis 3 Satz 1 und Abs. 4 Satz 1 werden die Wérter ,Anwarterinnen
und Anwarter” jeweils durch das Wort ,Teilnehmenden® ersetzt.

16.§ 13 wird wie folgt gedndert:

a) In den Abs. 1 und 2 Satz 1 werden die Worter ,Anwarterinnen und An-
warter” jeweils durch das Wort , Teilnehmenden® ersetzt.

b) In Abs. 3 Satz 1 werden die Worter ,Anwarterinnen und Anwarter” durch
das Wort ,Teilnehmende*® ersetzt.

17.§ 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 werden die Worter ,Anwarterinnen und Anwarter® durch das
Wort ,Teilnehmenden® ersetzt.

b) In Abs. 2 Satz 2 werden die Worter ,Anwarterin oder der Anwarter” je-
weils durch ,Teilnehmerin oder der Teilnehmer* ersetzt.

c) In Abs. 4 werden die Worter ,Anwarterinnen und Anwarter® durch das
Wort ,Teilnehmenden® ersetzt.

d) In Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 werden die Worter ,Anwarterinnen und An-
wartern“ jeweils durch das Wort , Teilnehmenden* ersetzt.

18.§ 16 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz 1 werden die Woérter ,Anwarterinnen und Anwarter* durch
das Wort ,Teilnehmenden® ersetzt.

b) In Abs. 3 Satz 1 werden die Worter ,Anwarterinnen und Anwarter” durch
das Wort , Teilnehmende* ersetzt.

19.§ 18 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,Anwarterinnen und Anwarter” durch
das Wort , Teilnehmenden*® ersetzt.

b) In Abs. 3 Satz 1 werden die Woérter ,Anwarterinnen und Anwartern® durch
das Wort , Teilnehmenden® ersetzt.

c) In Abs. 5 Satz 1 werden die Worter ,Anwarterinnen und Anwarter” durch
das Wort , Teilnehmenden® ersetzt.

1
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20.§ 19 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 3 werden die Worter ,Anwarterinnen und Anwarter durch das
Wort ,Teilnehmenden® ersetzt.

b) In Abs. 4 werden die Worter ,Anwarterinnen und Anwarter” durch das
Wort , Teilnehmende*® ersetzt.

c) InAbs. 5 Satz 1 werden die Worter ,Anwarterinnen und Anwartern® durch
das Wort , Teilnehmenden® ersetzt.

21.In § 20 werden die Worter ,Anwarterin oder ein Anwarter durch ,Teilnehmerin
oder ein Teilnehmer* ersetzt.

22.§ 21 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Wérter ,Anwarterinnen und Anwarter” durch
das Wort ,Teilnehmende” ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Woérter ,Anwarterin oder jeden Anwarter”
durch ,Teilnehmerin oder jeden Teilnehmer” ersetzt.

b) In Abs. 2 werden die Woérter ,Anwarterinnen und Anwartern“ durch das
Wort ,Teilnehmenden® ersetzt und werden die Worter ,Anwarterinnen
und Anwarter” durch das Wort , Teilnehmenden® ersetzt.

c) In Abs. 3 werden die Worter ,Anwarterinnen und Anwarter* durch das
Wort ,Teilnehmenden® ersetzt.

d) In Abs. 4 werden die Worter ,Anwarterinnen und Anwartern“ durch das
Wort ,Teilnehmenden® ersetzt.

23.§ 22 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 5 werden die Worter ,Anwarterin oder ein Anwarter” durch ,Teil-
nehmerin oder ein Teilnehmer* ersetzt.

b) In Abs. 6 werden die Worter ,Anwarterinnen und Anwartern“ jeweils
durch das Wort ,Teilnehmenden* ersetzt.

24.§ 23 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 2 werden die Woérter ,Anwarterinnen und Anwartern” durch das
Wort ,Teilnehmenden® ersetzt.

b) In Abs. 3 werden die Worter ,Anwarterin oder der Anwarter” durch ,Teil-
nehmerin oder der Teilnehmer” ersetzt.



25.1n § 24 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 3 werden die Wérter ,Anwarterinnen und
Anwarter” jeweils durch das Wort ,Teilnehmende* ersetzt.

26.In § 25 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,Anwarterin oder ein Anwarter” durch
»1eilnehmerin oder ein Teilnehmer® ersetzt.

27.In § 26 Abs. 1 Satz 1 werden die Woérter ,Anwarterinnen und Anwarter* durch
das Wort , Teilnehmende*® ersetzt.

28.§ 27 wird wie folgt gefasst:

.8 27
Rechtsstellung nach bestandener Priifung

(1) Wer die Gerichtsvollzieherprufung bestanden hat, soll moglichst im Gerichts-
vollzieherdienst verwendet werden. Sie oder er kann ohne weitere Qualifizie-
rungsmalnahme auch im Laufbahnzweig des allgemeinen Justizdienstes ver-
wendet werden.

(2) Beamtinnen und Beamte nach § 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a filhren bei Verwen-
dung im Gerichtsvollzieherdienst die Dienstbezeichnung ,beauftragte Gerichts-
vollzieherin® oder ,beauftragter Gerichtsvollzieher®, abgekirzt ,Gerichtsvollzie-
herin (b)* oder ,Gerichtsvollzieher (b)“. Die Ernennung zur Gerichtsvollzieherin
oder zum Gerichtsvollzieher soll regelmafig erst erfolgen, wenn die Beauftragte
oder der Beauftragte nach Satz 1 mindestens ein Jahr selbststandig die Aufga-
ben einer Gerichtsvollzieherin oder eines Gerichtsvollziehers wahrgenommen
und sich bewahrt hat.

(3) Beschaftigte nach § 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst b und § 1a sollen nach Bestehen
der Gerichtsvollzieherpriifung unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Probe zur Gerichtsvollzieherin oder zum Gerichtsvollzieher ernannt werden.*

29.Dem § 28 wird als Abs. 3 angefligt:

»(3) Fur Teilnehmende, die ihre Ausbildung vor dem 2. Januar 2022 begonnen
haben, ist diese Verordnung in der am 1. Januar 2022 geltenden Fassung wei-
ter anzuwenden. Dabei gilt § 27 Abs. 3 dieser Verordnung in der am 1. Januar
2022 geltenden Fassung mit der MalRgabe, dass eine Ernennung bei Vorliegen
der sonstigen Voraussetzungen bereits nach einem Jahr, jedoch nicht vor dem
1. Marz 2024, erfolgen kann.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 6. Dezember 2021

Die Hessische Ministerin der Justiz
Eva Kithne-Hoérmann
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RUNDERLASSE

Nr. 29 Rechtshilfeverkehr in strafrechtlichen Angelegenheiten mit dem Ausland.
RdErl. d. HMdJ v. 06.12.2021 (9360 - 11l/7 - 2021/14528 - 1ll/A) - JMBI. S. 14 -

- Giilt.-Verz. Nr. 2104 -

Rechtshilfeverkehr in strafrechtlichen Angelegenheiten mit dem Ausland;
hier: a) Prufungsbehorden,

b) Teilnahme auslandischer Richterinnen und Richter sowie Beamtinnen
und Beamter an Rechtshilfehandlungen in der Bundesrepublik Deutsch-
land,

c) Teilnahme deutscher Richterinnen und Richter sowie Beamtinnen und
Beamter an Rechtshilfehandlungen im Ausland,

d) Berichtspflichten.

§1
Prifungsbehoérden

(1) Prufungsbehorden im Sinne von Nr. 7 Abs. 1 Buchst. b der Richtlinien fur den Ver-
kehr mit dem Ausland in strafrechtlichen Angelegenheiten (RiVASt) vom 10. Februar
2017 (JMBI. S. 126) sind die in der Verordnung tber Zustandigkeiten in Angelegen-
heiten der internationalen Rechtshilfe in Strafsachen (Zustandigkeitsverordnung inter-
nationale Strafrechtshilfe) vom 18. November 2014 (GVBI. S. 296), geandert durch
Verordnung vom 26. November 2015 (GVBI. S. 434), bezeichneten Bewilligungsbe-
horden.

(2) Die Prifung ist aktenkundig zu machen.

§2
Genehmigungen nach Nr. 138 und 139 RiVASt

(1) Die nach Nr. 138 Abs. 1 und Nr. 139 RiVASt erforderliche Genehmigung des Hes-
sischen Ministeriums der Justiz fir die Teilnahme auslandischer Richterinnen und
Richter sowie Beamtinnen und Beamter an Rechtshilfehandlungen gilt als allgemein
erteilt, wenn es sich um ein Ersuchen aus einem Mitgliedstaat der Europaischen Union
oder aus den Staaten Island, Liechtenstein, Norwegen, Schweiz oder dem Vereinigten
Konigreich handelt und zuvor die Rechtshilfe durch die nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 der Zu-
standigkeitsverordnung internationale Strafrechtshilfe zustéandige Behorde bewilligt
worden ist.

(2) Der Anwesenheit der in Abs. 1 genannten Personen soll in der Regel erst dann
zugestimmt werden, wenn der Bewilligungsbehdrde ein den vertraglichen Bestimmun-
gen entsprechendes Rechtshilfeersuchen einer zustandigen auslandischen Behorde
vorliegt oder der wesentliche Inhalt eines solchen Ersuchens ubermittelt worden ist.
Die bloRRe Ankiindigung, ausléandische Beamtinnen oder Beamte wirden ein Rechts-
hilfeersuchen Uberbringen, gentigt hierfir nicht.
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(3) Die Erledigungsstiicke kénnen nach Priufung durch die jeweilige Bewilligungsbe-
hérde den in Abs. 1 genannten Personen Gibergeben werden, wenn die Geschaftsweg-
regelungen

1. den unmittelbaren Verkehr zwischen den Justizbehdrden der beteiligten Staaten
oder

2. den unmittelbaren Verkehr zwischen einer auslandischen Behérde und einer Lan-
desjustizverwaltung

vorsehen.

(4) Soweit in Erledigung des Ersuchens Schriftstiicke (auch in Form von Ablichtungen)
oder sonstige Gegenstande herauszugeben sind, ist nach Nr. 76 RiVASt zu verfahren.
In Fallen des § 2 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. ¢ der Zustandigkeitsverordnung internationale
Strafrechtshilfe ist die Entscheidung der Generalstaatsanwaltschaft Frankfurt am Main
einzuholen.

§3
Genehmigungen nach Nr. 140 RiVASt

(1) Die Zustandigkeit fir die Erteilung der erforderlichen Genehmigung des Hessi-
schen Ministeriums der Justiz nach Nr. 140 Abs. 1 RiVASt wird fir die Falle der Teil-
nahme an Amtshandlungen im Ausland von

1. Richterinnen und Richtern der Leitung des Oberlandesgerichts,

2. Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten der Leitung der Generalstaatsanwaltschaft
Frankfurt am Main

Uibertragen, sofern es sich um ein Ersuchen an einen Mitgliedstaat der Europaischen
Union oder an die Staaten Island, Liechtenstein, Norwegen, Schweiz oder das Verei-
nigte Konigreich handelt und zuvor von der nach § 2 Abs. 6 Nr. 2 der Zustandigkeits-
verordnung internationale Strafrechtshilfe zustandigen Behorde Uber die Stellung des
Rechtshilfeersuchens entschieden worden ist. In allen anderen Fallen ist Gber das
Hessische Ministerium der Justiz die Zustimmung der Bundesregierung einzuholen.

(2) Eine Amtshandlung im Sinne von Nr. 140 Abs. 1 RiVASt liegt auch dann vor, wenn
der Zweck einer Dienstreise auch oder ausschlief3lich in der Beteiligung an einer Be-
sprechung mit Vertreterinnen oder Vertretern des Empfangsstaates liegt, sofern die
Besprechung tuberwiegend der Vorbereitung eines Rechtshilfeersuchens beziehungs-
weise von konkreten ErmittlungsmaRnahmen in der Bundesrepublik Deutschland, dem
Empfangsstaat oder einem beteiligten Drittstaat oder der Vorbereitung solcher Mal3-
nahmen dient. Dies gilt unabhangig davon, ob die Amtshandlung zur Unterstiitzung
eines eigenen oder eines auslandischen Rechtshilfeersuchens erfolgen soll. Bestehen
Zweifel, ob es sich bei der beabsichtigten Dienstreise um eine solche im Sinne von Nr.
140 Abs. 1 RiVASt handelt, ist dem Hessischen Ministerium der Justiz zu berichten
und dessen Entscheidung abzuwarten.
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(3) Dienstreisen von Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten aus Anlass der Teilnahme
an Amtshandlungen im Ausland gelten in den in Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bezeichneten
Fallen reisekostenrechtlich als allgemein genehmigt (§ 17 Abs. 1 in Verbindung mit § 2
Abs. 1 des Hessischen Reisekostengesetzes vom 9. Oktober 2009 (GVBI. | S. 397),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 15. November 2021 (GVBI. S. 718)).

(4) Die nach Nr. 140 Abs. 1 RiVASt erforderliche Genehmigung des Hessischen Mi-
nisteriums der Justiz fiir die Teilnahme von Ermittlungspersonen der Staatsanwalt-
schaft an Rechtshilfehandlungen im Ausland gilt als allgemein erteilt, wenn es sich um
ein Ersuchen an einen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder an die Staaten lIs-
land, Liechtenstein, Norwegen, Schweiz oder das Vereinigte Konigreich handelt und
zuvor von der nach § 2 Abs. 6 Nr. 2 der Zustandigkeitsverordnung internationale Straf-
rechtshilfe zustandigen Behorde Uber die Stellung des Rechtshilfeersuchens entschie-
den worden ist.

(5) Dem Hessischen Ministerium der Justiz ist (iber das Ergebnis von Dienstreisen zu
berichten, wenn es sich um Rechtshilfevorgange handelt, denen besondere politische,
tatsachliche oder rechtliche Bedeutung zukommt, oder bei denen es wahrend der
Dienstreise zu besonderen Vorkommnissen, wie zum Beispiel mangelnde oder keine
Unterstlitzung durch die auslandischen Behdrden, gekommen ist.

§4
Berichtspflichten

(1) Bei der Bearbeitung von Ersuchen im Rechtshilfe-, Auslieferungs- und Vollstre-
ckungshilfeverkehr mit dem Ausland sind die Berichtspflichten der

1. Richtlinien fur den Verkehr mit dem Ausland in strafrechtlichen Angelegenheiten
(RiVASLt),

2. Nr. 7 und 8 der Vereinbarung zwischen der Bundesregierung und den Landesre-
gierungen Uber die Zustandigkeit im Rechtshilfeverkehr mit dem Ausland in straf-
rechtlichen Angelegenheiten (Zustandigkeitsvereinbarung 2004) vom 28. April
2004 (BAnz. S. 11494),

3. geltenden Runderlasse, insbesondere zum Vollstreckungshilfeverkehr,

zu beachten.

(2) Die Berichtspflicht obliegt der Bewilligungsbehoérde.

§5

Inkrafttreten

Dieser Runderlass tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.
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Nr. 30 Haftkostenbeitrag fiir das Kalenderjahr 2022 nach § 43 Abs. 4 des Hessi-
schen Strafvollzugsgesetzes und § 42 Abs. 4 des Hessischen Jugendstrafvoll-
zugsgesetzes. RAErl. d. HMdJ v. 17.11.2021 (4515 - IV/A1 - 2021/20911- IV/A) -
JMBI. S. 17 -

- Giilt.-Verz. Nr. 245 -

L
Auf Grund des § 43 Abs. 4 des Hessischen Strafvollzugsgesetzes sowie des § 42 Abs.
4 des Hessischen Jugendstrafvollzugsgesetzes wird der Betrag der nach § 17 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch bewerteten Sachbezlige fiir das
Kalenderjahr 2022 wie folgt festgestellt und bekannt gegeben:

1. Unterkunft

a) fir junge Gefangene bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und Gefangene,
die Auszubildende sind, in einem Haftraum mit einer festgesetzten Kapazitat fir:

einen Gefangenen 165,90 Euro
zwei Gefangene 71,10 Euro
drei Gefangene 47,40 Euro
mehr als drei Gefangene 23,70 Euro

b) fir alle Gbrigen Gefangenen in einem Haftraum mit einer festgesetzten Kapazitat

fur:

einen Gefangenen 201,45 Euro
zwei Gefangene 106,65 Euro
drei Gefangene 82,95 Euro
mehr als drei Gefangene 59,25 Euro

2. Verpflegung:

Frihstlck 55,00 Euro
Mittagessen 104,00 Euro
Abendessen 104,00 Euro

Alle Betrage beziehen sich jeweils auf einen Monat. Fir kiirzere Zeitraume ist fir jeden
Tag ein DreiRigstel der aufgefuhrten Betrage zugrunde zu legen.

Il
Far die im Jugendvollzug befindlichen Freigangerinnen und Freiganger gilt die vorste-
hende Festsetzung entsprechend.

L.
Dieser Erlass tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2022 auler Kraft.
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Nr. 31 Anordnung tliber Berichtspflichten in Strafsachen und BuBgeldsachen.
RdErl. d. HMdJ v. 02.12.2021 (4107 - lll/5 — 2021/13727 - lIl/A) - JMBI. S. 18 -

- Gult.-Verz. Nr. 243 -

§1
Berichtspflicht gegeniiber dem Ministerium der Justiz

(1) In Strafsachen ist zu berichten, wenn das Ministerium der Justiz darum bittet.

(2) Dem Ministerium der Justiz ist auch ohne Anforderung moglichst frihzeitig und
fortlaufend nach Mafigabe von § 4 Abs. 1 zu berichten, wenn einem Verfahren wegen
der Art oder des Umfangs der Beschuldigung, wegen der Person oder der Stellung
einer oder eines Beteiligten oder aus sonstigen Griinden eine besondere Bedeutung
zukommt, insbesondere wenn es voraussichtlich parlamentarische oder sonstige poli-
tische Gremien oder die Offentlichkeit beschaftigen wird oder eine Unterrichtung des
Ministeriums der Justiz sonst geboten erscheint.

(3) In Strafsachen soll dem Ministerium der Justiz ferner berichtet werden, wenn

1. sich ein Bediirfnis fiir die Anderung von Rechtsvorschriften oder Verwaltungsanord-
nungen herausstellt,

2. sich ein Bedurfnis zur Vornahme organisatorischer MaRnahmen ergibt, die von dem
Ministerium der Justiz zu treffen sind,

3. in einem Verfahren erhebliche Bedenken gegen die VerfassungsmaRigkeit einer
Rechtsvorschrift vorgebracht werden,

4. Verfahrensweise oder Verfahrensergebnis im Einzelfall beispielhaft fir andere Ge-
richte oder Behorden erscheinen,

5. die erforderliche Mitarbeit anderer Stellen nicht oder unzureichend, insbesondere
unzumutbar verzogert geleistet wird.

§2

Berichtspflicht gegeniiber der Generalstaatsanwaltschaft

Auf Berichte, die auf Ersuchen der Generalstaatsanwaltin oder des Generalstaatsan-
walts oder ohne besondere Anforderung lediglich ihr oder ihm erstattet werden, sind
die nachfolgenden Bestimmungen entsprechend anzuwenden.

§3
Inhalt und Umfang der Berichtspflicht

(1) Aus dem Bericht sollen wesentlicher Inhalt und Stand des Verfahrens hervorgehen;
auf Vorberichte kann Bezug genommen werden. Bei Rechtsfragen von grundsatzlicher
Bedeutung hat der Bericht auch Meinung und Argumente der Staatsanwaltschaft oder
Amtsanwaltschaft zu enthalten.

(2) Abschlieende gerichtliche Entscheidungen und Verfiigungen der Staatsanwalt-
schaft oder Amtsanwaltschaft sind, sofern sie eine Begriindung enthalten, in Mehrfer-
tigung zu Ubersenden, auch wenn sie noch nicht unanfechtbar geworden sind. Wird
Uber eine Hauptverhandlung berichtet, so sind gegebenenfalls auch die Antrage der
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Sitzungsvertreterin oder des Sitzungsvertreters der Staatsanwaltschaft oder Amtsan-
waltschaft sowie die vom Gericht nach § 268a der Strafprozessordnung getroffenen
Entscheidungen anzugeben.

§4
Verfahren bei fortlaufender Berichtspflicht

(1) Ist fortlaufend zu berichten, so sollen Berichte — unabhangig von einem Berichts-
auftrag — spatestens sechs Monate nach dem Vorbericht erstattet werden, es sei denn,
dass bereits vor Ablauf dieser Frist wichtige Verfahrensabschnitte (zum Beispiel
Haftentscheidung, Abschlussverfliigung, gerichtliche Entscheidung im Zwischenver-
fahren, Erlass eines Strafbefehls, Urteil) anstehen oder darlber hinaus ein Interesse
des Ministeriums an der Mitteilung eines besonderen Vorkommnisses zu erwarten ist.
Die Staatsanwaltschaft oder die Amtsanwaltschaft kann ankiindigen, erst nach mehr
als sechs Monaten zu berichten, wenn bei Abfassung eines Berichts absehbar ist, dass
innerhalb der dem Bericht folgenden sechs Monate ein berichtspflichtiger neuer Sach-
stand infolge von Umstanden, die nicht in der Verantwortung der Staatsanwaltschaft
oder Amtsanwaltschaft liegen, nicht zu erwarten ist (insbesondere im Fall von ausste-
henden Datentragerauswertungen, Gutachten oder betriebswirtschaftlichen Analy-
sen). Die angekundigte Berichtsfrist darf ein Jahr nicht Gbersteigen.

(2) Die Berichtsfrist betragt nach Anklageerhebung oder Beantragung eines Strafbe-
fehls (jeweils gegen samtliche Beschuldigte) zwolf Monate. Nach einem erstinstanzli-
chen Urteil (gegen samtliche Beschuldigte) ist keine Frist mehr einzuhalten, sondern
nur noch anlassabhangig zu berichten. Wird eine Einstellungsverfliigung angefochten,
so ist die Berichterstattung bis zum endgultigen Abschluss des Verfahrens fortzuset-
zen. Uber das Ergebnis einer Hauptverhandlung ist alsbald zu berichten; die schriftli-
chen Entscheidungsgriinde sind nachzureichen, sobald sie vorliegen.

(3) Ist ein Verfahren wegen Abwesenheit der oder des Beschuldigten oder wegen ei-
nes anderen in ihrer oder seiner Person liegenden Hindernisses vorlaufig nach § 154f
oder § 205 der Strafprozessordnung eingestellt, so ist erst wieder zu berichten, wenn
dem Verfahren nach Wegfall der Hinderungsgriinde Fortgang gegeben wird, es sei
denn, die Staatsanwaltschaft oder die Amtsanwaltschaft halt aus anderen Griinden
einen Bericht fiir geboten.

(4) Halt die Staatsanwaltschaft oder Amtsanwaltschaft weitere Berichte fur entbehrlich,
obwohl das Verfahren noch nicht abgeschlossen ist, so ist dies mitzuteilen.

§5
Zustandigkeit

(1) Die Berichtspflicht obliegt der Staatsanwaltschaft oder Amtsanwaltschaft. Der Be-
richt ist in der Regel von der Dezernentin oder dem Dezernenten zu zeichnen und tUber
die Abteilungsleiterin oder den Abteilungsleiter, die Hauptabteilungsleiterin oder den
Hauptabteilungsleiter der Behdrdenleiterin oder dem Behoérdenleiter zum Sichtvermerk
vorzulegen. Bei Berichten nach § 2 zeichnet in der Regel die Abteilungsleiterin oder
der Abteilungsleiter den Sichtvermerk. Sind Berichtsverfasserin oder Berichtsverfasser
und Dezernentin oder Dezernent nicht identisch, so ist in dem Bericht der Name der
Dezernentin oder des Dezernenten anzugeben.
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(2) Die Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter hat auf die Einhaltung der Berichts-
pflichten zu achten und die Vorlage der Dezernentin oder des Dezernenten zu priifen.
Die Zeichnung des Berichts durch die Behordenleiterin oder den Behdrdenleiter kann
insbesondere geboten sein, wenn Kritik an der Sachbearbeitung der Staatsanwalt-
schaft oder Amtsanwaltschaft erhoben worden ist.

§6
Verfahren der Berichterstattung

(1) Der Bericht ist grundsatzlich durch elektronische Post an das Ministerium der Justiz
auf dem Dienstweg zu erstatten. Ausgenommen von der Ubermittlung auf elektroni-
schem Weg sind Berichte in besonders vertraulich zu behandelnden Angelegenheiten
(VS-Sachen) sowie Berichte, mit denen Akten tGbermittelt werden oder deren Anlagen
nicht elektronisch Ubermittelt werden kdnnen. In besonders eiligen Fallen ist vorab
fernmiindlich, durch persénlichen Vortrag oder durch die unmittelbare Ubersendung
elektronischer Post an das Ministerium der Justiz — die zugleich an die Generalstaats-
anwaltin oder den Generalstaatsanwalt zu erfolgen hat — zu berichten. Sind die Behor-
denleiterin oder der Behérdenleiter und die Generalstaatsanwaltin oder der General-
staatsanwalt noch nicht unterrichtet, so ist dies unverziiglich nachzuholen.

(2) Randberichte der Generalstaatsanwaltin oder des Generalstaatsanwalts sind der
Staatsanwaltschaft oder Amtsanwaltschaft, Randberichte der Behordenleiterin oder
des Behordenleiters der Berichtsverfasserin oder dem Berichtsverfasser zur Kenntnis
zu geben, es sei denn, dass dies weder zur Unterstiitzung bei der zu treffenden Ent-
scheidung oder bei der sonstigen Férderung des Verfahrens noch zur Austibung der
Dienstaufsicht erforderlich erscheint.

§7
Sonstige Berichtspflichten

(1) Die vorstehenden Bestimmungen finden auf BuRgeldsachen entsprechende An-
wendung.

(2) Durch andere Verwaltungsvorschriften oder Einzelanordnungen begriindete Be-
richtspflichten bleiben unberihrt.
§8

Inkrafttreten

Dieser Runderlass tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.
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Nr. 32 Neuinkraftsetzung der Anweisung fiir die Verwaltung des Schriftguts bei
den Geschiftsstellen der ordentlichen Gerichte und der Staats- und Amtsanwalt-
schaften in Hessen — Aktenordnung — und der Zusatzbestimmungen zur Akten-
ordnung — ZB-AktO. RdErl. d. HMdJ v. 08.12.2021 (1454 - Z/A4 - 2021/20115 - Z/A2)
-JMBI. S. 21 -

- Gilt.-Verz. Nr. 2103 -

Die durch Runderlass vom 7. Dezember 2010 (JMBI. 2011 S. 3) zuletzt vollstandig
abgedruckte bundeseinheitliche Anweisung fir die Verwaltung des Schriftguts bei den
Geschéaftsstellen der ordentlichen Gerichte und der Staats- und Amtsanwaltschaften
in Hessen — Aktenordnung — und der Zusatzbestimmungen zur Aktenordnung — ZB-
AktO, zuletzt geandert durch Runderlass vom 14. Januar 2020 (JMBI. 171), wird im
Zuge der Erlassbereinigung zum 1. Januar 2022 neu in Kraft gesetzt.

Von einem vollstandigen Neuabdruck wird im Hinblick auf die Verdffentlichung im Mit-
arbeiterportal abgesehen.

Nr. 33 Bekampfung gemeingefahrlicher und libertragbarer Krankheiten bei Ge-
fangenen; Ausfiihrungsbestimmungen zum Infektionsschutzgesetz. RdErl. d.
HMdJ v. 08.12.2021 (4551 — IV/IB 3 — 2016/8635 — IV/B) - JMBI. S. 21 -

- Giilt.-Verz. Nr. 245 -

RdErl. v. 07. 11. 2016 (JMBI. S. 428)

§1

Untersuchung durch den anstaltsarztlichen Dienst

Bei Gefangenen, Untergebrachten und arrestierten Jugendlichen, die in Kichen, Ba-
ckereien und Metzgereien eingesetzt werden sollen, hat der anstaltsarztliche Dienst
festzustellen, dass keine Hinderungsgriinde nach § 42 Abs. 1 Satz 1 und 2 des Infek-
tionsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000 (BGBI. | S. 1045), zuletzt geandert durch Ge-
setz vom 22. November 2021 (BGBI. | S. 4906), vorliegen. Uber die Untersuchung ist
ein arztliches Zeugnis zu erstellen.

§2
Belehrung, Bescheinigung

(1) Personen nach § 1 Satz 1 sind nach § 43 Abs. 1 Satz 1 des Infektionsschutzgeset-
zes Uber die Tatigkeitsverbote nach § 42 Abs. 1 des Infektionsschutzgesetzes und die
Verpflichtung zur unverziiglichen Mitteilung Gber das Auftreten von Hinderungsgriin-
den nach § 42 Abs. 1 Satz 1 und 2 des Infektionsschutzgesetzes nach Aufnahme der
Tatigkeit zu belehren. Die Belehrung erfolgt durch den anstaltsarztlichen Dienst, sofern
dieser nach § 43 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Infektionsschutzgesetzes hiermit beauftragt
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ist. Ansonsten sind die Personen nach § 1 Satz 1 dem Gesundheitsamt zur Belehrung
vorzuflihren; das arztliche Zeugnis nach § 1 Satz 2 ist dem Gesundheitsamt vorzule-
gen. Nach der Belehrung haben die Personen nach § 1 Abs. 1 in Textform zu erklaren,
dass ihnen keine Tatsachen fur ein Tatigkeitsverbot bei ihnen bekannt sind.

(2) Uber die vorgenommene Belehrung nach Abs. 1 Satz 1 und die Abgabe der Erkla-
rung in Textform nach Abs. 1 Satz 4 wird eine Bescheinigung ausgestellt.

§3
Wiederholungsbelehrung

Der anstaltsarztliche Dienst wiederholt im Abstand von jeweils zwei Jahren die Beleh-
rung nach § 2 Abs. 1 Satz 1. Die Teilnahme an der Belehrung ist zu dokumentieren.

§4
Bedienstete

Bedienstete, die in Kiichen, Backereien oder Metzgereien eingesetzt werden sollen,
haben eine Bescheinigung des Gesundheitsamtes nach § 43 Abs. 1 Satz 1 des Infek-
tionsschutzgesetzes vorzulegen, die nicht lter als drei Monate sein darf. Im Ubrigen
gilt § 3 entsprechend.

§5
Aufbewahrung der Unterlagen

Die Bescheinigungen des Gesundheitsamtes und des anstaltsarztlichen Dienstes
nach § 43 Abs. 1 des Infektionsschutzgesetzes und die Dokumentation Uber die letzte
Wiederholungsbelehrung nach § 3 sind in Ablichtung durch die jeweiligen Betriebe
verfligbar zu halten und dem Gesundheitsamt auf Verlangen vorzulegen. Die Originale
sind in einem Sonderheft zu den Generalakten 455 (Gesundheitsfirsorge fir Gefan-
gene) getrennt nach Bediensteten und Personen nach § 1 Satz 1 zu verwahren.

§6

Essensausgabe, sonstige Tatigkeiten

(1) Gefangene, Untergebrachte und arrestierte Jugendliche, die mit der Essensaus-
gabe betraut werden sollen, dirfen diese Tatigkeit erst aufnehmen, wenn der anstalts-
arztliche Dienst aufgrund einer Untersuchung bestatigt hat, dass die Person gesund-
heitlich unbedenklich fiir die beabsichtigte Tatigkeit eingesetzt werden kann.

(2) Abs. 1 gilt entsprechend bei Tatigkeiten, die auRerhalb von Kiichen, Backereien
und Metzgereien im Zusammenhang mit Lebensmitteln zur Gemeinschaftsverpflegung
anfallen.

§7

Inkrafttreten

Dieser Runderlass tritt am 01.01.2022 in Kraft.
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Nr. 34 Runderlass liber die Vergiitung von nebenamtlicher und nebenberuflicher
Tatigkeit in der Fortbildung des hessischen Justizvollzugs bei dem H. B. Wag-
nitz-Seminar -Dienstleistungszentrum fiir den hessischen Justizvollzug-. RdErl.
d. HMdJ v. 09.12.2021 (2404 - IV/A 2 - 2011/8908 - IV/A) - JMBI. S. 23 -

- Giilt.-Verz Nr. 322 -

1. Fur nebenamtliche und nebenberufliche Tatigkeit von Angehdrigen des 6ffentlichen
Dienstes in der Fortbildung des hessischen Justizvollzugs ist eine Lehrvergiitung zu
gewahren, wenn die entsprechende Tatigkeit weder zum Hauptamt einer Bediens-
teten oder eines Bediensteten gehért noch deren dienstlichem Aufgabenkreis zuge-
wiesen ist. Die Lehrvergltung darf nur gewahrt werden, wenn die Vor- und Nach-
bereitung der Lehrtatigkeit aulRerhalb der Arbeitszeit erfolgt.

2. Die Lehrvergiitung betragt je Fortbildungsstunde (mindestens 45 Minuten) 25,00
Euro.

Die Lehrvergutung ist kalendermonatlich nachtraglich zu zahlen.

3. Mit der Lehrvergiitung nach Nr. 2 ist auch die Zeit der Vor- und Nachbereitung der
Lehrtatigkeit in der Fortbildung abgegolten.

4. Neben der Lehrvergitung wird Reisekostenvergitung entsprechend dem Hessi-
schen Reisekostengesetz vom 9. Oktober 2009 (GVBI. | S. 397), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 30. Juni 2017 (GVBI. S. 114), in der jeweils geltenden Fassung
gewahrt.

5. Fur die Bewilligung und Zahlbarmachung der Lehrvergiitung ist das H. B. Wagnitz-
Seminar -Dienstleistungszentrum fur den hessischen Justizvollzug- zustandig.
Unterliegt die Lehrverglitung dem Steuerabzug fiir Arbeitslohn, so ist durch die Be-
dienstete oder den Bediensteten unter Angabe der Dienststellen- und Personal-
nummer eine Mitversteuerungsanzeige an die Hessische Bezligestelle zu erstatten.
Auf § 3 Nr. 26 des Einkommensteuergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 8. Oktober 2009 (BGBI. | S. 3366, 3862), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2993), wird hingewiesen.

6. Dieser Erlass gilt unter Beachtung der beamtenversorgungsrechtlichen Hochst-
grenzen fur Ruhestandsbeamtinnen und —beamte und verrentete Beschaftigte ent-
sprechend.

7. Der Runderlass Uber die Vergltungen fiir Tatigkeiten in der Ausbildung und bei
Prifungen im Justizbereich vom 16. Juli 2021 (JMBI. S. 198) bleibt unberihrt.

8. Der Runderlass uber die Vergltung von nebenamtlicher und nebenberuflicher Ta-
tigkeit in der Fortbildung des hessischen Justizvollzugs bei dem Dienstleistungs-
zentrum fur den hessischen Justizvollzug — H. B. Wagnitz-Seminar — vom 22. Juli
2016 (JMBI. S. 289) wird aufgehoben.

9. Dieser Runderlass tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Nr. 35 Dienstordnung fiir Notarinnen und Notare (DONot). RdErl. d. HMdJ v.
13.12.2021 (3830 - 1l/C 1 - 2020/24620 - II/A) - JMBI. S. 23 -

- Giilt.-Verz. Nr. 27 -

Die unter den Landesjustizverwaltungen abgestimmte Neufassung der bundeseinheit-
lichen Dienstordnung fiir Notarinnen und Notare (DONot) wird nachfolgend bekannt-
gemacht und nach Maftgabe des § 21 in Kraft gesetzt.
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Dienstordnung fiir Notarinnen und Notare (DONot)
Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1
Amtsfiihrung im Allgemeinen

§ 1 Amtliche Unterschrift

§ 2 Amtssiegel

§ 3 Amtsschild, Namensschild

§ 4 Verpflichtung der Beschaftigten sowie der Dienstleisterinnen und
Dienstleister

§ 5 Bezeichnung der Beteiligten bei der Beurkundung

§ 6 Einhaltung von Mitwirkungsverboten

§ 7 Ubersicht (iber Urkundsgeschéfte

Abschnitt 2

Ergdnzende Regelungen fiir Erbvertrage
§ 8 Erbvertrage

Abschnitt 3
Ergdnzende Regelungen fiir Verwahrungsgeschafte

§ 9 Ubersicht (iber Verwahrungsgeschéfte
§ 10 Durchfiihrung der Verwahrungsgeschafte

Abschnitt 4
Ergdnzende Regelungen fiir Softwareprodukte zur Fiihrung von Akten
und Verzeichnissen

§ 11 Software-Herstellerbescheinigungen

Abschnitt 5
Herstellung der notariellen Urkunden und Dokumente

§ 12 Herstellung der Urschriften, Ausfertigungen und beglaubigten Abschriften
§ 13 Ubertragung der Papierdokumente in die elektronische Form
§ 14 Heften und Siegeln von Urkunden

Abschnitt 6
Priifung der Amtsfiihrung

§ 15 Verfahren

§ 16 An die Aufsichtsbehérde zu tibermittelnde Dokumente

§ 17 Zugang der Aufsichtsbehdrde zu den Akten und Verzeichnissen der
Notarin oder des Notars

§ 18 Gegenstand der regelmafigen Priifung
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Abschnitt 7
Notariatsverwaltung und Notarvertretung

§ 19 Notariatsverwaltung und Notarvertretung

Abschnitt 8
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 20 Ubergangsvorschriften
§ 21 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Abschnitt 1
Amtsfiihrung im Allgemeinen

§1
Amtliche Unterschrift

Die Notarin oder der Notar hat die Unterschrift, die sie oder er bei Amtshandlungen
anwendet, der Prasidentin oder dem Prasidenten des Landgerichts einzureichen. Die
Unterschrift kann in der Regel auf den Nachnamen beschrankt werden. Bei der Unter-
schrift soll die Amtsbezeichnung angegeben werden.

§2

Amtssiegel

(1) Die Notarin oder der Notar fiihrt ein Amtssiegel als Farbdrucksiegel und als Prage-
siegel in Form der Siegelpresse oder des Petschafts fiir Lacksiegel nach den jeweili-
gen landesrechtlichen Vorschriften. Die Umschrift enthalt den Namen der Notarin oder
des Notars nebst den Worten ,Notarin in... (Ort)“ oder ,Notar in... (Ort)“. Bestehen der
Name, die Amtsbezeichnung und die Ortsangabe zusammen aus mehr als 30 Schreib-
stellen einschlieRlich der Leerzeichen, konnen unwesentliche Bestandteile weggelas-
sen werden.

(2) Ein Abdruck eines jeden Siegels ist der Prasidentin oder dem Prasidenten des
Landgerichts einzureichen.

(3) Die Notarin oder der Notar hat dafiir zu sorgen, dass die Amtssiegel nicht miss-
braucht werden kénnen.

§3

Amtsschild, Namensschild

(1) Die Notarin oder der Notar ist berechtigt, am Eingang zu der Geschaftsstelle und
an dem Gebaude, in dem sich die Geschéftsstelle befindet, ein Amtsschild oder, sofern
es die besonderen ortlichen Verhaltnisse gebieten, Amtsschilder anzubringen. Amts-
schilder enthalten das Landeswappen und die Amtsbezeichnung ,Notarin® oder
.Notar“. Bei einer Verbindung zur gemeinsamen Berufsausiibung kénnen je nach Art
der Verbindung die Amtsbezeichnungen im Plural gefiihrt oder beide Amtsbezeich-
nungen aufgenommen werden.
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(2) Die Notarin oder der Notar kann auch Namensschilder anbringen. Ist kein Amts-
schild angebracht, so muss durch ein Namensschild auf die Geschéaftsstelle hingewie-
sen werden. Auf dem Namensschild an der Geschéftsstelle kann das Landeswappen
gefuhrt werden, wenn der Bezug zu dem Notaramt und zu der dieses Amt ausiibenden
Person auch bei mehreren Berufsangaben deutlich wird.

§4
Verpflichtung der Beschiftigten
sowie der Dienstleisterinnen und Dienstleister

Die Verpflichtung nach den §§ 26 oder 26a BNotO hat auch zu erfolgen, wenn zwi-
schen denselben Personen bereits friher ein Beschaftigungs- oder ein sonstiges Ver-
tragsverhaltnis bestanden hat oder Beschaftigte oder Dienstleisterinnen oder Dienst-
leister einer anderen Notarin oder eines anderen Notars bernommen worden sind.

§5
Bezeichnung der Beteiligten bei der Beurkundung

(1) Bei der Bezeichnung natiirlicher Personen sind der Vorname oder die Vornamen,
der Familienname, das Geburtsdatum, der Wohnort und die Anschrift anzugeben.
Weicht der zur Zeit der Beurkundung gefiihrte Familienname von dem Geburtsnamen
ab, ist auch der Geburtsname anzugeben. Von der Angabe der Anschrift ist abzuse-
hen, wenn dies in besonders gelagerten Ausnahmefallen zum Schutz gefahrdeter Be-
teiligter oder ihrer Haushaltsangehdrigen erforderlich ist. In Vertretungsféllen kann an-
stelle des Wohnortes und der Anschrift angegeben wer-den:

1. bei Vertreterinnen und Vertretern von juristischen Personen des 6ffentlichen und
des Privatrechts die Dienst- oder Geschaftsanschrift der vertretenen Person;

2. bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Notarin oder des Notars die Anschrift der
Geschaftsstelle der Notarin oder des Notars.

(2) Bei der Bezeichnung Beteiligter, die keine naturlichen Personen sind, sind der
Name oder die Firma, die Rechtsform, eine Dienst- oder Geschéftsanschrift und ge-
gebenenfalls ein davon abweichender Sitz anzugeben. Sind Beteiligte in einem Regis-
ter eingetragen, sind auch die registerfiihrende Stelle und die Registernummer aufzu-
nehmen.

§6
Einhaltung von Mitwirkungsverboten

(1) Die Vorkehrungen zur Einhaltung der Mitwirkungsverbote nach § 3 Absatz 1 Satz
1 Nummer 7 und 8 erste Alternative, Absatz 2 BeurkG gentigen § 28 BNotO und den
Richtlinien fur die Amtspflichten und sonstigen Pflichten der Notarkammer nach § 67
Absatz 2 Satz 3 Nummer 6 BNotO, wenn sie zumindest die Identitat der Personen,

1. flr welche die Notarin oder der Notar oder eine Person im Sinne des § 3 Absatz 1

Satz 1 Nummer 4 BeurkG auflerhalb ihrer oder seiner Amtstatigkeit bereits tatig
war oder ist und
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2. welche die Notarin oder den Notar oder eine Person im Sinne des § 3 Absatz 1
Satz 1 Nummer 4 BeurkG bevollmachtigt haben,

zweifelsfrei erkennen lassen und den Gegenstand der Tétigkeit in ausreichend kenn-
zeichnender Weise angeben. Die Angaben miissen einen Abgleich mit dem Urkun-
denverzeichnis und der Ubersicht nach § 17 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 im Hinblick
auf die Einhaltung der Mitwirkungsverbote ermdéglichen. Soweit die Notarin oder der
Notar Vorkehrungen, die diese Voraussetzungen erfiillen, zur Einhaltung anderer ge-
setzlicher Regelungen trifft, sind zusatzliche Vorkehrungen nicht erforderlich.

(2) Die Vorkehrungen zur Einhaltung der in Absatz 1 Satz 1 genannten Mitwirkungs-
verbote genligen § 28 BNotO und den Richtlinien nach Absatz 1 Satz 1 auch, wenn

1. ein System zur Konflikterkennung es erméglicht, vor Ubernahme eines Amtsge-
schéfts verlasslich festzustellen, ob

a) die Notarin oder der Notar oder eine Person im Sinne des § 3 Absatz 1 Satz 1
Nummer 4 BeurkG

aa) aulerhalb ihrer oder seiner Amtstatigkeit bereits fir Beteiligte tatig war
oder ist oder

bb)  von Beteiligten bevollmachtigt wurde, sowie

b) sich die Tatigkeit oder Bevollmachtigung auf dieselbe Angelegenheit bezog
oder bezieht, und

2. das Ergebnis der Priifungen in der zu dem Amtsgeschaft gefiihrten Nebenakte fest-
gehalten wird.

Die Notarin oder der Notar hat durch eine Bescheinigung der Herstellerin oder des
Herstellers des Systems zur Konflikterkennung zu belegen, dass das System zur Pri-
fung der in Satz 1 Nummer 1 genannten Voraussetzungen geeignet ist. Bei einem
Wechsel des Systems oder des Anbieters hat die Notarin oder der Notar die weitere
Verwendbarkeit der vorhandenen Dokumente sicherzustellen. Der Aufsichtsbehdrde
ist auf Anforderung im Einzelfall Einblick in die Gesamtheit der vom System zur Pri-
fung herangezogenen Informationen zu gewahren.

§7
Ubersicht iiber Urkundsgeschifte

(1) Die Notarin oder der Notar hat nach Abschluss eines jeden Kalenderjahres eine
Ubersicht iiber Urkundsgeschafte nach dem Muster 1 aufzustellen und der Prasidentin
oder dem Prasidenten des Landgerichts sowie der Notarkammer bis zum 31. Januar
zu Ubermitteln (§ 16).
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(2) Bei der Aufstellung der Ubersicht ist zu beachten:

1.

Es sind alle in das Urkundenverzeichnis eingetragenen Beurkundungen und Be-
schliisse sowie die Wechsel- und Scheckproteste aufzunehmen; jede Urkunde ist
nur einmal zu z&hlen.

Unter Nummer 1 sind alle in das Urkundenverzeichnis eingetragenen Beurkundun-
gen und Beschliisse aufzunehmen.

Unter Nummer 1 Buchstabe a sind alle Beglaubigungen von Unterschriften oder
Handzeichen aufzunehmen, wobei in Beglaubigungen mit Anfertigung eines Ur-
kundenentwurfs und ohne Anfertigung eines Urkundenentwurfs aufzugliedern ist;
Urkundenentwirfe sind nur dann aufzunehmen, wenn die Notarin oder der Notar
Unterschriften oder Handzeichen darunter beglaubigt hat.

Unter Nummer 1 Buchstabe b sind alle Verfiigungen von Todes wegen aufzuneh-
men.

Unter Nummer 1 Buchstabe ¢ sind alle vom Gericht iberwiesenen Vermittlungen
von Auseinandersetzungen (férmliche Vermittlungsverfahren) und die in das Ur-
kundenverzeichnis eingetragenen Beurkundungen und Beschlisse nach dem Sa-
chenrechtsbereinigungsgesetz (§ 7 Absatz 1 Nummer 5 NotAktVV) aufzunehmen.

. Unter Nummer 1 Buchstabe d sind sonstige Beurkundungen und Beschlusse auf-

zunehmen; hierunter fallt auch die Beurkundung eines Auseinandersetzungsver-
trages, dem kein férmliches Verfahren vorausgegangen ist.

. Unter Nummer 1 Buchstabe d Doppelbuchstabe aa sind alle in den sonstigen Be-

urkundungen und Beschliissen enthaltenen Antrage auf Erteilung eines Erbscheins
oder eines Europaischen Nachlasszeugnisses aufzunehmen.

Unter Nummer 1 Buchstabe d Doppelbuchstabe bb sind alle in den sonstigen Be-
urkundungen und Beschliissen enthaltenen Auflassungserklarungen aufzuneh-
men, die in einer vom Rechtsgrund getrennten Urkunde beurkundet wurden.

Sofern die Landesjustizverwaltung dies entsprechend bekanntgemacht hat, sind
unter Nummer 1 Buchstabe d in einem weiteren Doppelbuchstaben cc alle in den
sonstigen Beurkundungen und Beschlissen enthaltenen Bescheinigungen der No-
tarin oder des Notars aufzunehmen.

10.Unter Nummer 2 sind Wechsel- und Scheckproteste aufzunehmen.

(3) Ist eine Notarin oder ein Notar im Laufe des Jahres ausgeschieden oder ist der
Amtssitz verlegt worden, so ist die Ubersicht der Geschéfte von der Stelle (Notariats-
verwalterin oder Notariatsverwalter, Notarkammer, Notarin oder Notar) aufzustellen,
welche die Akten und Verzeichnisse in Verwahrung genommen hat. Fiir Notariatsver-
walterinnen und Notariatsverwalter ist die Ubersicht besonders aufzustellen; Satz 1 gilt
entsprechend.
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Abschnitt 2
Ergdanzende Regelungen fiir Erbvertriage

§8
Erbvertrage

Die Notarin oder der Notar sieht jahrlich bis zum 15. Februar das Urkundenverzeichnis
und, soweit vorhanden, das Erbvertragsverzeichnis oder die Erbvertragskartei nach in
notarieller Verwahrung befindlichen Erbvertradgen durch, die innerhalb des letzten Ka-
lenderjahres der Ermittlungspflicht nach § 351 FamFG unterlagen, und bestatigt die
Durchsicht und deren Ergebnis durch einen von ihr oder ihm zu unterzeichnenden Ver-
merk. Fur Erbvertrage, bei denen eine Ablieferung noch nicht veranlasst war, ist das
Verfahren nach § 351 FamFG alle funf Jahre zu wiederholen; dies gilt nicht fir solche
Erbvertrage, bei denen sich die Verwahrstelle davon Uberzeugt hat, dass die Verwahr-
angaben im Zentralen Testamentsregister zutreffen. Eine Ablieferung teilt die Notarin
oder der Notar der Registerbehoérde elektronisch (§ 9 ZTRV) mit, wenn zu dem Erb-
vertrag Verwahrangaben im Zentralen Testamentsregister registriert sind.

Abschnitt 3
Ergdanzende Regelungen fiir Verwahrungsgeschafte

. §9

Ubersicht liber Verwahrungsgeschifte
(1) Die Notarin oder der Notar hat nach Abschluss eines jeden Kalenderjahres der
Prasidentin oder dem Prasidenten des Landgerichts bis zum 31. Januar eine Ubersicht

Uber den Stand ihrer oder seiner Verwahrungsgeschafte nach dem Muster 2 zu iber-
mitteln (§ 16).

(2) In der Ubersicht sind anzugeben:

1. in Abschnitt | die Geldverwahrungen;

2. in Abschnitt | Nummer 1 der Gesamtbestand der am Jahresschluss verwahrten
Geldbetrage, wie er sich aus den Kontoausziigen ergibt;

3. in Abschnitt | Nummer 2 der Gesamtbestand der am Jahresschluss verwahrten
Geldbetrage, wie er sich aus dem Verwahrungsverzeichnis ergibt;

4. in Abschnitt | Nummer 3 der Bestand der am Jahresschluss verwahrten Geldbe-
trage, nach den einzelnen Massen gegliedert;

5. in Abschnitt Il der Bestand der am Jahresschluss bestehenden Sachverwahrungen,
nach Massen gegliedert;

6. In Abschnitt Il der Bestand der am Jahresschluss bestehenden Zahlungsmittelver-
wahrungen, nach Massen gegliedert.

In Abschnitt | Nummer 3 und in den Abschnitten Il und Il ist in der Spalte ,Bemer-
kung/letzte Eintragung” die Art der Verwahrung genau anzugeben (Bezeichnung des
Kreditinstituts, Nummer des Anderkontos, Datum der letzten Eintragung im Verwah-
rungsverzeichnis).
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(3) Die Notarin oder der Notar hat auf der Ubersicht zu versichern, dass diese vollstan-
dig und richtig ist und dass die aufgefiihrten Geldbetrage mit den Guthaben Uberein-
stimmen, die in den Kontoausziigen oder elektronischen Umsatzmitteilungen der Kre-
ditinstitute, in den Sparbiichern oder auf den Schecks angegeben sind.

(4) Sind am Jahresschluss keine Wertgegenstande in Verwahrung, so erstattet die
Notarin oder der Notar Fehlanzeige.

(5) Wird eine Notarin oder ein Notar nicht nur voriibergehend fir die Verwahrung be-
reits bestehender Verwahrungsmassen zustandig, so hat sie oder er innerhalb von vier
Wochen nach Erlangung der Zustandigkeit ebenfalls eine Ubersicht nach Absatz 1
oder eine Fehlanzeige nach Absatz 4 zu iibermitteln. Eine Ubersicht ist mit den Wert-
stellungen vom Tag der Erlangung der Verwahrzustandigkeit zu erstellen.

§10
Durchfiihrung der Verwahrungsgeschifte

(1) Werden Wertpapiere und Kostbarkeiten verwahrt (§ 62 BeurkG), so ist die Masse-
nummer auf dem Verwahrungsgut oder auf Hillen und Ahnlichem anzugeben.

(2) Notaranderkonten (§ 58 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 BeurkG) miissen entsprechend
den von der Generalversammlung der Bundesnotarkammer beschlossenen Bedingun-
gen eingerichtet und gefiihrt werden.

(3) Werden Notaranderkonten mittels Datenferntbertragung gefiihrt (elektronische
Notaranderkontenfiihrung), miissen diese entsprechend den von der Generalver-
sammlung der Bundesnotarkammer beschlossenen erganzenden Sonderbedingun-
gen fir die elektronische Notaranderkontenfiihrung eingerichtet und gefiihrt werden.
Diese erganzenden Sonderbedingungen missen angemessene Vorkehrungen zur
Gewahrleistung der Vertraulichkeit, Integritat und Authentizitat der Dateniibermittlung
zwischen der Notarin oder dem Notar und dem Kreditinstitut vorsehen und dabei die
zulassigen Sicherheitsverfahren zur Autorisierung des Zahlungsvorgangs nennen.

(4) Die Ausgaben mussen durch Belege nachgewiesen werden. Eigenbelege der No-
tarin oder des Notars einschlieRlich nicht bestatigter Durchschriften des Uberwei-
sungstragers sind auch in Verbindung mit sonstigen Nachweisen nicht ausreichend.
Bei Ausgaben durch Uberweisung von einem Notaranderkonto ist die in Schriftform
oder in elektronischer Form zu erteilende Bestatigung des beauftragten Kreditinstituts
erforderlich, dass es den Uberweisungsauftrag jedenfalls in seinem Geschaftsbereich
ausgefuhrt hat (Ausflhrungsbestatigung); die Ausflhrungsbestéatigung muss allein
oder bei Verbindung mit anderen Belegen den Inhalt des Uberweisungsauftrages voll-
standig erkennen lassen. Satz 3 gilt nicht, wenn das beauftragte Kreditinstitut vor erst-
maliger Einrichtung eines elektronisch gefiihrten Notaranderkontos in Schriftform oder
in elektronischer Form und unwiderruflich erklart hat, dass es mit jeder elektronischen
Bereitstellung der Umsatzdaten iiber die Ausfilhrung einer Uberweisung gleichzeitig
bestéatigt, den Uberweisungsauftrag mit den in den Umsatzdaten enthaltenen Informa-
tionen in seinem Geschaftsbereich ausgefiihrt zu haben. Hinsichtlich der Belege bei
Auszahlungen in bar oder mittels Bar- oder Verrechnungsschecks wird auf § 58 Absatz
3 Satz 6 BeurkG hingewiesen.
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(5) Ist ein Verwahrungsgeschaft abgeschlossen (§ 22 Nummer 6 NotAktVV), ist den
Auftraggeberinnen und Auftraggebern eine Abrechnung (iber die Abwicklung des je-
weils erteilten Auftrags zu erteilen. Beim Vollzug von Grundstiickskaufvertragen und
vergleichbaren Rechtsgeschaften muss den beteiligten Kreditinstituten nur auf Verlan-
gen eine Abrechnung erteilt werden.

Abschnitt 4
Ergdnzende Regelungen fiir Softwareprodukte zur Fiihrung
von Akten und Verzeichnissen

§11

Software-Herstellerbescheinigungen

(1) Werden die Nebenakten elektronisch gefiihrt, ist durch eine Bescheinigung der
Herstellerin oder des Herstellers der eingesetzten Software zu belegen, dass die nach
§ 43 Absatz 1 NotAktVV erforderlichen Voraussetzungen eingehalten sind und die
Maoglichkeit zur Herstellung eines Reprasentats nach § 43 Absatz 2 NotAktVV jederzeit
gegeben ist.

(2) Wird die Fihrung des Urkundenverzeichnisses, des Verwahrungsverzeichnisses
oder der elektronischen Urkundensammlung durch eine nicht von der Bundesnotar-
kammer oder in deren Auftrag bereitgestellte Software unterstitzt, ist durch eine Be-
scheinigung der Herstellerin oder des Herstellers der eingesetzten Software zu bele-
gen, dass nur die von der Bundesnotarkammer zur Dateniibernahme bereitgestellten
Schnittstellen verwendet werden und deren Anbindung entsprechend den Vorgaben
der Bundesnotarkammer umgesetzt ist.

Abschnitt 5
Herstellung der notariellen Urkunden und Dokumente

§12
Herstellung der Urschriften, Ausfertigungen und beglaubigten Abschriften

(1) Bei der Herstellung der Urschriften, Ausfertigungen und beglaubigten Abschriften
von Papierurkunden ist festes weiles oder gelbliches Papier zu verwenden, das den
Anforderungen nach DIN EN ISO 9706 entspricht. Es durfen ferner nur verwendet wer-
den:

1. blaue oder schwarze Tinte und Farbbander, sofern sie handelstiblich als urkunden-
oder dokumentenecht bezeichnet sind,

2. blaue oder schwarze Schreibstifte, sofern Minen benutzt werden, die eine Her-
kunftsbezeichnung und eine Aufschrift tragen, die auf die ISO 12757-2 (Pasten-
Kugelschreiber), ISO 14145-2 (Tinten-Roller) oder ISO 27668-2 (Gel-Roller) hin-
weist,

3. in klassischen Verfahren und in schwarzer oder dunkelblauer Druckfarbe herge-
stellte Drucke des Buch- und Offsetdruckverfahrens,
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4. in anderen (zum Beispiel elektrografischen oder elektrofotografischen) Verfahren
hergestellte Drucke oder Kopien, sofern die zur Herstellung benutzte Anlage (zum
Beispiel Kopiergerate, Laserdrucker, Tintenstrahldrucker) nach einem Prifzeugnis
der Papiertechnischen Stiftung (PTS) in Heidenau zur Herstellung von Urschriften
von Urkunden geeignet ist, und soweit Tinten- oder Tonerzubehor verwendet wird,
das im Prifzeugnis aufgefihrt ist,

5. Formblatter, die in den genannten Druck- oder Kopierverfahren hergestellt worden
sind.

(2) Bei Unterschriftsbeglaubigungen, fiir Abschlussvermerke in Niederschriften, fir
Vermerke Uber die Beglaubigung von Abschriften sowie fur Ausfertigungsvermerke ist
der Gebrauch von Stempeln unter Verwendung von schwarzer oder dunkelblauer
Stempelfarbe zulassig, die den Prifanforderungen in Anlehnung an ISO 12757-2 oder
ISO 14145-2 entspricht.

(3) Vordrucke, die der Notarin oder dem Notar von Beteiligten zur Verfligung gestelit
werden, missen den Anforderungen der NotAktVV und dieser Dienstordnung an die
Herstellung von Urschriften gentigen. Insbesondere diirfen sie keine auf Urheberinnen
oder Urheber des Vordrucks hinweisenden individuellen Gestaltungsmerkmale (Na-
mensschriftzug, Firmenlogo, Signet, FuRzeile mit Firmendaten und Ahnliches) aufwei-
sen. Urheberinnen oder Urheber sollen am Rand des Vordruckes angegeben werden.
Dies gilt nicht bei Beglaubigungen ohne Entwurf.

. §13
Ubertragung der Papierdokumente in die elektronische Form

Die Notarin oder der Notar hat zu belegen, dass bei der Ubertragung der Papierdoku-
mente in die elektronische Form zur Einstellung in das Elektronische Urkundenarchiv
geeignete Vorkehrungen im Sinne des § 56 Absatz 1 Satz 1 BeurkG getroffen werden.
Soll durch Verwendung der Muster-Verfahrensdokumentation der Bundesnotarkam-
mer nachgewiesen werden, dass geeignete Vorkehrungen nach dem Stand der Tech-
nik im Sinne des § 56 Absatz 1 Satz 1 BeurkG getroffen wurden, muss die Notarin
oder der Notar durch eine Bescheinigung der Herstellerin oder des Herstellers bele-
gen, dass die eingesetzte Hard- und Software den im Rahmen der Muster-Verfahrens-
dokumentation gestellten Anforderungen genlgt.

§14
Heften und Siegeln von Urkunden

(1) Beim Heften von Urkunden (§ 44 BeurkG) sollen Heftfaden in Landesfarben ver-
wendet werden.

(2) Unterlagen, die der Urkunde nur beigefiigt und mit dieser verwahrt werden, aber
nicht nach § 44 BeurkG verbunden werden missen, kénnen auch angeklebt werden.
Mit Urkunden, die in Papierform nicht langer als 30 Jahre aufbewahrt werden missen,
konnen Unterlagen im Sinne des Satzes 1 auch durch Heftklammern verbunden wer-
den. Unterlagen im Sinne des Satzes 1 kdnnen in die Ausfertigungen und Abschriften
der Haupturkunde aufgenommen werden.
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(3) Siegel miissen dauerhaft mit dem Papier oder mit dem Papier und der Schnur ver-
bunden sein und den Abdruck oder die Pragung deutlich erkennen lassen. Eine Ent-
fernung des Siegels ohne sichtbare Spuren der Zerstérung darf nicht moglich sein. Bei
herkdmmlichen Siegeln (Farbdrucksiegel, Pragesiegel in Lack oder unter Verwendung
einer Mehloblate) ist davon auszugehen, dass die Anforderungen nach Satz 1 und 2
erfullt sind. Neue Siegelungstechniken dirfen verwendet werden, sofern sie nach ei-
nem Prifzeugnis der PTS in Heidenau die Anforderungen erflllen. Die Verwendung
eines lediglich drucktechnisch erzeugten Siegels ist unzulassig.

Abschnitt 6
Priifung der Amtsfiihrung

§15
Verfahren

(1) Die regelmaBige Prifung der Amtsfiihrung der Notarin oder des Notars (§ 93 Ab-
satz 1 Satz 1 BNotO) erfolgt in der Regel in Abstanden von vier Jahren.

(2) Die Priifung wird von der Prasidentin oder dem Prasidenten des Landgerichts (§
92 Absatz 1 Nummer 1 BNotO) oder von ihr oder ihm mit der Prifung beauftragten
Richterinnen und Richtern auf Lebenszeit durchgefiihrt. Nach MaRRgabe des § 93 Ab-
satz 3 Satz 2 und 3 BNotO kdnnen auch Notarinnen und Notare sowie Beamtinnen
und Beamten der Justizverwaltung hinzu- oder herangezogen werden. Die Prasidentin
oder der Prasident des Oberlandesgerichts kann eine Richterin, einen Richter oder
mehrere Richterinnen oder Richter auf Lebenszeit bestellen, die im Auftrag der Prasi-
dentinnen und Prasidenten der Landgerichte die Notarinnen und Notare im gesamten
Oberlandesgerichtsbezirk prifen.

(3) Prifungsbeauftragte, hinzugezogene Notarinnen und Notare sowie herangezo-
gene Justizbeamtinnen und -beamte berichten der Prasidentin oder dem Prasidenten
des Landgerichts tber das Ergebnis der Prifung. Soweit der Bericht Beanstandungen
enthalt, trifft die Prasidentin oder der Prasident des Landgerichts die erforderlichen
Anordnungen.

§ 16
An die Aufsichtsbehorden zu libermitteinde Dokumente

(1) Die Notarin oder der Notar hat der Prasidentin oder dem Prasidenten des Landge-
richts turnusmafig insbesondere folgende Dokumente zu Ubermitteln:

1. die jahrliche Ubersicht iiber Urkundsgeschafte (§ 7);

2. die jahrliche Ubersicht iber Verwahrungsgeschafte oder die Fehlanzeige (§ 9 Ab-
satz 1 und 4);

3. gegebenenfalls die vierteljahrliche Ubersicht tber die stéandige Vertretung (§ 19
Absatz 5 Satz 1).
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(2) Die Notarin oder der Notar hat der Prasidentin oder dem Prasidenten des Landge-
richts anlassbezogen insbesondere folgende Dokumente zu Gibermitteln:

1. die Ubersicht iiber Verwahrungsgeschafte bei Erlangung einer Verwahrungszu-
standigkeit (§ 9 Absatz 5);

2. die Anzeige Uber die vorzeitige Beendigung der Vertretung (§ 19 Absatz 5 Satz 2).

(3) Die Ubermittlung bedarf der Schriftform. Diese kann im Einvernehmen mit der Auf-
sichtsbehdrde durch die elektronische Form ersetzt werden. Ist ein Muster zu verwen-
den, darf dieses im Format (zum Beispiel Hoch- oder Querformat, Breite der Spalten)
geandert werden. Abweichungen von der inhaltlichen Gestaltung bedurfen der Geneh-
migung der Aufsichtsbehérde.

§17
Zugang der Aufsichtsbehorde zu den Akten
und Verzeichnissen der Notarin oder des Notars

(1) Die Notarin oder der Notar hat der Aufsichtsbehdrde samtliche der Priifung unter-
liegenden Akten und Verzeichnisse zur Durchsicht in der Geschaftsstelle zur Verfu-
gung zu stellen. Insbesondere ist der Aufsichtsbehérde flr die Dauer der Prifung von
einem Computer in der Geschaftsstelle aus ein uneingeschrankter Lesezugriff auf
samtliche Dateien einzurdumen, zu denen sie nach pflichtgeméafRem Ermessen Zu-
gang verlangt. Die Notarin oder der Notar hat der Aufsichtsbehdrde die hierfir erfor-
derliche technische Ausstattung zur Verfiigung zu stellen und ihr die erforderlichen
Hilfestellungen zu geben. Ein unmittelbarer Zugang von einem externen Arbeitsplatz
der mit der Prifung beauftragten Person scheidet aus.

(2) Auf Verlangen der Aufsichtsbehdrde hat die Notarin oder der Notar einzelne Be-
standteile von Akten und Verzeichnissen auch zur Priifung auf3erhalb der Geschéfts-
stelle in geeigneter Form zur Verfligung zu stellen. Die Mdglichkeit der Aufsichtsbe-
horde, Ausdrucke oder elektronische Aufzeichnungen des Urkunden- oder Verwah-
rungsverzeichnisses, auch hinsichtlich mehrerer Jahre, anzufordern, bleibt unberihrt.

(3) Die Notarin oder der Notar hat der Aufsichtsbehdrde auf deren Anforderung unver-
zliglich folgende Dokumente zur Verfligung zu stellen:

1. eine Ubersicht (iber Beteiligte im Urkundenverzeichnis des jeweils betroffenen Jah-
res;

2. eine Ubersicht (iber Beteiligte im Verwahrungsverzeichnis des jeweils betroffenen
Jahres.

Die Moglichkeit der Aufsichtsbehérde, Ausdrucke oder elektronische Aufzeichnungen
von Beteiligtenlibersichten, auch hinsichtlich mehrerer Jahre, anzufordern, bleibt un-
beruhrt.

(4) Die Notarin oder der Notar hat der Aufsichtsbehérde auf deren Anforderung im
Einzelfall Auswertungen nach von der Aufsichtsbehérde naher benannten Kriterien zur
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Verfligung zu stellen, die von der Software des Urkundenverzeichnisses oder des Ver-
wahrungsverzeichnisses erstellt werden kdnnen.

(5) Die Notarin oder der Notar hat der Aufsichtsbehdrde auf deren Anforderung im
Einzelfall eine Saldenbestatigung der kontenfiihrenden Bank fiir Notaranderkonten zu
einem bestimmten Stichtag zur Verfligung zu stellen.

(6) Elektronische Aufzeichnungen sind in dem fiir die elektronische Urkundensamm-
lung vorgeschriebenen Format und auf einem allgemein gebrauchlichen Datentrager

oder sonst iiber einen besonders abgesicherten elektronischen Ubermittiungsweg zur
Verfligung zu stellen.

§18

Gegenstand der regelmaRigen Priifung
(1) Gegenstand der regelmafigen Prifung ist die ordnungsgemalie Erledigung der
Amtsgeschafte der Notarin oder des Notars. Uberprift wird die Ubereinstimmung der
Amtsfiihrung mit den Amtspflichten aus den anwendbaren Vorschriften, insbesondere
der Bundesnotarordnung, dem Beurkundungsgesetz, dem Geldwaschegesetz und der
Geldwaschegesetzmeldepflichtverordnung-Immobilien, der Verordnung uber die Fih-
rung notarieller Akten und Verzeichnisse, den Richtlinien der Notarkammer nach § 67
Absatz 2 BNotO, dieser Dienstordnung sowie anderer landesrechtlicher Regelungen.
Die sachliche, personelle und organisatorische Unabhangigkeit der Notarin oder des
Notars ist zu berticksichtigen.
(2) Uberpriift werden insbesondere folgende Gegenstande:
1. Beanstandungen der letzten Prifung;

2. Fuhrung der Akten und Verzeichnisse (§ 35 BNotO) einschlieBlich der Aktenver-
nichtung;

3. Vorkehrungen zur Einhaltung der Mitwirkungsverbote (§ 28 BNotO; § 6);
4. Amtssiegel und Signaturkarte (§§ 33, 34 BNotO; §§ 2, 14);
5. Grundsatz der personlichen Amtsausiibung;

6. Verpflichtung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und von Dienstleisterinnen
und Dienstleistern (§§ 26, 26a BNotO, § 4);

7. Beschaftigung juristischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 25 BNotO);
8. Verwahrung von Wertpapieren und Kostbarkeiten;
9. Verwahrung von Geld;

10. Auftreten in der Offentlichkeit und Werbung (§ 29 BNotO; § 3; Richtlinie der Notar-
kammer);
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11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

Fortbildung (§ 14 Absatz 6 BNotO);
MafRnahmen nach dem Datenschutzrecht;
MaRnahmen nach dem Geldwascherecht;

Nebentatigkeiten und Gesellschaftsbeteiligungen der Notarin oder des Notars (§§
8, 14 Absatz 5 BNotO);

gemeinsame Berufsausibung oder gemeinsame Geschaftsrdaume (§ 9 BNotO);
Bestehen einer Haftpflichtversicherung (§ 19a BNotO);
Anzeige von Vertretungen (§ 19 Absatz 5).

(3) Weiter werden in Form von Stichproben insbesondere folgende Gegenstande lber-

pri
1.

o > 0N

© ® N o

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
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ft:

Beachtung von Mitwirkungsverboten und AusschlieRungsgriinden (§§ 3, 6, 7 Be-
urkG);

Feststellung der Beteiligten (§ 10 BeurkG);
Feststellungen Uber die Geschaftsfahigkeit (§ 11 BeurkG);
Nachweise fir die Vertretungsberechtigung (§ 12 BeurkG);

Beurkundungen aufierhalb des Amtsbereichs oder Amtsbezirks (§§ 10a, 11
BNotO);

Beachtung des § 17 Absatz 2a BeurkG;
Beachtung der Makler- und Bautragerverordnung;
Verwendung von Maklerklauseln;

Beachtung des Rechts der Allgemeinen Geschéaftsbedingungen (§§ 305 ff. BGB);

. Vorlesen der Urkunde (§ 13 BeurkG);

Urkundenvollzug (§ 53 BeurkG);

Umgang mit bei der Notarin oder dem Notar verwahrten Erbvertragen
(§ 351 FamFG; § 8);

Belehrungspflichten und Belehrungsvermerke;
Abwicklung von Treuhandauftragen;
Mitteilungspflichten der Notarin oder des Notars an Gerichte und Behdrden;

Wahrung der Unabhangigkeit und Unparteilichkeit, redliches Verhalten, Vermei-
dung des Anscheins der Abhangigkeit oder Parteilichkeit (§ 14 Absatz 1 bis 3
BNotO);

Beachtung der Vermittlungs- und Gewahrleistungsverbote (§ 14 Absatz 4 BNotO);



18. Einhaltung der Urkundsgewahrungspflicht (§ 15 Absatz 1 Satz 1 BNotO);
19. Einhaltung der Verschwiegenheitspflicht (§ 18 BNotO);

20. Enthaltung von der Amtsausiibung wahrend Vertretungen (§ 44 Absatz 1 Satz 2
BNotO);

21. berechtigtes Interesse beim Abruf von Grundbuchausziigen (§ 133a GBO).

(4) Soweit keine Prifung durch eine Kasse erfolgt, werden Kostenberechnung und
Kosteneinzug gepriift.

Abschnitt 7
Notariatsverwaltung und Notarvertretung

§19
Notariatsverwaltung und Notarvertretung

(1) Die Bestimmungen dieser Dienstordnung gelten mit Ausnahme des § 3 auch fir
Notariatsverwalterinnen und Notariatsverwalter und mit Ausnahme der §§ 2 und 3
auch fir Notarvertretungen.

(2) Abweichend von § 2 Absatz 1 Satz 2 fiihren Notariatsverwalterinnen und Notariats-
verwalter das Amtssiegel (§ 2) mit der Umschrift ,Notariatsverwalterin in ... (Ort)” oder
.Notariatsverwalter in ... (Ort)”. Notariatsverwalterinnen und Notariatsverwalter sollen
ihrer Unterschrift einen sie kennzeichnenden Zusatz beifligen.

(3) Die weibliche Notarvertretung kann den die Notarvertretung kennzeichnenden Zu-
satz (§ 41 Absatz 1 Satz 2 BNotO) in der Form ,Notarvertreterin®, die mannliche Notar-
vertretung in der Form ,Notarvertreter” fihren.

(4) Soweit der Nachweis der Stellung als Notarvertretung bei der Erstellung elektroni-
scher Urkunden den Namen der vertretenen Notarin oder des vertretenen Notars, den
Amtssitz oder das Land, in dem das Notaramt ausgetibt wird, nicht enthalt, miissen
die entsprechenden Angaben in die Urkunde aufgenommen werden. Der Nachweis
der Stellung als Notarvertretung kann auch durch eine mit einer qualifizierten elektro-
nischen Signatur der zustandigen Aufsichtsbehdrde versehene Abschrift der Bestel-
lungsurkunde oder eine elektronisch beglaubigte Abschrift der Bestellungsurkunde ge-
fuhrt werden. Im Fall des Satzes 2 ist die jeweilige Abschrift mit dem zu signierenden
Dokument zu verbinden.

(5) Eine Notarin oder ein Notar, fir die oder fiir den eine standige Vertretung bestellt
ist, hat der Prasidentin oder dem Prasidenten des Landgerichts in vierteljahrlichen Zu-
sammenstellungen Anlass, Beginn und Beendigung der einzelnen Vertretungen anzu-
zeigen. In sonstigen Vertretungsfallen ist die vorzeitige Beendigung der Vertretung un-
verzuglich anzuzeigen.
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. Abschnitt 8
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

) §20
Ubergangsvorschriften

(1) Die §§ 7 und 9 sind erstmals auf Ubersichten iber Urkunds- und Verwahrungsge-
schafte des Kalenderjahres 2022 anzuwenden. Fiir Ubersichten (iber die Urkunds- und
die Verwahrungsgeschafte des Kalenderjahres 2021 gelten die §§ 24 und 25 der
Dienstordnung fur Notarinnen und Notare in der bis zum 31. Dezember 2021 geltenden
Fassung fort.

(2) § 8 Satz 1 und 2 ist erst ab dem 1. Januar 2023 anzuwenden.

(3) Fur Verwahrungsmassen, die nach den vor dem 1. Januar 2022 geltenden Bestim-
mungen gefiihrt werden (§ 76 Absatz 3 Satz 1 und 2 BeurkG), kann abweichend von
§ 9 eine eigensténdige Ubersicht {iber die Verwahrungsgeschéafte eingereicht werden,
die sich nach § 25 Absatz 2 und 3 sowie dem Muster 8 der Dienstordnung fuir Notarin-
nen und Notare in der bis zum 31. Dezember 2021 geltenden Fassung richtet. Als
maRgeblicher Zeitpunkt der dort aufzufihrenden Betrage kann auch die Wertstellung
zum 31. Dezember des betreffenden Kalenderjahres zugrunde gelegt werden, wenn
dies in der Ubersicht kenntlich gemacht ist.

§21
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Dienstordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Dienstord-

nung fur Notarinnen und Notare, Runderlass des MdJ vom 7. Februar 2017 (3831 —
II/C 1 -2015/15117 — II/A) (JMBI. S. 89), auler Kraft.
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Anlage

Muster1({zu§7)

An die/den

Frau Prasidentin/Herrn Prasidentendes Landgerichts
in

Ubersichtiiber Urkundsgeschifte
der Notarinfdes MNotars
Amtsgerichtshezirk
Amissitz

Im Kalenderjahr
- inder Zeit vom his -%

Zahl
1. Summe aller Beurkundungen und Beschlisse nach dem Utkundenverzeichnis
Davon:

a) Beglaubigungen von Unterschriften eder Handzeichen:
aa) mit Anfertigung eines Urkundenentwurfs,
bb) chne Anferigung eines Urkundenentwurfs,
b) Verfiigungen von Todes wegen
c) Vermittiungen von Auseinandersetzungen *
d) Sonstige Beurkundungen und Beschlisse = o ———

Davon:

aa) Antrage auf Erteilung eines Erbscheins oder eines Europdischen

Nachlasszeugnisses,,,,,

bb) In getrennter Urkunde beurkundete Auflassungserkldrungen,

cc) Bescheinigungen der Notarin oder des Notars =**),
2. Wechsel-und Scheckproteste o e——
Zusammen

Die Richtigkeit bescheinigt

. den

uku)

Notarin/Notar

*) Entfallt, falls die Notarin oder der Notar wihrend des ganzen Kalenderjahres im Amt war.
**) Einschlieflich der in das Urkundenverzeichnis eingetragenen Beurkundungen und Be-
schiisse nach dem Sachenrechtsbereinigungsgesetz (§ 7 Absatz 1 Nummer 5 NotAktvv).
***) EinschlieRlich der in das Urkundenverzeichnis eingetragenen Vollstreckbarerklarungen
nach der Zivilprozessordnung (§ 7 Absatz 1 Nummer 4 NotAkivv).

== Ist nur aufzunehmen, wenn die Landesjustizverwaltung dies bekanntgemacht hat (§ 7
Absatz 2 Nummer 9).

) Entfallt bei Ersetzung durch elekironische Form (§ 16 Absatz 3 Satz 2).
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Berichtigung des Runderlasses Nr. 24, JMBI. Nr. 12/2021, S. 348
Bei der Verdffentlichung dieses Runderlasses ist die Uberschrift fehlerhaft.

Die richtige Uberschrift lautet: Richtlinien iiber die internationale Fahndung nach
Personen, insbesondere der Fahndung nach Personen im Schengener Informa-
tionssystem (SIS) und auf Grund eines Europdischen Haftbefehls. RdErl. d.
HMdJ v. 25.10.2021 (4208 — III/A1 —2017/13927 — lII/A)

Weiterhin wurde bei der Veroffentlichung dieses Runderlasses eine falsche Giiltig-
keits-Verzeichnis-Nummer angegeben.

Die richtige Glltigkeits-Verzeichnis-Nummer lautet: - Giilt.-Verz. Nr.: 3103 —
Schlief3lich ist in dem Runderlass die Aufzéhlung der Bezugserlasse nicht vollstandig.
Die vollstandigen Bezugserlasse lauten:

RdErl. v. 30.11.2008 (JMBI. 2009 S. 4)
08.11.2013 (JMBI. S. 690)
12.12.2018 (JMBI. 2019 S. 13)

BEKANNTMACHUNGEN

Vorbemerkungen
zur Fortschreibung der Frauenforder- und Gleichstellungspléane
der Richterinnen und Richter
sowie der Staatsanwiltinnen und Staatsanwailte
im Jahr 2020

Gemal § 5 Abs. 1 Satz 5 HGIG werden fir Personalstellen der Richterinnen und
Richter und fur Personalstellen der Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte durch das
Ministerium der Justiz besondere Frauenférder- und Gleichstellungspléane fir jeweils
sechs Jahre (§ 5 Abs. 1 Satz 1 HGIG) aufgestellt.

Zuletzt wurden entsprechende Frauenforder- und Gleichstellungsplane fir den R-
Bereich der Gerichtsbarkeiten und der Staatsanwaltschaften im Jahr 2017 aufgestellt.
Gemal § 6 Abs. 7 HGIG ist der Frauenforder- und Gleichstellungsplan nach drei
Jahren zu Uberprifen und der aktuellen Entwicklung anzupassen, womit der
Fortschreibung im Jahr 2020 Rechnung getragen wurde.

Die Bekanntgabe der Fortschreibung des Frauenforder- und Gleichstellungsplans
2020 wird nunmehr durch die Veroffentlichung im JMBI. nachgeholt.

Nach § 6 Abs. 5 Satz 1 HGIG sind jeweils mehr als die Halfte der zu besetzenden

Personalstellen eines Bereichs, in dem Frauen unterreprasentiert sind, zur Besetzung
durch Frauen vorzusehen.
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Die nachfolgenden Fortschreibungen der Frauenférder- und Gleichstellungsplane fur

den richterlichen Dienst der Gerichtsbarkeiten und den staatsanwaltlichen Dienst

haben folgenden Inhalt:

|. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigungsstruktur, Vergleich der Zahlen
aus den Jahren 2017 und 2020 mit Bericht (iber die Zielerreichung, Uberabeitete
Schatzung der zu besetzenden Personalstellen und moglichen Beférderungen
sowie Fortschreibung verbindlicher Zielvorgaben

. Maflinahmen der geschlechtergerechten Personalentwicklung

Erlauterungen:

zu |. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéftigungsstruktur, Vergleich der
Zahlen aus den Jahren 2017 und 2020 mit Bericht iiber die Zielerreichung,
Uberabeitete Schitzung der zu besetzenden Personalstellen und
moglichen  Beférderungen sowie Fortschreibung verbindlicher
Zielvorgaben

Die Tabelle ,Ist-Personal“ enthalt eine Bestandsaufnahme der Anzahl und des
Beschaftigungsumfangs der Richterinnen und Richter bzw. Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte in der jeweiligen Gerichtsbarkeit bzw. bei den Staatsanwaltschaften fir
das Jahr 2017 und das Jahr 2020. Es handelt sich jeweils um eine stichtagsbezogene
Datenerhebung aus dem 1. Quartal 2017 bzw. aus dem 1. Quartal 2020. Dabei werden
Voll- und Teilzeitbeschaftigte, Langzeitabwesende (in Elternzeit oder Sonderurlaub
befindliche Personen) in gesonderten Spalten ausgewiesen.

Innerhalb der jeweiligen Besoldungsgruppen findet eine Differenzierung statt, indem
Stellen mit Fuhrungsfunktionen gesondert ausgewiesen werden. Dies entspricht der
gesetzlichen Vorgabe nach § 6 Abs. 3 Nr. 4 HGIG.

Die Tabelle ,,Abschdtzung” enthalt die Summe aus voraussichtlich im jeweiligen
Abschnitt freiwerdenden Stellen aufgrund von

- Ruhestanden (Erreichen der Altersgrenze und evtl. bereits bekannte vorzeitige
Ruhestande)

- Beférderungen in héherwertige Amter

- aktuell freien Planstellen

- einer geschatzten durchschnittlichen Fluktuation, durch die Planstellen frei werden
(z.B. Versetzungen, Entlassungen)

Gleichzeitig dient diese Tabelle auch dem Vergleich der Jahre 2017 und 2020 und der
Uberprufung der Zielerreichung.

zu ll. MaBRnahmen

Die Angabe von MafRnahmen der geschlechtergerechten Personalentwicklung ist seit
dem Jahr 2017 zwingender Bestandteil des Frauenforder- und Gleichstellungsplans.
Was darunter zu verstehen ist, wird in § 6 Abs. 4 HGIG in 10 Unterpunkten
konkretisiert. Es missen sich mehrere dieser genannten oder ahnlichen MalRnahmen
im Frauenfoérder- und Gleichstellungsplan wiederfinden.
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Fir den Frauenférder- und Gleichstellungspléne der Richterinnen und Richter sowie
der Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte wurden folgende MalRnahmen ausgewahlt
und in der jeweiligen Anlage konkret dargestellt:

- Potenzialerkennung und —férderung

- Fortbildungsmafinahmen

- Ubertragung von qualifizierenden Aufgaben
- Einflussnahme auf die Fiihrungskultur

- Beurteilungswesen

- Gesundheitsférderung
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Anlage zum Frauenférder- und Gleichstellungsplan 2017
und zur Fortschreibung 2020 der Arbeitsgerichtsbarkeit
- MaBnahmen der geschlechtergerechten Personalentwicklung -

Potenzialerkennung und —férderung:

1. Vor Ausschreibungen von Beférderungsstellen wird die zustéandige Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen der Potenzialerkennung und —férderung in
die Personalplanung eingebunden, um die Dienststellenleitung bei der Umsetzung
des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes zu unterstiitzen.
Die Wahrnehmung des aus § 17 Abs. 1 Satz 2 HGIG resultierenden Beteiligungs-
rechts soll der vorschlagenden Dienststellenleitung einen besseren Uberblick Gber
die in Betracht zu ziehenden Bediensteten und die Offenlegung ihrer Potenziale
ermoglichen.

2. Im Rahmen von Interessensbekundungsverfahren fur Erprobungsabordnungen

(z.B. Ober-, Bundesgerichte, Landes- oder Bundesministerien) wird die zusténdige
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte frihzeitig (z.B. Jahresplanung, sonstige
Planung) eingebunden.
Die Durchfiihrung eines Interessensbekundungsverfahrens dient dem Zweck,
moglichst viele abordnungsinteressierte Frauen zu erreichen und zu informieren.
Durch die Beteiligung der zusténdigen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
soll ein besserer Uberblick (iber die in Betracht zu ziehenden Bediensteten und ihre
Potenziale erreicht werden.

FortbildungsmafRnahmen:

Far Richterinnen und Staatsanwaéltinnen werden besondere FortbildungsmaBnahmen
angeboten, die eine Weiterqualifikation erméglichen und auf die Ubernahme von T&-
tigkeiten, bei denen Frauen unterreprasentiert sind, vorbereiten.

Solange Richterinnen in Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen unterrepra-
sentiert sind, ist ihnen die Teilnahme an Fuhrungskraftefortbildungen mindestens in
dem Anteil einzurdumen, der ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Richterinnen und
Richter der jeweiligen Dienststelle entspricht.

Fuhrungskraftefortbildung soll die notwendigen Qualifikationen vermitteln, um die Vo-

raussetzungen fiir die Eignung zur Ubernahme von Vorgesetzten — und Leitungsfunk-
tionen zu schaffen. Die Regelungen erfolgen in Umsetzung des § 12 Abs. 3 HGIG.

Ubertragung von qualifizierenden Aufgaben:

Vor der Ubertragung einer qualifizierenden Aufgabe wird ein internes Interessenbe-
kundungsverfahren unter Beteiligung der zustandigen Frauen- bzw. Gleichstellungs-
beauftragten durchgefiihrt.

Die Durchfiihrung eines Interessensbekundungsverfahrens dient dem Zweck, mdog-
lichst viele Bedienstete zu erreichen und zu informieren. Durch die Einbindung der
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zustandigen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten soll ein besserer Uberblick tiber
die in Betracht zu ziehenden Bediensteten und ihre Potenziale erreicht werden.

Qualifizierende Aufgaben sind z.B.:

- die Tatigkeit als Prasidialrichterin

- die Tatigkeit als Pressesprecherin

- Stellungnahmen zu Gesetzesentwirfen

- die Tatigkeit als Datenschutzbeauftragte

- die Tatigkeit als EDV-Beauftragte

- die Tatigkeit als Arbeitsgemeinschafts-Leiterin oder Leiterin von praktischen Studi-
enzeiten

- die Tatigkeit als Priferin in der ersten und zweiten juristischen Staatspriifung

Einflussnahme auf die Fiihrungskultur:

Das Hessische Ministerium der Justiz wiinscht und férdert eine familiengerechte Fih-
rungskultur in seinem Geschaftsbereich.

Zu diesem Zweck bietet es allen Gerichten und Staatsanwaltschaften die Méglichkeit,
dem landeseigenen Giitesiegel zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf beizutreten.
Das Gutesiegel ist ein Personalmanagementinstrument fir eine familienfreundliche
Personal- und Organisationspolitik in allen Dienststellen, welches auch Pflegever-
pflichtungen einschlief3t. Ein wichtiges Element, welches in den Gerichten und Staats-
anwaltschaften gewahrleistet sein muss, um das Gltesiegel zu erhalten, ist eine fami-
lienfreundliche Fiihrungskultur. Vorgesetzte bringen ihren Beschéftigten Verstandnis
und Vertrauen fur deren familiare Verpflichtungen entgegen und schaffen entspre-
chende organisatorische Rahmenbedingungen. Die hierdurch geschaffene Flexibilisie-
rung foérdert die Méglichkeit einer Qualifikation fiir eine Fiihrungsposition bei familiarer
Verpflichtung.

Das Hessische Ministerium der Justiz wird es wahrend der Geltungsdauer dieses
Frauenforder- und Gleichstellungsplans allen Dienststellen des Geschéaftsbereichs
weiterhin ermdglichen, sich lber das Gitesiegel zertifizieren zu lassen. Zu diesem
Zweck erfolgt eine anteilige Beteiligung an den Kosten des Gutesiegels.

Beurteilungswesen:

Die Richtlinien tber die dienstliche Beurteilung der Richterinnen und Richter, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte werden um folgende Absatze erganzt:

1. ,Fahigkeiten und Erfahrungen, die durch die Wahrnehmung von Familienaufgaben
oder in ehrenamtlicher Tatigkeit erworben wurden, sind zu berticksichtigen, auch
wenn Familienaufgaben neben der Erwerbsarbeit wahrgenommen wurden, soweit
ihnen fur Eignung, Leistung und Befahigung Bedeutung zukommt. Dies ist der Fall,
wenn die Tatigkeiten einen Bezug zu den dienstlichen Anforderungen haben oder
die Kompetenzen hierdurch erweitert werden. Die Erfahrungen miissen fiir den
wahrzunehmenden Aufgabenbereich férderlich sein.*

Iy



2. ,Teilzeitbeschaftigungen, Beurlaubungen zur Wahrnehmung von Familienaufga-
ben, die Inanspruchnahme von Elternzeit, Familienpflegezeit, Pflegezeit, Telearbeit
und flexiblen Arbeitszeitmodellen aufgrund der Wahrnehmung von Familienaufga-
ben dirfen sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung und Auswahlent-
scheidung auswirken sowie das berufliche Fortkommen nicht beeintréachtigen. Da
Teilzeitbeschaftigung der Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
aller Hierarchieebenen und beruflichen Aufstiegsmoglichkeiten grundsatzlich nicht
entgegensteht, ist nicht negativ zu bertcksichtigen, wenn eine Beférderungsvoll-
zeitstelle ggf. nicht mit einem vollen Arbeitskraftanteil besetzt werden kann.”

Die Aufnahme der sich aus den Vorschriften des Hessischen Gleichberechtigungsge-
setzes fiur die Erstellung von dienstlichen Beurteilungen zwingend zu beachtenden
Vorgaben in die Beurteilungsrichtlinien soll die Beachtung dieser Anforderungen durch
die beurteilenden Personen erleichtern und sicherstellen.

Gesundheitsforderung:

Das Hessische Ministerium der Justiz wird wahrend der Geltungsdauer dieses Frau-
enférder- und Gleichstellungsplans die Gesundheit der Bediensteten seines Ge-
schaftsbereichs weiterhin fordern. Dies hat positive Auswirkungen auf die Potenzial-
forderung, die Qualifizierung von Frauen fur Fihrungsaufgaben und Weiterentwicklung
von Frauen in FUhrungspositionen sowie die Verbesserung der Integration wahrend
und nach der Ruckkehr aus Beurlaubungen zur Wahrnehmung von Familienaufgaben.
Zu diesem Zweck werden die in dem Rahmenkonzept ,Gesundheitsmanagement fur
die Gerichte und Staatsanwaltschaften in Hessen® genannten MalRnahmen fortgefiihrt
und weiterentwickelt. Insbesondere wird in 2017 eine externe Personalberatung flr
alle Beschéftigten des Geschéftsbereichs implementiert werden. Diese unterstitzt ak-
tiv, auf Herausforderungen am Arbeitsplatz und im privaten Bereich angemessen zu
reagieren. Die externe Personalberatung ist ein professionelles Angebot, welches in
Anspruch genommen werden kann, um Unterstiitzung und konkrete Hilfestellung zur
Bewaltigung beruflicher, gesundheitlicher und personlicher Schwierigkeiten und Krisen
zu erfahren. Die Beratung ist kostenfrei und richtet sich an Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit und ohne Fiihrungsaufgaben.
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Anlage zum Frauenférder- und Gleichstellungsplan 2017
und zur Fortschreibung 2020 des Hessischen Finanzgerichts
- MaBnahmen der geschlechtergerechten Personalentwicklung -

Potenzialerkennung und —férderung:

1. Vor Ausschreibungen von Beférderungsstellen wird die zusténdige Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen der Potenzialerkennung und —férderung in
die Personalplanung eingebunden, um die Dienststellenleitung bei der Umsetzung
des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes zu unterstitzen.
Die Wahrnehmung des aus § 17 Abs. 1 Satz 2 HGIG resultierenden Beteiligungs-
rechts soll der vorschlagenden Dienststellenleitung einen besseren Uberblick (iber
die in Betracht zu ziehenden Bediensteten und die Offenlegung ihrer Potenziale
ermaoglichen.

2. Im Rahmen von Interessensbekundungsverfahren fir Erprobungsabordnungen

(z.B. Ober-, Bundesgerichte, Landes- oder Bundesministerien) wird die zusténdige
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte friihzeitig (z.B. Jahresplanung, sonstige
Planung) eingebunden.
Die Durchfiihrung eines Interessensbekundungsverfahrens dient dem Zweck,
moglichst viele abordnungsinteressierte Frauen zu erreichen und zu informieren.
Durch die Beteiligung der zustandigen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
soll ein besserer Uberblick tiber die in Betracht zu ziehenden Bediensteten und ihre
Potenziale erreicht werden.

FortbildungsmafRnahmen:

Fir Richterinnen und Staatsanwéltinnen werden besondere FortbildungsmaBBnahmen
angeboten, die eine Weiterqualifikation ermdglichen und auf die Ubernahme von Ta-
tigkeiten, bei denen Frauen unterreprasentiert sind, vorbereiten.

Solange Richterinnen in Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen unterrepra-
sentiert sind, ist ihnen die Teilnahme an Fihrungskraftefortbildungen mindestens in
dem Anteil einzurdumen, der ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Richterinnen und
Richter der jeweiligen Dienststelle entspricht.

Fihrungskraftefortbildung soll die notwendigen Qualifikationen vermitteln, um die Vo-

raussetzungen fiir die Eignung zur Ubernahme von Vorgesetzten — und Leitungsfunk-
tionen zu schaffen. Die Regelungen erfolgen in Umsetzung des § 12 Abs. 3 HGIG.

Ubertragung von qualifizierenden Aufgaben:

Vor der Ubertragung einer qualifizierenden Aufgabe wird ein internes Interessenbe-
kundungsverfahren unter Beteiligung der zustandigen Frauen- bzw. Gleichstellungs-
beauftragten durchgefiihrt.

Die Durchfiihrung eines Interessensbekundungsverfahrens dient dem Zweck, mog-
lichst viele Bedienstete zu erreichen und zu informieren. Durch die Einbindung der
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zustandigen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten soll ein besserer Uberblick tiber
die in Betracht zu ziehenden Bediensteten und ihre Potenziale erreicht werden.

Qualifizierende Aufgaben sind z.B.:

- die Tatigkeit als Prasidialrichterin

- die Tatigkeit als Pressesprecherin

- Stellungnahmen zu Gesetzentwiirfen

- die Tatigkeit als Datenschutzbeauftragte

- die Tatigkeit als EDV-Beauftragte

- die Tatigkeit als Ausbildungsleiterin

- die Tatigkeit als Pruferin in der ersten und zweiten juristischen Staatsprifung

Einflussnahme auf die Fiihrungskultur:

Das Hessische Ministerium der Justiz wiinscht und férdert eine familiengerechte Fih-
rungskultur in seinem Geschaftsbereich.

Zu diesem Zweck bietet es allen Gerichten und Staatsanwaltschaften die Moglichkeit,
dem landeseigenen Giitesiegel zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf beizutreten.
Das Gutesiegel ist ein Personalmanagementinstrument fir eine familienfreundliche
Personal- und Organisationspolitik in allen Dienststellen, welches auch Pflegever-
pflichtungen einschliefl8t. Ein wichtiges Element, welches in den Gerichten und Staats-
anwaltschaften gewahrleistet sein muss, um das Gltesiegel zu erhalten, ist eine fami-
lienfreundliche Fihrungskultur. Vorgesetzte bringen ihren Beschéftigten Verstandnis
und Vertrauen fir deren familiare Verpflichtungen entgegen und schaffen entspre-
chende organisatorische Rahmenbedingungen. Die hierdurch geschaffene Flexibilisie-
rung fordert die Moglichkeit einer Qualifikation fiir eine Fiihrungsposition bei familidrer
Verpflichtung.

Das Hessische Ministerium der Justiz wird es wahrend der Geltungsdauer dieses
Frauenforder- und Gleichstellungsplans allen Dienststellen des Geschaftsbereichs
weiterhin ermdglichen, sich Uber das Giitesiegel zertifizieren zu lassen. Zu diesem
Zweck erfolgt eine anteilige Beteiligung an den Kosten des Gltesiegels.

Beurteilungswesen:

Die Richtlinien Gber die dienstliche Beurteilung der Richterinnen und Richter, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte werden um folgende Absatze erganzt:

1. ,Fahigkeiten und Erfahrungen, die durch die Wahrnehmung von Familienaufgaben
oder in ehrenamtlicher Tatigkeit erworben wurden, sind zu berticksichtigen, auch
wenn Familienaufgaben neben der Erwerbsarbeit wahrgenommen wurden, soweit
ihnen fur Eignung, Leistung und Befahigung Bedeutung zukommt. Dies ist der Fall,
wenn die Tatigkeiten einen Bezug zu den dienstlichen Anforderungen haben oder
die Kompetenzen hierdurch erweitert werden. Die Erfahrungen missen fir den
wahrzunehmenden Aufgabenbereich férderlich sein.*
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2. ,Teilzeitbeschéftigungen, Beurlaubungen zur Wahrnehmung von Familienaufga-
ben, die Inanspruchnahme von Elternzeit, Familienpflegezeit, Pflegezeit, Telearbeit
und flexiblen Arbeitszeitmodellen aufgrund der Wahrnehmung von Familienaufga-
ben durfen sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung und Auswahlent-
scheidung auswirken sowie das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen. Da
Teilzeitbeschaftigung der Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
aller Hierarchieebenen und beruflichen Aufstiegsmdglichkeiten grundsatzlich nicht
entgegensteht, ist nicht negativ zu bericksichtigen, wenn eine Beférderungsvoll-
zeitstelle ggf. nicht mit einem vollen Arbeitskraftanteil besetzt werden kann.”

Die Aufnahme der sich aus den Vorschriften des Hessischen Gleichberechtigungsge-
setzes fur die Erstellung von dienstlichen Beurteilungen zwingend zu beachtenden
Vorgaben in die Beurteilungsrichtlinien soll die Beachtung dieser Anforderungen durch
die beurteilenden Personen erleichtern und sicherstellen.

Gesundheitsférderung:

Das Hessische Ministerium der Justiz wird wahrend der Geltungsdauer dieses Frau-
enforder- und Gleichstellungsplans die Gesundheit der Bediensteten seines Ge-
schéaftsbereichs weiterhin férdern. Dies hat positive Auswirkungen auf die Potenzial-
férderung, die Qualifizierung von Frauen fiir Fiihrungsaufgaben und Weiterentwicklung
von Frauen in Fuhrungspositionen sowie die Verbesserung der Integration wahrend
und nach der Riickkehr aus Beurlaubungen zur Wahrnehmung von Familienaufgaben.
Zu diesem Zweck werden die in dem Rahmenkonzept ,Gesundheitsmanagement fir
die Gerichte und Staatsanwaltschaften in Hessen® genannten Mafinahmen fortgefiihrt
und weiterentwickelt. Insbesondere wird in 2017 eine externe Personalberatung flr
alle Beschaftigten des Geschaftsbereichs implementiert werden. Diese unterstiitzt ak-
tiv, auf Herausforderungen am Arbeitsplatz und im privaten Bereich angemessen zu
reagieren. Die externe Personalberatung ist ein professionelles Angebot, welches in
Anspruch genommen werden kann, um Unterstiitzung und konkrete Hilfestellung zur
Bewaltigung beruflicher, gesundheitlicher und persénlicher Schwierigkeiten und Krisen
zu erfahren. Die Beratung ist kostenfrei und richtet sich an Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit und ohne Flhrungsaufgaben.

57



o000+ Joo'oor Joo'o Jooo oot [ 0 [ £2°90 - 02'0) Z1y nuyesay 'z
000 [oo'o  foo'oor Joo'oor Joo'r o [ [ £2%0-0z'50|  (uowunjsbuniuna) Z L ¥
ee'ec  [ecee  |L999 |99 oot [ z B 02%0 - 2150 JwessbZ |y
0000+ [oo'00r foo'c Joo'o oot [ 0 [ 0290 - £1°50) Z1y nuyosay
000 Joo'o Joo'oor Joo'oor ooz o z B 0290~ 2150 (uomyunjsbuniuna) Z Ly
os'9s [ee'os fvziw  [vizy  [urose oz v sosz 15 |ub'ee oo’k \ 00z z o0'e o0t L 00t ET T £2°%0 - 02'S0) Wiesab g o
1ess  [o'ss  [eovy  |vevy  foovez  [sez v oz [ev Joore oot [ oot L 00z 0ot L o0t ere [es foee £2'90 - 02'50) 2y nuyosay 'z
es'1o  [s6'09 [ie'0e [u8ne Jures 00'0 0 00'0 3 11's o0'0 0 oot [ 00t vy 2z foo £2%0-0z'50[  (uomjunsBuniung) z
vess  [vo'es  Joriy Jos'or [roeze sz € ceie [ev  Juoez  Jooe B 00 v 00y o8, [0 fosz 0290 - £1°50) Jwesab z Y
ecss  [soss  [1or ey fosusz szt B stiz [ee Joszz oot € 00 L 00y eve [z [sze 02'%0 - L1°50) zy BuYosqy *|
2’09 [ev'0os  fesee  |sg'ee  |i11s 119 0L 119 e 2z 59 0270 - £1°50) (uomjunysbuniynd) g
os28  [orzs |vzzr [vesr Joo'se vz S 62 £2°%0 - 02'S0) Jwesab 7 2

£2°%0 0250 zzy nuyosay 'z
os28  Jorzs vzzr Jvz Joosz vz S 62 £2%0-02'50|  (uowyunjsbuniuna) 2y
orz8 [ores [vz'rr vz Joo'ez vz S & 0290 - £1°50) wesabZ 2

0250 - £1'S0) zzd nuYosqy *|
DRI DEZI 2T GV (0 vz S 62 0250~ 2150 (uomyunjsbuniuna) z 2 ¥
s0'l. [s0l. [se'sz [se'se  |oo'se 12 I |se £2°%0 - 0250 Jwesab £ Y
os69  [or69  fos'oe Joe'oe  foo'ee & oL Jee £2°%0 0250 ey Buyosay 'z
0008 [oo'os Joo'oz Joo'oz oo’ v [ s £2%0-0z'50]  (uomjunysBuniung) €
poeo  [v'29 fozze |ozze  Joo'le 53 oL \e 0250 - £1'S0) Wiesab £ o
1999 (1999 fecee eeee oozz 51 6 1z 0290 - L1°60) €y nuyosay ‘|
005, [oo'sz  foo'sz  Joo'sz Joo'w B [ v 0290~ 21'50[  (uomjunysBuniund) €
0009|0009 [oo'or [00'0y  Joo'0b B B o £27%0- 0250 Jwiesab p o

£2'%0 - 02'50) vy nuyasay 'z
0009 {0009 Joo'or Joo'or oo'or B v ou £290-0z°50]  (omjunysBuniynd) v
poeo  [vo'es  foe'se  [oe'oe  Joo'ik B ¥ I 0250 - 21'50) Wiesab p o

0290~ £1°50) [ L
oo [vo'es  foe'oe Joe'oe  Joo'it B v 1L 0z%0- 2150 (omjunysBuniyn) v
0000+ [00'00+ oo Jo0'0 ooz 2 0 2 €270 - 0250 Weseb g o

o 0 o €290 0250 EE] nuyosay -z

00'001  [00'00L foo‘0 00'0 00’z 4 0 4 £2'%0 - 0250} (uopyunysbuniynd) g
00'001 [oo'00r foo'o oo's ooz B 0 B 0250 - £1'S0) IWiesab G o

0290~ £1°50) Sy nuyosay
00'001 Joo'oor foo'oJoo'o  Jooz B 0 B 0zp0- 2150 (uomjunysBuniung) g
00'00+ [oo'oor foo'o Joo'o oot [ 0 \ £2'90 - 02'50) 1wiesab 9

€270~ 0250 EE] nuyosay 'z
00001 [o0'001 foo'o oo'c oo’k v 0 v €270~ 0250 (UomiunjsBuniund) 9
o0'0or [oo'00L foo'o Joo'o oo’k [ 0 | 0250 - £1'S0) JWesab 9 o

0250~ 2150 9y Juyosay
0000+ [00°00F [000  [000 ook v 0 v 0270~ 2150 (omjunysBuniynd) 9
00'00+ [oo'0or foo'c Joo'o oot [ 0 | €290 - 02'50) 1Wiesab § ¥

£2°%0- 0250 8y nuyosay °z
00'00+ {oo'0or foo'oJoo'o oot [ 0 [ €290~ 0z'50]  (uomjunysBuniund) 8
0000+ [00'00 f00'0 Jo0'0 oo’k [ 0 | 0290~ £L'S0) 1Wesab § ¥

0290~ £1°50) 8y nuyosay |
o0'00r [oo'oor foo'o ™ Jooo oot [ 0 [ 0290~ 2150 (uomjunysBuniynd) g

E av oV av WY n L S ] 0 d o N W 1 3 r | H o 4 3 a 0 el v
BUL0 | W | .eUu0 | M | Sebsui |elielue-is |7 |oleiue-1G |Ueneid | sebsul |elielue-1S |JoUEH |eleiueig |ueneid | sebsul | Sielue-1s |JeUUBH |eleiueis |uneid | sebsur |seuuen |ueneis| sabsul Juerneuon
9% ul souugyy 9% uj uenely uonep iee-1g) uonep ajoiue-1g| uonep aowe-ig|  uonep siq ueddnib
uonep Jo1s1508 apurip eBpsuos apuasemaeyezbue apurio asgiuey " 1 yerneuow -sBunpjoseg
Juesen aiByeyosaqueziIoL ‘wnenez

(uyseyony) Bunpjoseg-y Jep usjjeisueld

‘uajjeisieuosiad

WSHIEGSIIILISD BUDINUSPIO

@Isisualg

|euosiad 1s|

JexIEGSIYOLRD BydIRUSPIO Bunploseg-y




59

uapuasamqelazBue alp Suyo = ,8uyo
uepuasemqeyezbue uep NN = Jw
[s6is  [z00s [eo'sv [seev [eceiet [ecor  Jor 689yl |svz  [ecst  Joow v 00y v 008 00's s 0ovs  [vs  ooes Jova  [vsv  [veot €270 02'50) WUGSAY 7
vS'vS S8'LS 9v'SY SL'sy S2°292'L Ex] Vi e 612 SL'0vL 00°S S 00°) 3 00°9 00y 4 00°69 69 00°€L 0¥9 80¥ 870} 0Z'%0 - L1'SO Jwesebsur Buyasqy ‘|
Bunplosag-y
SS'LYy zL'sy Sv'2S 88'VS €206 86'L 143 vZ'8LL 6L £2'9z) 00 € 00T 4 00'S 00'S S 00'€S €5 00°85 26€ €2E SLL €2'%0 - 0Z'S0) Jwesab | Y
Sy |evsy  |oves |ssvs  [ecvos  |e6Z zr vair  |ver  [ecozr oot c 00z z 00°s 00's S 0065 |es  [ooss  |eee  ece  [siZ €270 02 90| X} nuyosay z
€290~ 02 50| 5
66'05 2Z' 10'6% €1'25 89998 ¥9'9 1 ¥0'S0L 9LL 89'LLL 00'2 [4 002 00t 14 00'69 69 00°€L L6€ €82 089 0Z'%0 - :.Ia_ Jwesab | Y
66°05 27w 10'6% €125 89'998 ¥9'9 L 70'S0L 9Ll | A 00'2 [4 002 00t 14 0069 69 00°€L L6€ €82 089 0Z'%0 - L1°S0| 3] Wuyosqy ‘L
0290 - £1°50) (omjunysbuniynd) | o
00'0 00'0 000 00'0 000 00'0 0 00'0 0 00'0 000 0 000 0 00'0
00'0 00'0 000 00'0 000 000 0 00'0 0 00'0 00'0 0 000 0 00'0 WuYosqy 'z
00'0 000 000 00'0 000 00°0 0 00'0 0 00'0 000 0 000 0 000
00 (000 [oo'c [oo0_ Joo'0
00'0 000 000 00'0 000 Wuyosay ‘|
00'0 00'0 000 00'0 00'0
00°05 00°05 0005 0005 002 3 3 4 €270 - 02'S0) Jwesabz | o
av av oV W n L S o 0 d o N W 1 b r | H 9 El 3 a 2 a A
euqo | aw | .ewo SobsUl_ |ellejue-15 | JouuB(y |elielue-1s |ueneld | sebsul |eleIue-1s | jeUuB |olelue-1g [uenei]| sebsui | elelue-1s |Jeuuep |eleiue-1s |ueneis | sebsur |seuuep |ueneiq| sebsur Juerneuon
% Ul Jauuep % Ul uanely uonep lejue-1g| uonep a|19jue-g| uonep a|19jue-1g] uonep siq uaddnib
uonep 1oIspem punug aBlisuos apuasamqeljozbue apunig asgiwe) | Juereuon -sBunpjoseg
Jweson e1Biyeyosequez|Io) ‘wnenez

(uiIoword) bunploseg-y 1op Uslielsueld

‘uajje}s|euosiod

0

aIsisuaiq

|euosiad 1s|

193/12GSIYOLOD SYaIRUapPIO Bunplosag-y




000 0 000 |0 0 00 0 00 0 0 8661 98l 98l €270 - 02°S0 Jwesab
52'89z izl i (2L £vT z'os [s99 s'6r |69  [ezelL S8y olz oLz 0z¥0-21'Go| ooy
00 0 00 00 0 00 008 88'VS 60} 601 €270 - 0250
g Ly
el v'ey 1L 9'9S |26 €91 L'Sy  |80v 6'vS 961 06 0'0S €L°2S 141 il 02'%0 - 21°S0
0'0 0 00 00 0 00 0'0S 000 €2'v0 - 02'50 Ruyosqy g
0 Z1d "
el 00 0 00 0'0S l 0'0S 3 Z 0'0S 000 0Z'%0 - L1'S0 nuyosqy 'L
00 0 00 0°0 0 00 0°LS 0'0S 14544 9§ 9g €2'%0 - 02'S0 Ruyosqy ¢
. - n B n n g - - cd
uleu uiau 198 1€ 6€y |SC 95 6.G |S61 [X44 1443 9€e 0'LS 005 9607 69 69 0Z'¥0 - L1°50
0'0 0 0'0 0'0 0 0'0 0°LS 00§ vZ'LL € € €210 - 02°S0|
n zzd
ueu 0'00L |8 00 8 828 |vT 'Ll S 6C 0°LG 0'0S veLL 9 9 0Z'%0 - L1'S0
00 0 00 0'0 0 0'0 0'LG 00 56'82 143 143 €2'%0 - 02'S0 Huyosqy ¢
- €y 5
uieu uieu 8'89  [11 cie |s 9l VL |z 6'sz |11 8¢ 0'Ls 0'05 92'2¢ 0z 0z 0Z'70 - 21'S0 WuYosqy ‘L
00 0 00 00 0 00 0°LS 0'0S 00°0% € € €2'%0 - 02°50 Huyosqy ¢
g vyd
ueu 0'0 0 0'0 009 |9 ooy | oL 00§ 9€°'9€ I 3 02'¥0 - £1'S0
00 0 00 00 0 00 0'0S 00°0 3 3 €2'70 - 0¢'S0
. : : ; ; g - : s
el uisu 00 0 00 0°00L |T 00 Z 005 000 0Z'%0 - L1°S0
9IS | Jnu 0°0 0 00 0'0 0 00 99 | Jnu 000 €2'%0 - 0250 uyosqy ¢
. . - 9y -
ep ‘aqebIoAjBIZ auley 00 0 00 000r |v 00 | ep ‘0qebIoABIZ auIey 000 0Z'%0 - 2150 WUYoSqy |
dl|RIS | Anu 00 0 0'0 oo |0 0'0 eligls | anu 00°0 €2'%0 - 02'S0
ep ‘aqebionjaiz auley 00 0 00 0oL 1 ) T ep ‘aqebionjaiz auley 000 0270 - 2150 8y
1 S o o} d o N W hl ] r | H o El 3 a o <] v
uabuniep uabuniep
-iojeg iny -iojeg 4ny
aonbjeiz | 1oseg iny ajonbjaiz | 19sag iny
a)bajeb ajonbjaiz Jauuep ueneld | ‘sebsul Jauuep ueneld | 'sebsur | eibaj@b | sjonbjeiz
-1s9) -wesa | % ur | uonep | % ul [ uonep | jyezuy | 9% ur | uonep | 9 ur | uoaep | |yezuy -1s9) -Jwesan Jwesabsul Jwesabsul | jweseBsul
uajielg yerjeuoy
(uabBunjaysulena) :1y 12q) (ywesab) uaj|eIs apuapiam siq
ujauyef SPIUYOSqQy Sap gleylauul SPIUYISqy Sop spul we % Ul usnely K yoeu|ap q| 11 pun ayerpeuop
Jlinye agebioAjerz uaBuniapiojeg aydljyoesiel uaj|a)s 9jz39saq yalysesjel uonep :aqeBioajaiz |usneid pejuy-%| nz uoaep | aleyy ‘enau ‘wneajez addniBsBunpjoseg

WoLeg

uaqeBionjpiz

uaj|9)s Jepuapiamialy Bunzieyasqy|

(ur/1e3yory) Bunpjosag-y Jop us|sisueld

:ua)|a)s|euosiad

WBHIEQSIUOHED BUIIRUSPIO

:9||9)s)sualq

Bunzyeyosqy

yexIegsiyoue ayolpuaplQ Bunploseg-y

o
©




Anlage zum Frauenférder- und Gleichstellungsplan 2017
und zur Fortschreibung 2020 der Ordentlichen Gerichtsbarkeit
- MaBnahmen der geschlechtergerechten Personalentwicklung -

Potenzialerkennung und —férderung:

1. Vor Ausschreibungen von Beférderungsstellen wird die zusténdige Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen der Potenzialerkennung und —férderung in
die Personalplanung eingebunden, um die Dienststellenleitung bei der Umsetzung
des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes zu unterstitzen.
Die Wahrnehmung des aus § 17 Abs. 1 Satz 2 HGIG resultierenden Beteiligungs-
rechts soll der vorschlagenden Dienststellenleitung einen besseren Uberblick (iber
die in Betracht zu ziehenden Bediensteten und die Offenlegung ihrer Potenziale
ermaoglichen.

2. Im Rahmen von Interessensbekundungsverfahren fir Erprobungsabordnungen

(z.B. Ober-, Bundesgerichte, Landes- oder Bundesministerien) wird die zusténdige
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte friihzeitig (z.B. Jahresplanung, sonstige
Planung) eingebunden.
Die Durchfiihrung eines Interessensbekundungsverfahrens dient dem Zweck,
moglichst viele abordnungsinteressierte Frauen zu erreichen und zu informieren.
Durch die Beteiligung der zustandigen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
soll ein besserer Uberblick tiber die in Betracht zu ziehenden Bediensteten und ihre
Potenziale erreicht werden.

FortbildungsmafRnahmen:

Fir Richterinnen und Staatsanwéltinnen werden besondere FortbildungsmaBBnahmen
angeboten, die eine Weiterqualifikation ermdglichen und auf die Ubernahme von Ta-
tigkeiten, bei denen Frauen unterreprasentiert sind, vorbereiten.

Solange Richterinnen in Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen unterrepra-
sentiert sind, ist ihnen die Teilnahme an Fihrungskraftefortbildungen mindestens in
dem Anteil einzurdumen, der ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Richterinnen und
Richter der jeweiligen Dienststelle entspricht.

Fihrungskraftefortbildung soll die notwendigen Qualifikationen vermitteln, um die Vo-

raussetzungen fiir die Eignung zur Ubernahme von Vorgesetzten — und Leitungsfunk-
tionen zu schaffen. Die Regelungen erfolgen in Umsetzung des § 12 Abs. 3 HGIG.

Ubertragung von qualifizierenden Aufgaben:

Vor der Ubertragung einer qualifizierenden Aufgabe wird ein internes Interessenbe-
kundungsverfahren unter Beteiligung der zustandigen Frauen- bzw. Gleichstellungs-
beauftragten durchgefiihrt.

Die Durchfiihrung eines Interessensbekundungsverfahrens dient dem Zweck, mog-
lichst viele Bedienstete zu erreichen und zu informieren. Durch die Einbindung der
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zustandigen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten soll ein besserer Uberblick tiber
die in Betracht zu ziehenden Bediensteten und ihre Potenziale erreicht werden.

Qualifizierende Aufgaben sind z.B.:

- die Tatigkeit als Prasidialrichterin

- die Tatigkeit als Pressesprecherin

- die Tatigkeit als Koordinatorin fir besondere Einsatzlagen

- die Tatigkeit als Rechtshilfekoordinatorin

- Stellungnahmen zu Gesetzesentwirfen/Verfassen von Berichtsentwiirfen

- die Tatigkeit als Datenschutzbeauftragte

- die Prufung von Betreuungssachen bei groflen Vermogen

- die Tatigkeit als EDV-Beauftragte

- die Tatigkeit als Arbeitsgemeinschafts-Leiterin oder Leiterin von praktischen Studi-
enzeiten

- die Tatigkeit als Priferin in der ersten und zweiten juristischen Staatspriifung

Einflussnahme auf die Fiihrungskultur:

Das Hessische Ministerium der Justiz wiinscht und férdert eine familiengerechte Fih-
rungskultur in seinem Geschaftsbereich.

Zu diesem Zweck bietet es allen Gerichten und Staatsanwaltschaften die Moglichkeit,
dem landeseigenen Gitesiegel zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf beizutreten.
Das Gutesiegel ist ein Personalmanagementinstrument fiir eine familienfreundliche
Personal- und Organisationspolitik in allen Dienststellen, welches auch Pflegever-
pflichtungen einschlief3t. Ein wichtiges Element, welches in den Gerichten und Staats-
anwaltschaften gewahrleistet sein muss, um das Gitesiegel zu erhalten, ist eine fami-
lienfreundliche Fuhrungskultur. Vorgesetzte bringen ihren Beschaftigten Verstandnis
und Vertrauen flr deren familidre Verpflichtungen entgegen und schaffen entspre-
chende organisatorische Rahmenbedingungen. Die hierdurch geschaffene Flexibilisie-
rung fordert die Mdglichkeit einer Qualifikation fur eine Flhrungsposition bei familidrer
Verpflichtung.

Das Hessische Ministerium der Justiz wird es wahrend der Geltungsdauer dieses
Frauenférder- und Gleichstellungsplans allen Dienststellen des Geschéaftsbereichs
weiterhin ermdglichen, sich Uber das Gitesiegel zertifizieren zu lassen. Zu diesem
Zweck erfolgt eine anteilige Beteiligung an den Kosten des Gltesiegels.

Beurteilungswesen:

Die Richtlinien Gber die dienstliche Beurteilung der Richterinnen und Richter, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte werden um folgende Absatze erganzt:

1. ,Fahigkeiten und Erfahrungen, die durch die Wahrnehmung von Familienaufgaben
oder in ehrenamtlicher Tatigkeit erworben wurden, sind zu berlcksichtigen, auch
wenn Familienaufgaben neben der Erwerbsarbeit wahrgenommen wurden, soweit
ihnen fir Eignung, Leistung und Befahigung Bedeutung zukommt. Dies ist der Fall,
wenn die Tatigkeiten einen Bezug zu den dienstlichen Anforderungen haben oder
die Kompetenzen hierdurch erweitert werden. Die Erfahrungen missen fiir den
wahrzunehmenden Aufgabenbereich férderlich sein.*
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2. ,Teilzeitbeschaftigungen, Beurlaubungen zur Wahrnehmung von Familienaufga-
ben, die Inanspruchnahme von Elternzeit, Familienpflegezeit, Pflegezeit, Telearbeit
und flexiblen Arbeitszeitmodellen aufgrund der Wahrnehmung von Familienaufga-
ben dirfen sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung und Auswahlent-
scheidung auswirken sowie das berufliche Fortkommen nicht beeintréchtigen. Da
Teilzeitbeschaftigung der Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
aller Hierarchieebenen und beruflichen Aufstiegsmoglichkeiten grundsatzlich nicht
entgegensteht, ist nicht negativ zu berlicksichtigen, wenn eine Beférderungsvoll-
zeitstelle ggf. nicht mit einem vollen Arbeitskraftanteil besetzt werden kann.”

Die Aufnahme der sich aus den Vorschriften des Hessischen Gleichberechtigungsge-
setzes fir die Erstellung von dienstlichen Beurteilungen zwingend zu beachtenden
Vorgaben in die Beurteilungsrichtlinien soll die Beachtung dieser Anforderungen durch
die beurteilenden Personen erleichtern und sicherstellen.

Gesundheitsférderung:

Das Hessische Ministerium der Justiz wird wahrend der Geltungsdauer dieses Frau-
enforder- und Gleichstellungsplans die Gesundheit der Bediensteten seines Ge-
schaftsbereichs weiterhin fordern. Dies hat positive Auswirkungen auf die Potenzial-
férderung, die Qualifizierung von Frauen fiir Fiihrungsaufgaben und Weiterentwicklung
von Frauen in Fuhrungspositionen sowie die Verbesserung der Integration wahrend
und nach der Riickkehr aus Beurlaubungen zur Wahrnehmung von Familienaufgaben.
Zu diesem Zweck werden die in dem Rahmenkonzept ,Gesundheitsmanagement fiir
die Gerichte und Staatsanwaltschaften in Hessen® genannten Mafinahmen fortgefiihrt
und weiterentwickelt. Insbesondere wird in 2017 eine externe Personalberatung fir
alle Beschaftigten des Geschéftsbereichs implementiert werden. Diese unterstltzt ak-
tiv, auf Herausforderungen am Arbeitsplatz und im privaten Bereich angemessen zu
reagieren. Die externe Personalberatung ist ein professionelles Angebot, welches in
Anspruch genommen werden kann, um Unterstiitzung und konkrete Hilfestellung zur
Bewaltigung beruflicher, gesundheitlicher und personlicher Schwierigkeiten und Krisen
zu erfahren. Die Beratung ist kostenfrei und richtet sich an Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit und ohne Fiihrungsaufgaben.
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Anlage zum Frauenférder- und Gleichstellungsplan 2017
und zur Fortschreibung 2020 der Sozialgerichtsbarkeit
- MaBnahmen der geschlechtergerechten Personalentwicklung -

Potenzialerkennung und —férderung:

1. Vor Ausschreibungen von Beférderungsstellen wird die zusténdige Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen der Potenzialerkennung und —férderung in
die Personalplanung eingebunden, um die Dienststellenleitung bei der Umsetzung
des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes zu unterstiitzen.
Die Wahrnehmung des aus § 17 Abs. 1 Satz 2 HGIG resultierenden Beteiligungs-
rechts soll der vorschlagenden Dienststellenleitung einen besseren Uberblick (iber
die in Betracht zu ziehenden Bediensteten und die Offenlegung ihrer Potenziale
ermaoglichen.

2. Im Rahmen von Interessensbekundungsverfahren fir Erprobungsabordnungen

(z.B. Ober-, Bundesgerichte, Landes- oder Bundesministerien) wird die zusténdige
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte friihzeitig (z.B. Jahresplanung, sonstige
Planung) eingebunden.
Die Durchfiihrung eines Interessensbekundungsverfahrens dient dem Zweck,
moglichst viele abordnungsinteressierte Frauen zu erreichen und zu informieren.
Durch die Beteiligung der zustandigen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
soll ein besserer Uberblick tiber die in Betracht zu ziehenden Bediensteten und ihre
Potenziale erreicht werden.

FortbildungsmafRnahmen:

Fir Richterinnen und Staatsanwaéltinnen werden besondere FortbildungsmaBnahmen
angeboten, die eine Weiterqualifikation ermdglichen und auf die Ubernahme von Ta-
tigkeiten, bei denen Frauen unterreprasentiert sind, vorbereiten.

Solange Richterinnen in Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen unterrepra-
sentiert sind, ist ihnen die Teilnahme an Fihrungskraftefortbildungen mindestens in
dem Anteil einzurdumen, der ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Richterinnen und
Richter der jeweiligen Dienststelle entspricht.

Fihrungskraftefortbildung soll die notwendigen Qualifikationen vermitteln, um die Vo-

raussetzungen fiir die Eignung zur Ubernahme von Vorgesetzten — und Leitungsfunk-
tionen zu schaffen. Die Regelungen erfolgen in Umsetzung des § 12 Abs. 3 HGIG.

Ubertragung von qualifizierenden Aufgaben:

Vor der Ubertragung einer qualifizierenden Aufgabe wird ein internes Interessenbe-
kundungsverfahren unter Beteiligung der zustandigen Frauen- bzw. Gleichstellungs-
beauftragten durchgefiihrt.

Die Durchfiihrung eines Interessensbekundungsverfahrens dient dem Zweck, mog-
lichst viele Bedienstete zu erreichen und zu informieren. Durch die Einbindung der
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zustandigen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten soll ein besserer Uberblick tiber
die in Betracht zu ziehenden Bediensteten und ihre Potenziale erreicht werden.

Qualifizierende Aufgaben sind z.B.:

- die Tatigkeit als Prasidialrichterin

- die Tatigkeit als Pressesprecherin

- die Stellungnahme zu Gesetzesentwiirfen

- die Tatigkeit als Datenschutzbeauftragte

- die Tatigkeit als EDV-Beauftragte

- die Tatigkeit als Arbeitsgemeinschafts-Leiterin oder Leiterin von praktischen Studi-
enzeiten

- die Tatigkeit als Priferin in der ersten und zweiten juristischen Staatspriifung

Einflussnahme auf die Fiihrungskultur:

Das Hessische Ministerium der Justiz wiinscht und férdert eine familiengerechte Fih-
rungskultur in seinem Geschaftsbereich.

Zu diesem Zweck bietet es allen Gerichten und Staatsanwaltschaften die Mdglichkeit,
dem landeseigenen Giitesiegel zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf beizutreten.
Das Gutesiegel ist ein Personalmanagementinstrument fir eine familienfreundliche
Personal- und Organisationspolitik in allen Dienststellen, welches auch Pflegever-
pflichtungen einschliel3t. Ein wichtiges Element, welches in den Gerichten und Staats-
anwaltschaften gewahrleistet sein muss, um das Gltesiegel zu erhalten, ist eine fami-
lienfreundliche Fihrungskultur. Vorgesetzte bringen ihren Beschéftigten Verstandnis
und Vertrauen fir deren familiare Verpflichtungen entgegen und schaffen entspre-
chende organisatorische Rahmenbedingungen. Die hierdurch geschaffene Flexibilisie-
rung fordert die Moglichkeit einer Qualifikation fiir eine Flihrungsposition bei familidrer
Verpflichtung.

Das Hessische Ministerium der Justiz wird es wahrend der Geltungsdauer dieses
Frauenférder- und Gleichstellungsplans allen Dienststellen des Geschéftsbereichs
weiterhin ermdglichen, sich Uber das Gitesiegel zertifizieren zu lassen. Zu diesem
Zweck erfolgt eine anteilige Beteiligung an den Kosten des Gltesiegels.

Beurteilungswesen:

Die Richtlinien Gber die dienstliche Beurteilung der Richterinnen und Richter, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte werden um folgende Absétze erganzt:

1. ,Fahigkeiten und Erfahrungen, die durch die Wahrnehmung von Familienaufgaben
oder in ehrenamtlicher Tatigkeit erworben wurden, sind zu berticksichtigen, auch
wenn Familienaufgaben neben der Erwerbsarbeit wahrgenommen wurden, soweit
ihnen fur Eignung, Leistung und Befahigung Bedeutung zukommt. Dies ist der Fall,
wenn die Tatigkeiten einen Bezug zu den dienstlichen Anforderungen haben oder
die Kompetenzen hierdurch erweitert werden. Die Erfahrungen missen fir den
wahrzunehmenden Aufgabenbereich férderlich sein.*
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2. ,Teilzeitbeschéftigungen, Beurlaubungen zur Wahrnehmung von Familienaufga-
ben, die Inanspruchnahme von Elternzeit, Familienpflegezeit, Pflegezeit, Telearbeit
und flexiblen Arbeitszeitmodellen aufgrund der Wahrnehmung von Familienaufga-
ben durfen sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung und Auswahlent-
scheidung auswirken sowie das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen. Da
Teilzeitbeschaftigung der Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
aller Hierarchieebenen und beruflichen Aufstiegsmdglichkeiten grundsatzlich nicht
entgegensteht, ist nicht negativ zu berticksichtigen, wenn eine Beférderungsvoll-
zeitstelle ggf. nicht mit einem vollen Arbeitskraftanteil besetzt werden kann.”

Die Aufnahme der sich aus den Vorschriften des Hessischen Gleichberechtigungsge-
setzes fur die Erstellung von dienstlichen Beurteilungen zwingend zu beachtenden
Vorgaben in die Beurteilungsrichtlinien soll die Beachtung dieser Anforderungen durch
die beurteilenden Personen erleichtern und sicherstellen.

Gesundheitsférderung:

Das Hessische Ministerium der Justiz wird wahrend der Geltungsdauer dieses Frau-
enforder- und Gleichstellungsplans die Gesundheit der Bediensteten seines Ge-
schéaftsbereichs weiterhin férdern. Dies hat positive Auswirkungen auf die Potenzial-
férderung, die Qualifizierung von Frauen fiir Fiihrungsaufgaben und Weiterentwicklung
von Frauen in Fuhrungspositionen sowie die Verbesserung der Integration wahrend
und nach der Riickkehr aus Beurlaubungen zur Wahrnehmung von Familienaufgaben.
Zu diesem Zweck werden die in dem Rahmenkonzept ,Gesundheitsmanagement fiir
die Gerichte und Staatsanwaltschaften in Hessen® genannten Mafinahmen fortgefiihrt
und weiterentwickelt. Insbesondere wird in 2017 eine externe Personalberatung fir
alle Beschaftigten des Geschaftsbereichs implementiert werden. Diese unterstiitzt ak-
tiv, auf Herausforderungen am Arbeitsplatz und im privaten Bereich angemessen zu
reagieren. Die externe Personalberatung ist ein professionelles Angebot, welches in
Anspruch genommen werden kann, um Unterstiitzung und konkrete Hilfestellung zur
Bewaltigung beruflicher, gesundheitlicher und persdnlicher Schwierigkeiten und Krisen
zu erfahren. Die Beratung ist kostenfrei und richtet sich an Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit und ohne Flhrungsaufgaben.
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Anlage zum Frauenférder- und Gleichstellungsplan 2017
und zur Fortschreibung 2020 der Verwaltungsgerichtsbarkeit
- MaBnahmen der geschlechtergerechten Personalentwicklung -

Potenzialerkennung und —férderung:

1. Vor Ausschreibungen von Beférderungsstellen wird die zusténdige Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen der Potenzialerkennung und —férderung in
die Personalplanung eingebunden, um die Dienststellenleitung bei der Umsetzung
des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes zu unterstiitzen.
Die Wahrnehmung des aus § 17 Abs. 1 Satz 2 HGIG resultierenden Beteiligungs-
rechts soll der vorschlagenden Dienststellenleitung einen besseren Uberblick (iber
die in Betracht zu ziehenden Bediensteten und die Offenlegung ihrer Potenziale
ermdglichen.

2. Im Rahmen von Interessensbekundungsverfahren fir Erprobungsabordnungen

(z.B. Ober-, Bundesgerichte, Landes- oder Bundesministerien) wird die zusténdige
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte friihzeitig (z.B. Jahresplanung, sonstige
Planung) eingebunden.
Die Durchfihrung eines Interessensbekundungsverfahrens dient dem Zweck,
moglichst viele abordnungsinteressierte Frauen zu erreichen und zu informieren.
Durch die Beteiligung der zustandigen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
soll ein besserer Uberblick tiber die in Betracht zu ziehenden Bediensteten und ihre
Potenziale erreicht werden.

FortbildungsmafRnahmen:

Fir Richterinnen und Staatsanwéltinnen werden besondere FortbildungsmaBnahmen
angeboten, die eine Weiterqualifikation ermdglichen und auf die Ubernahme von Ta-
tigkeiten, bei denen Frauen unterreprasentiert sind, vorbereiten.

Solange Richterinnen in Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen unterrepra-
sentiert sind, ist ihnen die Teilnahme an Fihrungskraftefortbildungen mindestens in
dem Anteil einzurdumen, der ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Richterinnen und
Richter der jeweiligen Dienststelle entspricht.

Fihrungskraftefortbildung soll die notwendigen Qualifikationen vermitteln, um die Vo-

raussetzungen fir die Eignung zur Ubernahme von Vorgesetzten — und Leitungsfunk-
tionen zu schaffen. Die Regelungen erfolgen in Umsetzung des § 12 Abs. 3 HGIG.

Ubertragung von qualifizierenden Aufgaben:

Vor der Ubertragung einer qualifizierenden Aufgabe wird ein internes Interessenbe-
kundungsverfahren unter Beteiligung der zustandigen Frauen- bzw. Gleichstellungs-
beauftragten durchgefiihrt.

Die Durchfiihrung eines Interessensbekundungsverfahrens dient dem Zweck, mog-
lichst viele Bedienstete zu erreichen und zu informieren. Durch die Einbindung der
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zustandigen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten soll ein besserer Uberblick tiber
die in Betracht zu ziehenden Bediensteten und ihre Potenziale erreicht werden.

Qualifizierende Aufgaben sind z.B.:

- die Tatigkeit als Prasidialrichterin

- die Tatigkeit als Pressesprecherin

- Stellungnahmen zu Gesetzesentwirfen

- die Tatigkeit als Datenschutzbeauftragte

- die Tatigkeit als EDV-Beauftragte

- die Tatigkeit als Arbeitsgemeinschafs-Leiterin oder Leiterin von praktischen Studi-
enzeiten

- die Tatigkeit als Priferin in der ersten und zweiten juristischen Staatspriifung

Einflussnahme auf die Fiihrungskultur:

Das Hessische Ministerium der Justiz wiinscht und férdert eine familiengerechte Fih-
rungskultur in seinem Geschaftsbereich.

Zu diesem Zweck bietet es allen Gerichten und Staatsanwaltschaften die Mdglichkeit,
dem landeseigenen Giitesiegel zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf beizutreten.
Das Gutesiegel ist ein Personalmanagementinstrument fir eine familienfreundliche
Personal- und Organisationspolitik in allen Dienststellen, welches auch Pflegever-
pflichtungen einschliel3t. Ein wichtiges Element, welches in den Gerichten und Staats-
anwaltschaften gewahrleistet sein muss, um das Gltesiegel zu erhalten, ist eine fami-
lienfreundliche Fihrungskultur. Vorgesetzte bringen ihren Beschéftigten Verstandnis
und Vertrauen fir deren familiare Verpflichtungen entgegen und schaffen entspre-
chende organisatorische Rahmenbedingungen. Die hierdurch geschaffene Flexibilisie-
rung fordert die Moglichkeit einer Qualifikation fiir eine Fiihrungsposition bei familiarer
Verpflichtung.

Das Hessische Ministerium der Justiz wird es wahrend der Geltungsdauer dieses
Frauenférder- und Gleichstellungsplans allen Dienststellen des Geschéftsbereichs
weiterhin ermdglichen, sich Uber das Gitesiegel zertifizieren zu lassen. Zu diesem
Zweck erfolgt eine anteilige Beteiligung an den Kosten des Gltesiegels.

Beurteilungswesen:

Die Richtlinien Gber die dienstliche Beurteilung der Richterinnen und Richter, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte werden um folgende Absétze erganzt:

1. ,Fahigkeiten und Erfahrungen, die durch die Wahrnehmung von Familienaufgaben
oder in ehrenamtlicher Tatigkeit erworben wurden, sind zu berticksichtigen, auch
wenn Familienaufgaben neben der Erwerbsarbeit wahrgenommen wurden, soweit
ihnen fur Eignung, Leistung und Befahigung Bedeutung zukommt. Dies ist der Fall,
wenn die Tatigkeiten einen Bezug zu den dienstlichen Anforderungen haben oder
die Kompetenzen hierdurch erweitert werden. Die Erfahrungen missen fir den
wahrzunehmenden Aufgabenbereich férderlich sein.*
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2. ,Teilzeitbeschaftigungen, Beurlaubungen zur Wahrnehmung von Familienaufga-
ben, die Inanspruchnahme von Elternzeit, Familienpflegezeit, Pflegezeit, Telearbeit
und flexiblen Arbeitszeitmodellen aufgrund der Wahrnehmung von Familienaufga-
ben dirfen sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung und Auswahlent-
scheidung auswirken sowie das berufliche Fortkommen nicht beeintréachtigen. Da
Teilzeitbeschaftigung der Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
aller Hierarchieebenen und beruflichen Aufstiegsmoglichkeiten grundsatzlich nicht
entgegensteht, ist nicht negativ zu berucksichtigen, wenn eine Beférderungsvoll-
zeitstelle ggf. nicht mit einem vollen Arbeitskraftanteil besetzt werden kann.”

Die Aufnahme der sich aus den Vorschriften des Hessischen Gleichberechtigungsge-
setzes fiir die Erstellung von dienstlichen Beurteilungen zwingend zu beachtenden
Vorgaben in die Beurteilungsrichtlinien soll die Beachtung dieser Anforderungen durch
die beurteilenden Personen erleichtern und sicherstellen.

Gesundheitsférderung:

Das Hessische Ministerium der Justiz wird wahrend der Geltungsdauer dieses Frau-
enférder- und Gleichstellungsplans die Gesundheit der Bediensteten seines Ge-
schaftsbereichs weiterhin férdern. Dies hat positive Auswirkungen auf die Potenzial-
forderung, die Qualifizierung von Frauen fir Fihrungsaufgaben und Weiterentwicklung
von Frauen in Fuhrungspositionen sowie die Verbesserung der Integration wahrend
und nach der Riickkehr aus Beurlaubungen zur Wahrnehmung von Familienaufgaben.
Zu diesem Zweck werden die in dem Rahmenkonzept ,Gesundheitsmanagement fur
die Gerichte und Staatsanwaltschaften in Hessen® genannten Mafinahmen fortgefiihrt
und weiterentwickelt. Insbesondere wird in 2017 eine externe Personalberatung fir
alle Beschéftigten des Geschéftsbereichs implementiert werden. Diese unterstitzt ak-
tiv, auf Herausforderungen am Arbeitsplatz und im privaten Bereich angemessen zu
reagieren. Die externe Personalberatung ist ein professionelles Angebot, welches in
Anspruch genommen werden kann, um Unterstiitzung und konkrete Hilfestellung zur
Bewaltigung beruflicher, gesundheitlicher und persénlicher Schwierigkeiten und Krisen
zu erfahren. Die Beratung ist kostenfrei und richtet sich an Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit und ohne Fiihrungsaufgaben.
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Anlage zum Frauenférder- und Gleichstellungsplan 2017
und der Fortschreibung 2020 der Staatsanwaltschaften
- MaBnahmen der geschlechtergerechten Personalentwicklung -

Potenzialerkennung und —férderung:

1. Vor Ausschreibungen von Beférderungsstellen wird die zusténdige Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen der Potenzialerkennung und —férderung in
die Personalplanung eingebunden, um die Dienststellenleitung bei der Umsetzung
des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes zu unterstitzen.
Die Wahrnehmung des aus § 17 Abs. 1 Satz 2 HGIG resultierenden Beteiligungs-
rechts soll der vorschlagenden Dienststellenleitung einen besseren Uberblick (iber
die in Betracht zu ziehenden Bediensteten und die Offenlegung ihrer Potenziale
ermaoglichen.

2. Im Rahmen von Interessensbekundungsverfahren fir Erprobungsabordnungen

(z.B. Ober-, Bundesgerichte, Landes- oder Bundesministerien) wird die zusténdige
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte friihzeitig (z.B. Jahresplanung, sonstige
Planung) eingebunden.
Die Durchfiihrung eines Interessensbekundungsverfahrens dient dem Zweck,
moglichst viele abordnungsinteressierte Frauen zu erreichen und zu informieren.
Durch die Beteiligung der zustandigen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
soll ein besserer Uberblick tiber die in Betracht zu ziehenden Bediensteten und ihre
Potenziale erreicht werden.

FortbildungsmafRnahmen:

Fir Staatsanwaéltinnen und Richterinnen werden besondere FortbildungsmaBBnahmen
angeboten, die eine Weiterqualifikation ermdglichen und auf die Ubernahme von Ta-
tigkeiten, bei denen Frauen unterreprasentiert sind, vorbereiten.

Solange Staatsanwaltinnen in Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen unter-
reprasentiert sind, ist ihnen die Teilnahme an Fihrungskraftefortbildungen mindestens
in dem Anteil einzurdumen, der ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Staatsanwaltinnen
und Staatsanwalte der jeweiligen Dienststelle entspricht.

Fihrungskraftefortbildung soll die notwendigen Qualifikationen vermitteln, um die Vo-

raussetzungen fir die Eignung zur Ubernahme von Vorgesetzten — und Leitungsfunk-
tionen zu schaffen. Die Regelungen erfolgen in Umsetzung des § 12 Abs. 3 HGIG.

Ubertragung von qualifizierenden Aufgaben:

Vor der Ubertragung einer qualifizierenden Aufgabe wird ein internes Interessenbe-
kundungsverfahren unter Beteiligung der zustandigen Frauen- bzw. Gleichstellungs-
beauftragten durchgefiihrt.

Die Durchfiihrung eines Interessensbekundungsverfahrens dient dem Zweck, mog-
lichst viele Bedienstete zu erreichen und zu informieren. Durch die Einbindung der
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zustandigen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten soll ein besserer Uberblick tiber
die in Betracht zu ziehenden Bediensteten und ihre Potenziale erreicht werden.

Qualifizierende Aufgaben sind z.B.:

- die Tatigkeit als Pressesprecherin

- die Tatigkeit als Rechtshilfekoordinatorin

- Stellungnahmen zu Gesetzesentwiirfen/Verfassen von Berichtsentwiirfen

- die Tatigkeit als Datenschutzbeauftragte

- die Tatigkeit als EDV-Beauftragte

- die Tatigkeit als Arbeitsgemeinschafts-Leiterin oder Leiterin einer praktischen Stu-
dienzeit

- die Tatigkeit als Priferin im der ersten oder zweiten juristischen Staatspriifung

Einflussnahme auf die Fiihrungskultur:

Das Hessische Ministerium der Justiz wiinscht und férdert eine familiengerechte Fih-
rungskultur in seinem Geschaftsbereich.

Zu diesem Zweck bietet es allen Gerichten und Staatsanwaltschaften die Moglichkeit,
dem landeseigenen Giitesiegel zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf beizutreten.
Das Gutesiegel ist ein Personalmanagementinstrument fir eine familienfreundliche
Personal- und Organisationspolitik in allen Dienststellen, welches auch Pflegever-
pflichtungen einschliefl8t. Ein wichtiges Element, welches in den Gerichten und Staats-
anwaltschaften gewahrleistet sein muss, um das Gltesiegel zu erhalten, ist eine fami-
lienfreundliche Fihrungskultur. Vorgesetzte bringen ihren Beschéftigten Verstandnis
und Vertrauen fir deren familiare Verpflichtungen entgegen und schaffen entspre-
chende organisatorische Rahmenbedingungen. Die hierdurch geschaffene Flexibilisie-
rung fordert die Moglichkeit einer Qualifikation fiir eine Fiihrungsposition bei familidrer
Verpflichtung.

Das Hessische Ministerium der Justiz wird es wahrend der Geltungsdauer dieses
Frauenforder- und Gleichstellungsplans allen Dienststellen des Geschéaftsbereichs
weiterhin ermdglichen, sich Uber das Giitesiegel zertifizieren zu lassen. Zu diesem
Zweck erfolgt eine anteilige Beteiligung an den Kosten des Gltesiegels.

Beurteilungswesen:

Die Richtlinien Gber die dienstliche Beurteilung der Richterinnen und Richter, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte werden um folgende Absatze erganzt:

1. ,Fahigkeiten und Erfahrungen, die durch die Wahrnehmung von Familienaufgaben
oder in ehrenamtlicher Tatigkeit erworben wurden, sind zu berticksichtigen, auch
wenn Familienaufgaben neben der Erwerbsarbeit wahrgenommen wurden, soweit
ihnen fur Eignung, Leistung und Befahigung Bedeutung zukommt. Dies ist der Fall,
wenn die Tatigkeiten einen Bezug zu den dienstlichen Anforderungen haben oder
die Kompetenzen hierdurch erweitert werden. Die Erfahrungen missen fir den
wahrzunehmenden Aufgabenbereich férderlich sein.*
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2. ,Teilzeitbeschéftigungen, Beurlaubungen zur Wahrnehmung von Familienaufga-
ben, die Inanspruchnahme von Elternzeit, Familienpflegezeit, Pflegezeit, Telearbeit
und flexiblen Arbeitszeitmodellen aufgrund der Wahrnehmung von Familienaufga-
ben durfen sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung und Auswahlent-
scheidung auswirken sowie das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen. Da
Teilzeitbeschaftigung der Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
aller Hierarchieebenen und beruflichen Aufstiegsmdglichkeiten grundsatzlich nicht
entgegensteht, ist nicht negativ zu beriicksichtigen, wenn eine Beférderungsvoll-
zeitstelle ggf. nicht mit einem vollen Arbeitskraftanteil besetzt werden kann.”

Die Aufnahme der sich aus den Vorschriften des Hessischen Gleichberechtigungsge-
setzes fur die Erstellung von dienstlichen Beurteilungen zwingend zu beachtenden
Vorgaben in die Beurteilungsrichtlinien soll die Beachtung dieser Anforderungen durch
die beurteilenden Personen erleichtern und sicherstellen.

Gesundheitsférderung:

Das Hessische Ministerium der Justiz wird wahrend der Geltungsdauer dieses Frau-
enforder- und Gleichstellungsplans die Gesundheit der Bediensteten seines Ge-
schéaftsbereichs weiterhin férdern. Dies hat positive Auswirkungen auf die Potenzial-
férderung, die Qualifizierung von Frauen fiir Fiihrungsaufgaben und Weiterentwicklung
von Frauen in Fuhrungspositionen sowie die Verbesserung der Integration wahrend
und nach der Rickkehr aus Beurlaubungen zur Wahrnehmung von Familienaufgaben.
Zu diesem Zweck werden die in dem Rahmenkonzept ,Gesundheitsmanagement fir
die Gerichte und Staatsanwaltschaften in Hessen® genannten Mafinahmen fortgefiihrt
und weiterentwickelt. Insbesondere wird in 2017 eine externe Personalberatung fir
alle Beschaftigten des Geschaftsbereichs implementiert werden. Diese unterstiitzt ak-
tiv, auf Herausforderungen am Arbeitsplatz und im privaten Bereich angemessen zu
reagieren. Die externe Personalberatung ist ein professionelles Angebot, welches in
Anspruch genommen werden kann, um Unterstiitzung und konkrete Hilfestellung zur
Bewaltigung beruflicher, gesundheitlicher und personlicher Schwierigkeiten und Krisen
zu erfahren. Die Beratung ist kostenfrei und richtet sich an Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit und ohne Flhrungsaufgaben.
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VEROFFENTLICHUNGEN DER RECHTSANWALTS- UND
NOTARKAMMERN

Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen
zur Gepriiften Rechtsfachwirtin und zum Gepriiften Rechtsfachwirt
und zur Notarfachwirtin und zum Notarfachwirt

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 4. November 2021
und des Beschlusses des Vorstandes der Rechtsanwaltskammer Frankfurt am Main
vom 29. November 2021 erlasst die Rechtsanwaltskammer Frankfurt am Main als zu-
standige Stelle nach § 56 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit § 47 Abs. 1 Satz 2 des
Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920), fur die Prifung zur Rechtsfachwirtin
und zum Rechtsfachwirt zugleich aufgrund der Verordnung uber die Prufung zum an-
erkannten Abschluss Gepruifter Rechtsfachwirt/Geprufte Rechtsfachwirtin vom 23. Au-
gust 2001 (BGBI. | S. 2250) zuletzt geandert durch Artikel 19 der Verordnung vom 9.
Dezember 2019 (BGBI. S. 2153), fur die Durchflihrung von Fortbildungsprifungen zum
,Gepriften Rechtsfachwirt” und zur ,Gepriiften Rechtsfachwirtin“ und zum ,Notarfach-
wirt“ und zur ,Notarfachwirtin“ folgende Prifungsordnung:

§ 1 Ziel der Fortbildungspriifungen

Ziel der Fortbildungsprifungen ist der Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten, Erfah-
rungen und Eignungen, die zur Verwaltung, Organisation und Leitung einer Rechtsan-
walts- oder Notarkanzlei befahigen. Die Befahigung besitzt, wer das nichtanwaltliche
oder nichtnotarielle Aufgabenfeld einer Rechtsanwalts- oder Notarkanzlei beherrscht
und qualifizierte Sachbearbeitung im anwaltlichen oder notariellen Aufgabenfeld leis-
tet.

§ 2 Errichtung von Priifungsausschiissen

(1) Fur die Abnahme der Fortbildungsprifungen errichtet die Rechtsanwaltskammer
einen oder mehrere Prifungsausschisse.

(2) Zur Erstellung der Prifungsaufgaben kann die Rechtsanwaltskammer einen Auf-

gabenerstellungsausschuss errichten. Der Aufgabenerstellungsausschuss be-

schlielt auf Grundlage dieser Priifungsordnung die Priifungsaufgaben.

§ 3 Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder
missen fir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Prifungs-
wesen geeignet sein.

(2) Dem Prifungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und

der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie eine Person, die als Lehrkraft im berufli-

chen Schul- und Fortbildungswesen tatig ist, angehéren. Mindestens zwei Drittel

der Gesamtzahl der Mitglieder missen Beauftragte der Arbeitgeber und der Ar-
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beitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter. Von dieser Regelung darf ab-
gewichen werden, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses nicht berufen werden kann.

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der Rechtsanwaltskam-
mer flr die Dauer von funf Jahren berufen.

Die Arbeitgebermitglieder werden auf Vorschlag des Kammervorstandes berufen.
Die Arbeitnehmermitglieder werden auf Vorschlag der im Bezirk der Rechtsan-
waltskammer Frankfurt am Main bestehenden Gewerkschaften und selbstandigen
Vereinigungen von Arbeithnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung
berufen. Die Person, die als Lehrkraft im beruflichen Schul- und Fortbildungswe-
sen tatig ist, wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von
ihr bestimmten Stelle berufen. Soweit es sich um Lehrkrafte von Fortbildungsein-
richtungen handelt, werden sie von den Fortbildungseinrichtungen benannt. Wer-
den Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der
Rechtsanwaltskammer gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft
die Rechtsanwaltskammer insoweit nach pflichtgemafRem Ermessen.

Die Mitglieder der Priifungsausschiisse kénnen nach Anhérung der an ihrer Beru-
fung Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden.

Die Téatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fiir
Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Stelle gewahrt
wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe von der Rechts-
anwaltskammer mit Genehmigung der obersten Landesbehérde festgesetzt wird.
Die Entschadigung firr Zeitversaumnis hat mindestens im Umfang von § 16 des
Justizvergltungs- und Entschadigungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung zu
erfolgen.
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§ 4 Priiferdelegation

(1) Die zustandige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses die Abnahme und die anschlieRende Bewertung von Prifungsleis-
tungen auf Priiferdelegationen Ubertragen.

(2) Fur die Zusammensetzung von Priferdelegationen ist § 3 Absatze 1 und 2 ent-

sprechend anzuwenden.

Mitglieder von Priferdelegationen kdnnen die Mitglieder der Priifungsausschisse,

deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie weitere Prifende sein, die durch

die zusténdige Stelle nach § 40 Absatz 4 BBiG berufen worden sind. Fiir die Be-

rufung gilt § 3 Absatz 3 bis 6 entsprechend. Die Berufung weiterer Priifender kann

auf bestimmte Pruf- oder Fachgebiete beschrankt werden.

Die zustandige Stelle hat vor Beginn der Priifung tiber die Bildung von Priiferdele-

gationen, Gber deren Mitglieder sowie iber deren Stellvertretung zu entscheiden.

Prifende kdnnen Mitglieder mehrerer Priferdelegationen sein.

3
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Ausschluss von der Mitwirkung

Bei der Zulassung und Priifung darf nicht mitwirken, wer Angehdriger einer Pri-
fungsbewerberin oder eines Prifungsbewerbers ist. Angehdrige im Sinne des Sat-
zes 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner,

4. Verwandte und Verschwagerte in gerader Linie,
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5. Geschwister,

6. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit
hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pfle-
geltern und Pflegekinder).

Angehdrige sind die in Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

1. in den Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begriindende Ehe
oder Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht,

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 7 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft
durch Annahme als Kind erloschen ist,

3. im Falle der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern
die Personen weiterhin, wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

Halten sich Mitglieder des Prifungsausschusses oder der Priferdelegation nach
Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des
Absatz 1 gegeben sind, ist dies der Rechtsanwaltskammer mitzuteilen, wahrend
der Prifung dem Prifungsausschuss oder den anderen Mitgliedern der Priferde-
legation. Die Entscheidung Uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die
Rechtsanwaltskammer, wahrend der Prifung der Prifungsausschuss oder die
Priferdelegation. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken.
Ausgeschlossene Personen durfen bei der Beratung und Beschlussfassung nicht
zugegen sein.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Aus-
Ubung des Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einer zu prifenden Per-
son das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat die betroffene Person
dies der Rechtsanwaltskammer mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Prifungs-
ausschuss oder der Priiferdelegation. Absatz 2 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.
Personen, die gegenuber der zu prifenden Person Arbeitgeberfunktionen inneha-
ben, sollen nicht mitwirken, soweit nicht besondere Umstande eine Mitwirkung zu-
lassen oder erfordern.

Wenn in den Féllen der Absatze 1 bis 4 eine ordnungsgemafe Besetzung des
Prufungsausschusses oder der Priferdelegation nicht moéglich ist, kann die zu-
standige Stelle die Durchflihrung der Prifung einem anderen Priifungsausschuss
oder einer anderen Priferdelegation tbertragen.

Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt, und ein weiteres
Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend tGbernimmt. Der Vorsitz und das stellver-
tretende Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren.

Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, min-
destens drei, mitwirken. Er beschliet mit der Mehrheit der abgegebenen Stim-
men. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes den Aus-
schlag.

Fir die Priferdelegationen gelten Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.



§ 7 Geschaftsfiihrung

(1) Die Rechtsanwaltskammer regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss
dessen Geschaftsfiihrung, insbesondere Einladung, Protokollfihrung und Durch-
fuhrung der Beschlusse.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder

rechtzeitig einzuladen Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise un-

terrichtet. Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, soll es dies unver-

ziglich der zustandigen Stelle mitteilen. Fir ein verhindertes Mitglied ist ein stell-

vertretendes Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe angehdren soll.

Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfiihrenden Person und dem Vorsitz

zu unterzeichnen. § 25 Absatz 2 bleibt unberihrt.

(4) Absatz 2 gilt fir Priferdelegationen entsprechend. Die Sitzungsprotokolle sind von

allen Mitgliedern der Priferdelegation zu unterzeichnen. § 25 Absatz 2 bleibt un-

berihrt.
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§ 8 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegeniiber dem Be-
rufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder des Prifungsausschusses, der Priferd-
elegation und sonstige mit der Prifung befassten Personen Uber alle Priifungsvor-
gange Verschwiegenheit gegenuber Dritten zu wahren.

§ 9 Prifungstermine

(1) Die Prifungen finden nach Bedarf statt. Die Rechtsanwaltskammer bestimmt die
jeweiligen Prifungstage. Sie gibt die Priifungstermine einschlief3lich der Anmelde-
frist in ihrem Mitteilungsblatt oder in anderer geeigneter Weise rechtzeitig, jedoch
mindestens einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist, bekannt.

(2) Wird die Anmeldefrist Giberschritten, kann die zustandige Stelle die Annahme des

Antrags verweigern.

§ 10 Anmeldung zur Priifung
Der Antrag auf Zulassung zur Prifung ist schriftlich, nach den von der zustandigen
Stelle bestimmten Fristen und Formularen zu stellen.
Dem Antrag sind beizufligen:
a) Angaben zur Person
b) die erforderlichen Nachweise (ber die Erfiilllung der Zulassungsvoraussetzun-
gen,
c) gdf. der Antrag auf Nachteilsausgleich sowie die dafiir erforderlichen Nach-
weise
d) ein Nachweis Uber die Zahlung der Prifungsgebuhr

§ 11 Befreiung

(1) Die zu prifende Person ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbe-
standteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn sie eine andere ver-
gleichbare Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungsein-
richtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat
und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von zehn Jahren nach Be-
kanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt (§ 56 Abs. 2 BBIiG).
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Antrage auf Befreiung von Prifungsbestandteilen sind zusammen mit dem Zu-
lassungsantrag schriftlich bei der zustédndigen Stelle zu stellen. Die Nachweise
Uber die Befreiungsgriinde nach Absatz 1 sind beizufligen.

Zulassung zur Fortbildungspriifung

Zur Prufung ist zuzulassen, wer die Voraussetzungen des § 2 der Verordnung
Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Rechtsfachwirt/Gepriifte
Rechtsfachwirtin erfillt. Fur die Fortbildungspriifung zur Notarfachwirtin und zum
Notarfachwirt ist die Berufspraxis im Notariat nachzuweisen.

Zur Prifung kann nur zugelassen werden, wer zum Zeitpunkt der Anmeldung zur
Prifung seinen Arbeitsplatz oder seinen standigen Wohnsitz in Hessen hat und
die von der Rechtsanwaltskammer festgesetzte Prifungsgebihr entrichtet hat.

Entscheidung liber die Zulassung und die Befreiung

Uber die Zulassung sowie Uber die Befreiung von Priifungsbestandteilen ent-
scheidet die zustandige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen oder die
Befreiungsgriinde fiir nicht gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss.
Die Entscheidungen tber die Zulassung und die Befreiung von Prifungsbestand-
teilen sind der Prufungsbewerberin/ dem Prifungsbewerber rechtzeitig unter An-
gabe des Prifungstages und -ortes einschlieRlich der erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel mitzuteilen. Die Entscheidungen lber die Nichtzulassung und tber die
Ablehnung der Befreiung sind der Prifungsbewerberin/ dem Prifungsbewerber
schriftlich mit Begriindung bekanntzugeben.

Die Zulassung und die Befreiung von Prifungsbestandteilen kdnnen von der zu-
standigen Stelle bis zur Bekanntgabe des Prufungsergebnisses widerrufen wer-
den, wenn sie aufgrund gefalschter Unterlagen oder falscher Angaben ausge-
sprochen wurde.

§ 14 Prifungsgebiihr
Die Prifungsgebunhr ist nach Anforderung in der von der Rechtsanwaltskammer fest-
gesetzten Hohe vor der Zulassung zu entrichten.

§15
(1)

)
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Priifungsgegenstande

Die Prifung zum/zur Gepriften Rechtsfachwirt/in gliedert sich in die Handlungs-

bereiche:

a) Biroorganisation und -verwaltung,

b) Personalwirtschaft und Mandantenbetreuung,

c) Mandatsbetreuung im Kosten-, Gebiihren- und Prozessrecht,

d) Mandatsbetreuung in der Zwangsvollstreckung und im materiellen Recht.

Die Prufung zum/zur Notarfachwirt/in gliedert sich in die Handlungsbereiche:

a) Buroorganisation und -verwaltung,

b) Personalwirtschaft und Mandantenbetreuung,

c) Mandatsbetreuung im Liegenschafts- und Grundbuchrecht einschlieRlich des
materiellen Rechts sowie des Kosten- und Gebiihrenrechts,

d) Mandatsbetreuung im Handels- und Gesellschaftsrecht, Registerrecht, Fami-
lien- und Erbrecht einschlielllich des materiellen Rechts sowie des Kosten-
und Gebuhrenrechts.



§16
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Gliederung der Priifung
Die Prifungen gliedern sich in einen schriftlichen und einen mindlichen Pru-
fungsteil.
Die schriftliche Priifung wird in den Handlungsbereichen nach § 15 aus unter
Aufsicht zu bearbeitenden praxisorientierten Aufgaben durchgefuhrt. Die schrift-
liche Prifung betrégt in den Bereichen des § 15 Absatz 1 Buchst. a und b und
Absatz 2 Buchst. a) und b) je zwei Zeitstunden und in den Bereichen des § 15
Absatz 1 Buchst. ¢) und d) und Absatz 2 Buchst. c) und d) je vier Zeitstunden.
Sind in der schriftlichen Priifung die Prifungsleistungen in bis zu zwei Handlungs-
bereichen mit mangelhaft und die Ubrigen Handlungsbereiche mit mindestens
ausreichend bewertet worden, so ist der zu priifenden Person in den mit mangel-
haft bewerteten Handlungsbereichen eine miindliche Erganzungsprifung anzu-
bieten. Deren Dauer soll je Handlungsbereich 20 Minuten nicht iberschreiten.
Bei der Ermittlung der Note sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der
miindlichen Ergénzungspriifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.
Die muindliche Priifung besteht aus einem praxisorientierten Situationsgesprach.
Die zu prifende Person soll dabei auf der Grundlage eines von zwei ihr zur Wahl
gestellten Ubergreifenden praxisbezogenen Fallen nachweisen, dass sie in der
Lage ist,

- Sachverhalte systematisch zu analysieren, zielorientiert zu bearbeiten und

dazustellen sowie

- Gesprache situationsbezogen vorzubereiten und durchzuflhren.
Der Prasentation der Losung der gestellten Aufgabe schlieRt sich ein Fachge-
sprach an.
Die Gesamtdauer der mindlichen Prifung betragt 30 Minuten. Der zu priifenden
Person sind 20 Minuten Vorbereitungszeit zu gewahren.

Nachteilsausgleich

Soweit behinderte Menschen an der Priifung teilnehmen, sind deren besondere
Bedurfnisse und Belange bei der Durchfiihrung der Prifung in geblhrender
Weise zu berucksichtigen.

Fir zu prifende Personen, bei denen aufgrund einer priifungsunabhangigen Be-
eintrachtigung bei der Durchfiihrung der Prifung Nachteile im Vergleich mit nicht
eingeschrankten Personen entstehen, kann die Rechtsanwaltskammer auf
schriftlichen Antrag angemessene Maflinahmen zum Ausgleich der Beeintrachti-
gungen treffen. Der Nachteilsausgleich muss sicherstellen, dass die Leistungen
so erbracht und nachgewiesen werden kénnen, dass diese mit den Leistungen
der Ubrigen zu priifenden Personen verglichen werden kénnen. Die fachlichen
Anforderungen durfen jedoch nicht geringer bemessen werden. Auf den Nach-
weis von Fahigkeiten, die zum Leistungsbild der abgenommenen Priifung geho-
ren, darf nicht verzichtet werden.

Die Beeintrachtigung ist darzulegen und durch arztliches Zeugnis, das die fur die
Beurteilung nétigen medizinischen Befundtatsachen sowie deren Auswirkung auf
die Prifung enthalten muss, nachzuweisen.

Uber den Antrag entscheidet der Priifungsausschuss.
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§ 18 Ausschluss der Offentlichkeit

(1) Die Prifungen sind nicht 6ffentlich.

(2) Beauftragte der Rechtsanwaltskammer sowie die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder des Berufsbildungsausschusses kénnen bei der Prifung anwesend
sein. Der Priifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der Rechtsanwaltskam-
mer andere Personen als Gaste zulassen, sofern die zu prifende Person nicht
widerspricht.

(3) Bei der Beratung uiber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder des Pri-
fungsausschusses und der Priferdelegationen anwesend sein.

§ 19 Leitung und Aufsicht

(1) Die Prufungen werden unter der Leitung des Vorsitzes vom gesamten Prifungs-
ausschuss abgenommen.

(2) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss die
Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dass die Priifungsleistungen selbststan-
dig und nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel durchgefiihrt werden.

(3) Storungen durch aulRere Einflisse missen von der zu prifenden Person aus-
driicklich gegenuber der Aufsicht, dem Vorsitz oder den mit der Prifungsab-
nahme beauftragten Prifenden geriigt werden. Entstehen durch die Stérungen
erhebliche Beeintrachtigungen, entscheidet der Prifungsausschuss, die Prufer-
delegation oder die mit der Priifungsabnahme beauftragten Prifenden tber Art
und Umfang von geeigneten AusgleichsmaRnahmen. Bei der Durchfiihrung von
schriftlichen Prifungen kann die Aufsicht Uber die Gewahrung einer Zeitverlan-
gerung entscheiden.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 20 Ausweispflicht und Belehrung

Die zu prifenden Personen haben sich auf Verlangen des vorsitzenden Mitglieds oder
der aufsichtsflihnrenden Person lber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der
Prifung Uber den Prifungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die erlaubten Ar-
beits- und Hilfsmittel und die Folgen von Tauschungshandlungen, Ordnungsversto-
Ben, Ricktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

§ 21 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoRe

(1)  Unternimmt es eine zu prifende Person, das Prifungsergebnis durch Tauschung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet sie
Beihilfe zu einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine Tau-
schungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass eine zu priifende Person eine Tau-
schungshandlung begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der
Sachverhalt von der Aufsichtsflihrung festzustellen und zu protokollieren. Die zu
prifende Person setzt die Priifung vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungs-
ausschusses Uber die Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tauschungshandlung be-
troffene Prifungsleistung mit “ungeniigend” (=0 Punkte) bewertet. In schweren
Fallen insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der Pri-
fungsausschuss oder die Priferdelegation den Prifungsteil oder die gesamte
Prifung mit “ungentigend” (= 0 Punkte) bewerten.
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(4) Behindert eine zu prifende Person durch ihr Verhalten die Prifung so, dass die
Prifung nicht ordnungsgemal durchgefiihrt werden kann, ist sie von der Teil-
nahme auszuschlieRen. Die Entscheidung hierliber kann von der Aufsichtsflih-
rung oder den mit der Prifungsabnahme beauftragten Prifenden getroffen wer-
den. Die endgliltige Entscheidung (iber die Folgen fiir die zu priifende Person hat
der Prufungsausschuss unverziglich zu treffen Gleiches gilt bei Nichtbeachtung
der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor einer endglltigen Entscheidung des Priifungsausschusses oder der Priiferd-
elegation nach den Absatzen 3 und 4 ist die zu prifende Person zu horen.

§ 22 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Die zu prufenden Personen kdnnen nach Anmeldung vor Beginn der Priifung, bei
schriftlichen Prifungen vor Bekanntgabe der Prifungsaufgaben, durch schriftli-
che Erklarung gegenuber der Rechtsanwaltskammer oder der aufsichtfiihrenden
Person zuriicktreten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt; das gleiche
gilt bei Nichterscheinen zur Priifung.

(2) Bei Rucktritt aus wichtigem Grund nach Beginn der Prifung kénnen bereits er-
brachte, in sich abgeschlossene Prifungsleistungen anerkannt werden. In die-
sem Falle gilt die Priifung als nicht abgelegt. Fir die Wiederaufnahme der Pri-
fung gilt § 28 Absatz 2 entsprechend.

(3) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krank-
heitsfall ist die Vorlage eines &rztlichen Attests erforderlich. Uber das Vorliegen
eines wichtigen Grundes befindet der Priifungsausschuss.

(4) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt die zu priifende Person
an der Prifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Pru-
fung mit “ungeniigend” (=0 Punkte) bewertet.

§ 23 Bewertung
(1) Die einzelnen Priifungsleistungen und die Gesamtleistung sind wie folgt zu be-

werten.

Punkte Note Note Definition
als Dezimalzahl in Worten

100 1,0 sehr gut eine Leistung, die
98 und 99 11 den Anforderun-
96 und 97 1,2 gen in besonde-
94 und 95 1,3 rem MaRe ent-
92 und 93 1,4 spricht
91 1,5 gut eine Leistung, die
90 1,6 den Anforderun-
89 1,7 gen voll entspricht
88 1,8
87 1,9
85 und 86 2
84 2.1
83 2,2
82 2,3
81 24
79 und 80 2,5 befriedigend
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78 2,6 eine Leistung, die
77 2,7 den Anforderun-
75 und 76 2,8 gen im Allgemei-
74 2,9 nen entspricht
72und 73 3,0

71 3,1

70 3,2

68 und 69 3,3

67 3,4

65 und 66 3,5 ausreichend eine Leistung, die
63 und 64 3,6 zwar Mangel auf-
62 3,7 weist, aber im
60 und 61 3,8 Ganzen den An-
58 und 59 3,9 forderungen noch
56 und 57 4,0 entspricht

55 4,1

53 und 54 4,2

51 und 52 4,3

50 4,4

48 und 49 4,5 mangelhaft eine Leistung, die
46 und 47 4,6 den Anforderun-
44 und 45 4,7 gen nicht ent-
42 und 43 4.8 spricht, jedoch er-
40 und 41 4,9 kennen lasst,
38 und 39 5,0 dass gewisse
36 und 37 5,1 Grundkenntnisse
34 und 35 5,2 noch vorhanden
32 und 33 53 sind

30 und 31 54

25 bis 29 5,5 ungenlgend eine Leistung, die
20 bis 24 5,6 den Anforderun-
15 bis 19 5,7 gen nicht ent-
10 bis 14 5,8 spricht und bei
5 bis 9 59 der selbst Grund-
0 bis 4 6,0 kenntnisse fehlen

(2) Jede Prifungsleistung ist einzeln nach MaRgabe der Tabelle mit Punkten zu be-

werten. Die Leistungen sind mit vollen Punkten zu bewerten.

§ 24 Feststellung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) Der Prufungsausschuss fasst Beschlisse Uber die Noten zur Bewertung einzel-
ner Prifungsleistungen, die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
Uber das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlussprifung.

(2) Die einzelnen Priifungsleistungen sind gesondert zu werten.

(3) Wird die zu prifende Person nach § 56 Absatz 2 BBiG von der Ablegung einzel-
ner Prifungsbestandteile befreit, bleiben diese Prifungsbestandteile fir die An-
wendung der Absatze 4 bis 6 aulRer Betracht. Fur die Uibrigen Priifungsbestand-
teile erhéhen sich die Anteile an der Gesamtbewertung entsprechend ihrem Ver-
haltnis zueinander. Allein diese Prifungsbestandteile sind den Entscheidungen
des Prifungsausschusses zugrunde zu legen.
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4)

Der Prifungsausschuss oder die Priferdelegation kann einvernehmlich die Ab-
nahme und Bewertung einzelner schriftlicher der sonstigen Priifungsleistungen,
deren Bewertung unabhangig von der Anwesenheit bei Erbringung erfolgen kann,
so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Prifungsleistungen
selbststandig und unabhangig bewerten. Weichen die auf der Grundlage des in
der Prifungsordnung vorgesehenen Bewertungsschliissels erfolgten Bewertun-
gen der beiden Prifenden um nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte
voneinander ab, so errechnet sich die endgiiltige Bewertung aus dem Durch-
schnitt der beiden Bewertungen. Bei einer gréf3eren Abweichung erfolgt die end-
gliltige Bewertung durch ein vorab bestimmtes Mitglied des Prifungsausschus-
ses / der Priferdelegation
Hat die zu priifende Person in einem oder zwei Handlungsbereichen eine mind-
liche Erganzungspriifung abgelegt (§ 16 Abs. 3) sind bei der Ermittlung der Note
fur diesen Handlungsbereich die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der
mundlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.
Die Prifung ist bestanden, wenn ohne Rundung in allen Prifungsleistungen der
schriftlichen Prifung sowie in der mindlichen Prifung jeweils mindestens 50
Punkt erreicht worden sind.
Sofern die Priifung bestanden ist, ist die Bewertung in den Handlungsbereichen,
in denen eine mindliche Erganzungsprifung durchgefiihrt wurde, kaufmannisch
auf eine ganze Zahl zu runden.
Bei der Bildung der Gesamtnote wird das gewichtete arithmetische Mittel aus den
Bewertungen der Prifungsleistungen in den einzelnen Handlungsbereichen ge-
bildet und im Anschluss kaufmannisch gerundet Dabei werden die Handlungsbe-
reiche nach § 15 Absatz 1 wie folgt gewichtet:

a) Buroorganisation und Verwaltung mit 15 %

b) Personalwirtschaft und Mandantenbetreuung mit 15 %

¢) Mandatsbetreuung im Kosten-, Gebiihren und Prozessrecht mit 25 %

d) Mandatsbetreuung in der Zwangsvollstreckung und im materiellen Recht mit

25 %
e) Mindliche Prifung mit 20 %

Die Handlungsbereiche nach § 15 Absatz 2 werden wir folgt gewichtet:

a) Buroorganisation und -verwaltung mit 15 %,

b) Personalwirtschaft und Mandantenbetreuung mit 15 %,

c) Mandatsbetreuung im Liegenschafts- und Grundbuchrecht einschlief3lich
des materiellen Rechts sowie des Kosten- und Gebihrenrechts mit 25 %

d) Mandatsbetreuung im Handels- und Gesellschaftsrecht, Registerrecht, Fa-
milien- und Erbrecht einschlieBlich des materiellen Rechts sowie des Kos-
ten- und Gebuhrenrechts mit 25 %

e) Mindliche Prifung mit 20 %

§ 25 Ergebnisniederschrift, Mitteilung tiber Bestehen oder Nichtbestehen

(1)
)

Das Ergebnis des schriftlichen Teils wird mit der Einladung zur miindlichen Prii-
fung, das Gesamtergebnis nach Abschluss derselben mitgeteilt.

Uber den Verlauf der miindlichen und schriftlichen Priifung einschlieRlich der Be-
ratung und Feststellung der Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen,
die von den Mitgliedern des Prifungsausschusses bzw. der Priferdelegation zu
unterzeichnen ist.
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§ 26 Priifungszeugnis

(1) Uber das Bestehen der Rechtsfachwirtpriifung werden zwei Zeugnisse gemaR
Anlage A, Uber das Bestehen der Notarfachwirtpriifung zwei Zeugnisses gemaf
Anlage B dieser Prifungsordnung ausgestellt.

(2) Im Fall der Befreiung gemal § 11 sind dem Zeugnis Ort und Datum der ander-
weitig abgelegten Prifung sowie die Bezeichnung des Prifungsgremiums anzu-
geben.

(3) Dem Zeugnis wird auf Antrag eine englischsprachige oder eine franzdsischspra-
chige Ubersetzung beigefiigt.

§ 27 Nicht bestandene Prifung

Bei nicht bestandener Priifung erhalten die zu priifenden Personen eine schriftliche
Mitteilung der Rechtsanwaltskammer. Darin ist anzugeben, welche Prifungsleistung
bei einer Wiederholung der Prifung auf Antrag nicht wiederholt zu werden braucht.
Auf die Bedingungen der Wiederholungspriifung nach § 28 ist hinzuweisen.

§ 28 Wiederholungspriifung

(1) Eine Priifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung wird die zu priifende Person von
einzelnen Prufungsleistungen befreit, wenn sie darin mindestens ausreichende
Leistungen erzielte und sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet von dem
Tage der Beendigung der nicht bestandenen Prifung an, zur Wiederholungs-
prufung angemeldet hat. Die zu prufende Person kann beantragen auch bestan-
dene Priifungsleistungen zu wiederholen. In diesem Fall ist das letzte Ergebnis
fur das Bestehen zu beriicksichtigen.

(3) Die Prifung kann frihestens zum nachsten regularen Prifungstermin wieder-
holt werden.

(4) Die Vorschriften Giber die Anmeldung und Zulassung gelten sinngemaR. Bei der
Anmeldung sind aulerdem Ort und Datum der vorangegangenen Prifung anzu-
geben.

§ 29 Rechtsbehelf

Entscheidungen des Prifungsausschusses sowie der Rechtsanwaltskammer sind mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im Einzelnen nach der
Verwaltungsgerichtsordnung und den Ausflihrungsbestimmungen des Landes Hes-
sen.

§ 30 Prufungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist der zu priifenden Person, binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist
zur Einlegung eines Rechtsbehelfs, auf der Geschaftsstelle der Rechtsanwalts-
kammer, Einsicht in die Priifungsunterlagen zu gewahren.

(2) Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften 15 Jahre auf-
zubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des Prifungsbe-
scheides. Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines
Rechtsmittels gehemmt. Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen.
Landesrechtliche Vorschriften zur Archivierung bleiben unberiihrt.
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§ 31 In-Kraft-Treten

Diese Prifungsordnung tritt am Tag der Veroffentlichung im Justiz-Ministerial-Blatt fiir
Hessen in Kraft. Die Prifungsordnung wurde am 13. Dezember 2021 gemall § 47
BBiG vom Hessischen Ministerium der Justiz genehmigt.

Frankfurt am Main, den 29.11.2021

Dr. Griem
Prasident
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Anlage A
(Textpassagen in kursiv sind Bearbeitungshinweise)

Zeugnis
Uber die

Prifung zum anerkannten Abschluss
,Geprufter Rechtsfachwirt/Gepriifte Rechtsfachwirtin®

Herr/Frau [Vorname, Name, Geburtsname]
geboren am [Geburtsdatum] in [Geburtsort]
hat am [Datum] die Priifung zum anerkannten Abschluss

Gepriifte Rechtsfachwirtin

geman der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss ,Geprlfter Rechtsfach-
wirt/Geprifte Rechtsfachwirtin® vom 23. August 2001 (BGBI. | S. 2250), zuletzt gedndert durch
Art. 19 der Verordnung vom 9. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2153)

bestanden.

Frankfurt am Main, [Datum]

Der Préasident der Rechtsanwaltskammer
(Siegel)
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Zeugnis

Herr/Frau [Vorname, Name, Geburtsname]
geboren am [Geburtsdatum] in [Geburtsort]

hat am [Datum] die Priifung zum anerkannten Abschluss

Gepriifter Rechtsfachwirt/Gepriifte Rechtsfachwirtin
gemal der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss ,Geprifter Rechtsfach-
wirt/Geprufte Rechtsfachwirtin® vom 23. August 2001 (BGBI. | S. 2250), zuletzt geéndert durch

Art. 19 der Verordnung vom 9. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2153) mit folgenden Ergebnissen
bestanden:

Punkte Note
Biroorganisation und -verwaltung als
Dezimalzahl
Personalwirtschaft und Mandantenbetreuung mit einer
Nachkomma
Mandatsbetreuung im Kosten-, Gebiihren- und Prozessrecht stelle

Mandatsbetreuung in der Zwangsvollstreckung und im materiellen Recht
Praxisorientiertes Situationsgesprach
Gesamtnote: (Note in Worten und als Dezimalzahl mit einer Nachkommastelle)

Im Fall des § 11: ,Die Prifungsteilnehmerin wurde gemag § 11 im Hinblick auf die am ... in ...
vor... abgelegte Prifung von der Priifungsleistung... freigestellt.”

Der Abschluss ist im Deutschen und Europaischen Qualifikationsrahmen dem Niveau DQR 6
zugeordnet; (vgl. Bekanntmachung vom 1. August 2013 (BAnz AT 20.11.2013 B2).

Frankfurt am Main, [Datum]

Der Préasident der Rechtsanwaltskammer
(Siegel)
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Anlage B
(Textpassagen in kursiv sind Bearbeitungshinweise)

Zeugnis
Uber die
Prifung zum Abschluss
,Notarfachwirt/Notarfachwirtin®
Herr/Frau [Vorname, Name, Geburtsname]
geboren am [Geburtsdatum] in [Geburtsort]
hat am [Datum] die Priifung zum Abschluss

Notarfachwirt/Notarfachwirtin

gemal der Prifungsordnung der Rechtsanwaltskammer Frankfurt am Main flr die Durchfiih-
rung von Fortbildungsprifungen zur Gepriften Rechtsfachwirtin und zum Gepriiften Rechts-
fachwirt und zur Notarfachwirtin und zum Notarfachwirt vom [Datum] (JMBL. S. X)

bestanden.

Frankfurt am Main, [Datum]

Der Prasident der Rechtsanwaltskammer
(Siegel)
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Zeugnis

Herr/Frau [Vorname, Name, Geburtsname]
geboren am [Geburtsdatum] in [Geburtsort]

hat am [Datum] die Prifung zum Abschluss

Notarfachwirt/Notarfachwirtin
gemal der Priifungsordnung der Rechtsanwaltskammer Frankfurt am Main fiir die Durchfiih-
rung von Fortbildungsprifungen zur Gepriften Rechtsfachwirtin und zum Gepriiften Rechts-

fachwirt und zur Notarfachwirtin und zum Notarfachwirt vom [Datum] (JMBL. S. X) mit folgen-
den Ergebnissen bestanden:

Punkte Note
Biroorganisation und -verwaltung als
Dezimalzahl
Personalwirtschaft und Mandantenbetreuung mit einer
Nachkomma
Mandatsbetreuung im Liegenschafts- und Grundbuchrecht stelle

einschliellich des materiellen Rechts sowie des Kosten-
und Gebihrenrechts

Mandatsbetreuung im Handels- und Gesellschaftsrecht,
Registerrecht, Familien- und Erbrecht einschlieflich des
materiellen Rechts sowie des Kosten- und Gebuhrenrechts
Praxisorientiertes Situationsgesprach
Gesamtnote: (Note in Worten und als Dezimalzahl mit einer Nachkommastelle)
Im Fall des § 11: ,Die Prifungsteilnehmerin wurde gemaf § 11 im Hinblick auf die am ... in ...

vor... abgelegte Priifung von der Prifungsleistung... freigestellt.”

Frankfurt am Main, [Datum]

Der Prasident der Rechtsanwaltskammer
(Siegel)
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Beitragsordnung
der Notarkammer Frankfurt am Main fiir das
Geschaftsjahr 2022

Laufender Beitrag

Der von jedem Kammermitglied fir das Geschaftsjahr 2022 zu zahlende Beitrag
zur Deckung des Haushalts wird auf € 2.300,-- festgelegt.

Er ist bis zum 30. April 2022 zu entrichten. Wird er nicht fristgerecht gezahlt,
wird ein Zuschlag von 5 % erhoben. Auf Antrag kann der Schatzmeister Raten-
zahlung bewilligen.

Wahrend des Geschaftsjahres bestellte oder ausgeschiedene Kammermitglie-
der entrichten den Beitrag zeitanteilig ab dem Ersten des Monats der Bestellung
bzw. bis zum Ende des Monats, in dem das Amt erlischt.

Wenn ein Kammermitglied bis 30. April 2022 dem Vorstand schriftlich nach-
weist, dass der Gesamtbetrag seiner Einkunfte i. S. des Einkommensteuerge-
setzes im Jahre 2020 unter € 30.000,-- lag, kann der Schatzmeister den der
Notarkammer fir eigene Zwecke zuflieRenden Beitragsanteil ganz oder teil-
weise stunden, nicht aber erlassen, wenn er die sofortige Zahlung dieses Bei-
tragsanteils fir nicht zumutbar halt.

Beitrag-Notarversicherungsfonds

Die nach dem 01.07.2003 neu bestellten Kammermitglieder haben einen ein-
maligen Beitrag zum Notarversicherungsfonds in Hohe von € 767, an die
Notarkammer zu leisten. Der Beitrag kann auf Antrag in drei Jahresraten gezahlt
werden.

Sonderbeitrag-Schadensverursachung
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Die Notarkammer kann gegen diejenigen Kammermitglieder einen Zusatzbei-
trag festsetzen, gegen die eine nicht mehr anfechtbare DisziplinarmaRnahme
verhangt worden ist, weil sie durch vorsatzliche Amtspflichtverletzung fremde
Gelder oder andere Vermdgenswerte geschadigt oder gefahrdet haben. Der Zu-
satzbeitrag kann vom Vorstand bis zur Hohe der Zusatzpramie festgesetzt wer-
den, die von der Notarkammer in diesen Fallen an die Vertrauensschadensver-
sicherung zu leisten ist.

Fir ihren durch die Bearbeitung eines Vertrauensschadensfalles im Sinne der
Ziffer 1) verursachten Geschaftsaufwand kann die Notarkammer gegen das
Kammermitglied, das den Schadensfall durch wissentliche Pflichtverletzung
verursacht hat, eine Ausgleichspauschale von € 3.000,-- festsetzen.



3) Ist eine Notariatsverwaltung oder Notarvertretung durch wissentliche Pflichtver-
letzung eines Notarkammermitglieds verursacht, kann die Notarkammer gegen
dieses Kammermitglied einen Ausgleichsbetrag festsetzen in Hohe der dem
Notarverwalter/Notarvertreter zu zahlenden Vergiitung sowie zusatzlich einen
Ausgleichsbetrag von € 3.000,-- fir den durch die Bearbeitung verursachten
Geschaftsaufwand der Notarkammer.

4) Die Sonderbeitragspflicht nach den vorstehenden Bestimmungen wird durch

das Ausscheiden des Notars aus dem Amt nicht berthrt.

Vorstehende Beitragsordnung der Notarkammer Frankfurt am Main fir das Jahr 2022,
beschlossen durch die Kammerversammlung am 24. November 2021, wird hiermit
ausgefertigt.

Frankfurt am Main, den 25.11.2021

Michael Bottcher
Prasident

PERSONALNACHRICHTEN

Die Personalnachrichten enthalten nur solche Personalveranderungen, mit deren
Veroffentlichung sich die oder der Bedienstete einverstanden erklart hat.

Oberlandesgericht
Ernannt wurde
zur Justizamtfrau: Justizoberinspektorin Doreen Lovas
zur Justizoberinspektorin: - Justizinspektorin Luisa Kiimpel

- Justizinspektorin Jil Gregori

- Justizinspektorin Stefanie Ender

- Justizinspektorin Ann-Sophie Gerlach-
Berg

zur Justizinspektorin: - Sandra Schauerte - unter gleichzeitiger
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Probe -
- Patricia Blitz, zurzeit abgeordnet an das
Amtsgericht Dieburg - unter gleichzeitiger
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Probe -
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zum Justizinspektor:

zum Ersten
Justizhauptwachtmeister:

Berufen wurde

in das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit:

100

Dana Stehling, zurzeit abgeordnet an das
Amtsgericht Offenbach am Main

Andrea Kranz, zurzeit abgeordnet an das
Amtsgericht Gelnhausen

Anna Sophie Geiller, zurzeit abgeordnet
an das Amtsgericht Konigstein im Taunus
Britt Knorr

Alexandra Kollmar

Christine Schwendich, zurzeit abgeordnet
an das Amtsgericht Offenbach am Main
Pauline Noll, zurzeit abgeordnet an das
Amtsgericht Wiesbaden

Laura Hinze, zurzeit abgeordnet an das
Amtsgericht Marburg

Laura Smolka, zurzeit abgeordnet an das
Amtsgericht Friedberg (Hessen)

alle unter gleichzeitiger Berufung in das Be-
amtenverhaltnis auf Probe

Justizobersekretarin mit DLA im gehobenen
Justizdienst Daniela Jung

Lukas Ohl, zurzeit abgeordnet an das
Amtsgericht Risselsheim

Joshua Ostreich, zurzeit abgeordnet an
das Landgericht Frankfurt am Main
Alexander Neum, zurzeit abgeordnet an
das Landgericht Darmstadt

Samuel Matthias Kohlheyer, zurzeit abge-
ordnet an das Amtsgericht Weilburg
Marius Quehl, zurzeit abgeordnet jeweils
zur Halfte an das Amtsgericht und Land-
gericht Marburg

Marius Schwalm, zurzeit abgeordnet an
das Landgericht Kassel

alle unter gleichzeitiger Berufung in das Be-
amtenverhaltnis auf Probe

Justizobersekretar mit DLA im gehobenen
Justizdienst Alexander Laux

Justizhauptwachtmeister Dennis Stork

Justizinspektorin Ayleen Betz
Justizinspektor Marc Bullmann
Justizhauptwachtmeister Dennis Stork



Versetzt wurde

von dem Oberlandesgericht

Frankfurt am Main an das Amts-

gericht Seligenstadt Amtsratin Petra Schiler

von dem Oberlandesgericht

Frankfurt am Main an das Amts-

gericht Budingen Justizinspektorin Adrienne Hadrbolec

Ausgeschieden ist
wegen Ruhestand: - Richterin am Oberlandesgericht Dagmar
Hirtz-Weiser in Frankfurt am Main
- Amtsratin Sabine Hofacker
- Regierungsoberrat Hartmut Haust, zurzeit
abgeordnet an das Studienzentrum der Fi-
nanzverwaltung und Justiz — Fachbereich
Rechtspflege in Rotenburg a. d. Fulda -

Generalstaatsanwaltschaft

Ernannt wurde

zum Generalstaatsanwalt als

Leiter der Generalstaatsanwalt-

schaft: Ministerialdirigent Torsten Kunze
unter Berufung in das Beamtenverhaltnis
auf Probe

zur Justizoberinspektorin: Justizinspektorin Jacqueline He3

zur Justizinspektorin: - Ellen Marzke
- Nadine Reinthaler
- Jessica Witt
alle unter gleichzeitiger Berufung in das Be-
amtenverhaltnis auf Probe

zum Justizinspektor: Justizobersekretar mit DLA im gehobenen
Justizdienst Dominik Bogena

Landgerichte

Ernannt wurde

zur Vorsitzenden Richterin

am Landgericht: Richterin am Landgericht Dr. Christina
Maushake in Frankfurt am Main

zur Regierungsratin: - Oberamtsratin Christina Langer in Hanau
- Oberamtsratin Cornelia Kozlowski in

Kassel
zum Regierungsrat: Oberamtsrat Hubert Kasseckert in Fulda
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zum Amtsrat:

zum Justizamtmann:

zur Justizoberinspektorin:

zur Oberinspektorin:

zum Oberinspektor:

zur Inspektorin:

zum Inspektor:

zur Justizinspektorin:

zum Obersekretar im

Justizwachtmeisterdienst:
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Justizamtmann Daniel Auth in Fulda

Justizoberinspektor Immanuel Hamm in
Darmstadt

Justizinspektorin Emilia Kansy in Hanau

- Inspektorin (Bewahrungshelferin)
Nadine Grod in Darmstadt

- Inspektorin (Bewahrungshelferin)
Janine Ruhe in Frankfurt am Main

- Inspektorin (Bewahrungshelferin)
Maria Derksen in Kassel

- Inspektor (Bewahrungshelfer) Anselm-
Cornelius Zeyer in Darmstadt

- Inspektor (Bewahrungshelfer) Jalil
Benbrahim in Frankfurt am Main

- Inspektor (Bewahrungshelfer)
Victor Schmidt in Wiesbaden

- Bewahrungshelferin Melanie Seib in
Darmstadt

- Bewahrungshelferin Theresa-Marie Miller
in Darmstadt

- Bewahrungshelferin Tugba Adanur-
Akman in Frankfurt am Main

- Bewahrungshelferin Melissa Leib in Fulda

- Bewahrungshelferin Alicia Schmid in Ha-
nau

alle unter gleichzeitiger Berufung in das Be-

amtenverhaltnis auf Probe

Bewahrungshelfer Hagen Frisch in GieRRen
unter gleichzeitiger Berufung in das Beamten-
verhaltnis auf Probe

- Nina Bohnert in Darmstadt

- Madita Annika Krause in Hanau, zurzeit
mit der Halfte der regelmaRigen Arbeits-
zeit abgeordnet an das Amtsgericht
Hanau

- Ann-Kathrin Benner in Limburg an der
Lahn

alle unter gleichzeitiger Berufung in das Be-

amtenverhaltnis auf Probe

Erster Justizhauptwachtmeister Rudiger Riedl
in Fulda



zur Ersten
Justizhauptwachtmeisterin:

zum Ersten
Justizhauptwachtmeister:

zur Justizhauptwachtmeisterin:

zum Justizhauptwachtmeister:

Berufen wurde
in das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit:

- Justizhauptwachtmeisterin Katharina Diehl
in Fulda

- Justizhauptwachtmeisterin Belgin Frohlich
in Wiesbaden

Justizhauptwachtmeister Marcel Landau in
Kassel

- Justizhelferin Marina Budimir in Frankfurt
am Main

- Justizhelferin Alessandra Alza Siebenhaar
in Frankfurt am Main

- Justizhelferin Melanie Steidl in Kassel

- Justizhelfer Toni Procacciante in Frankfurt
am Main

- Justizhelfer André Schmidt in Frankfurt
am Main

- Justizhelfer Salvatore Giampapa in
Frankfurt am Main

- Justizhelfer Maximilian Weinel in Frankfurt
am Main

- Justizhelfer Felix Feuerstein in Frankfurt
am Main

- Justizhelfer Christian Waszczynski in
Frankfurt am Main

- Justizhelfer Holger Dorr in Frankfurt am
Main

- Justizhelfer Nils Engelbrecht in Kassel

- Inspektorin (Bewahrungshelferin)
Carolin Reininger in Darmstadt

- Justizinspektor Jonas Seidel in Darmstadt

- Oberinspektor (Bewahrungshelfer) Silvano
Fiannaca in Frankfurt am Main

- Inspektor (Bewahrungshelfer)
Jan Gregarek in Frankfurt am Main

- Inspektor (Bewahrungshelfer) Daniel Luck
in Kassel

- Oberinspektor (Bewahrungshelfer) Tobias
Graf in Wiesbaden

- Justizhauptwachtmeisterin Katharina Gust
in Fulda

- Justizhauptwachtmeister Markus
Grillwitzer in Hanau

- Justizhauptwachtwachtmeisterin Belgin
Frohlich in Wiesbaden
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Versetzt wurde

- Justizhauptwachtmeisterin Ozge Yasar in
Wiesbaden

- Justizhauptwachtmeister Patrik Kurhajec
in Wiesbaden

- Justizhauptwachtmeisterin Sandra Starke
in Wiesbaden

von dem Landgericht Frankfurt

am Main an das Landgericht

Marburg

Ausgeschieden ist
wegen Ruhestand:

Ernannt wurde
zum Regierungsrat:

zur Amtsanwaltin:

zur Justizamtfrau:

zur Justizoberinspektorin:

zum Justizoberinspektor:
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Justizhauptwachtmeister Henrik Aubry

- Vorsitzender Richter am Landgericht
Dr. Peter Gralmuck in Hanau

- Amtfrau (Bewahrungshelferin) Lotte Konig
in Darmstadt

- Amtfrau (Bewahrungshelferin) Ortrud
Storkel-Lang in Darmstadt

- Oberamtsrat (Bewahrungshelfer) Helmut
Keil in Darmstadt

- Oberamtsrat (Bewahrungshelfer)
Bernhard Litzinger in Limburg a. d. Lahn

- Erster Justizhauptwachtmeister Dietmar
Hofmann in Darmstadt

- Erster Justizhauptwachtmeister Werner
Kraft in Hanau

- Erster Justizhauptwachtmeister Rolf
Buchheldt in Wiesbaden

Staatsanwaltschaften
Oberamtsrat Heiko Raschke in Frankfurt am
Main
Sandra Baier in Kassel

Justizoberinspektorin Bettina ARmann-Schus-
ter in Frankfurt am Main

- Justizinspektorin Tamara Gill in Gielden
- Justizinspektorin Zaira De Benedittis in
Hanau

Justizinspektor Marcus Heil in Darmstadt,
zurzeit abgeordnet an das Amtsgericht
Darmstadt



zur Oberinspektorin: Inspektorin (Gerichtshelferin) Jacqueline
Wagner in Limburg a. d. Lahn, zurzeit abge-
ordnet an das Landgericht Limburg a. d. Lahn

zur Justizinspektorin: - Vanessa Harder in Darmstadt
- Isabelle Skrablies in Frankfurt am Main
- Sarah Neumann in Frankfurt am Main
- Vanessa Schlag in GielRen
alle unter gleichzeitiger Berufung in das Be-
amtenverhaltnis auf Probe

zum Justizinspektor: Tobias Dieckhoff in Darmstadt
unter gleichzeitiger Berufung in das Beamten-
verhaltnis auf Probe

zur Inspektorin: Gerichtshelferin Kathrin Mans in Frankfurt am
Main
unter gleichzeitiger Berufung in das Beamten-
verhaltnis auf Probe

zum Hauptsekretar im Obersekretar im Justizwachtmeisterdienst
Justizwachtmeisterdienst: Manfred Dietz in Frankfurt am Main

zum Obersekretar im - Erster Justizhauptwachtmeister Ronny
Justizwachtmeisterdienst: Heuskel in Frankfurt am Main

- Erster Justizhauptwachtmeister Boris
Kwiatkowski in Hanau

zur Ersten
Justizhauptwachtmeisterin: Justizhauptwachtmeisterin Manuela Michel in
Frankfurt am Main
zum Ersten
Justizhauptwachtmeister: - Justizhauptwachtmeister Maurice Mair in
Darmstadt
- Justizhauptwachtmeister Rafael Reichert
in Darmstadt
- Justizhauptwachtmeister Christopher
Rogers in Frankfurt am Main
- Justizhauptwachtmeister Alexander Bache
in Frankfurt am Main
zum Justizhauptwachtmeister: Justizhelfer Maurice Mair in Darmstadt

Berufen wurde
in das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit: - Gerichtshelferin Carolin Krause in Kassel
- Justizinspektorin Annika Krenik in
Marburg
- Justizhauptwachtmeister Rafael Reichert
in Darmstadt
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Versetzt wurde
an den Bundesrechnungshof in
Bonn

von der Staatsanwaltschaft
Darmstadt an die Staatsanwalt-
schaft Frankfurt am Main

Ausgeschieden ist
wegen Ruhestand:

Ernannt wurde
zur Richterin am Amtsgericht:

zum Richter am Amtsgericht:

zum Regierungsoberrat:

zum Regierungsrat:

zum Oberamtsrat (mit Amtszu-

lage):

zur Oberamtsratin:

zur Amtsratin:
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- Justizhauptwachtmeister Alexander Bache
in Frankfurt am Main

- Justizhauptwachtmeister Bjérn Heller in
GielRen

Regierungsratin Simone Paetzold in Frankfurt
am Main

Oberamtsrat Stefan Schroder

Staatsanwalt Joachim Schnitzerling
in Kassel

Amtsgerichte

Richterin auf Probe Nathalie Roth

in Frankfurt am Main

unter Berufung in das Richterverhaltnis auf
Lebenszeit

Richter auf Probe Felix Johannes Wilhelm
in Frankfurt am Main

unter Berufung in das Richterverhaltnis auf
Lebenszeit

- Regierungsrat Thomas Hohl in Frankfurt
am Main

- Regierungsrat Roger Goudriaan in
Marburg

- Oberamtsrat Andreas Lang in Darmstadt

- Oberamtsrat Holger Handrow in Frankfurt
am Main

Oberamtsrat Bernd Wetzel in Kassel

Amtsratin Heike Koch in Gelnhausen
- Amtsratin Simone Dietzel in Wiesbaden

- Justizamtfrau Ulrike Nagel in Frankfurt am
Main

- Justizamtfrau Nicole Schafer in Frankfurt
am Main



zum Amtsrat:

zur Justizamtfrau:

zum Justizamtmann:

zur Justizoberinspektorin:

zum Justizoberinspektor:

zur Justizinspektorin:

zur Justizinspektorin:

- Justizamtfrau Beate Koenen in Firth

- Justizamtfrau Dorothea Riemann in
Kassel

- Justizamtfrau Alexandra Rudersdorf in
Limburg an der Lahn

- Justizamtfrau Annegret Koslowski in
Melsungen

- Justizamtfrau Alexandra Jung in
Offenbach am Main

- Justizamtmann Joerg-Andreas Pollak in
GieRen

- Justizamtmann Martin Kosempel in
GieRen

- Justizamtmann Wolfgang Schwarz in
Giellen

- Justizoberinspektorin Verena Fiiller in
Hanau

- Justizoberinspektorin Vanessa Wies in
Hanau

- Justizoberinspektorin Anika Hohn in
Kassel

Justizoberinspektor Jochen Gerhold in
Hanau

- Justizinspektorin Sarah Koob in Bensheim

- Justizinspektorin Melanie Hillenbrand in
Bidingen

- Justizinspektorin Silke Giegerich in
Darmstadt

- Justizinspektorin Ursula Moos in GieRen

- Justizinspektorin Michelle Muller in
Offenbach am Main

- Justizinspektorin Sabrina Albath in
Wetzlar

Justizinspektor René Thielmann in
Limburg an der Lahn

- Amtsinspektorin Silke Giegerich in
Darmstadt

- Amtsinspektorin Ursula Moos in Gie3en

- Justizobersekretarin mit DLA im gehobe-
nen Justizdienst Nadine Schirwing in
Wiesbaden, zurzeit abgeordnet an das
Hessische Ministerium der Justiz

- Jula Franziska Barbe in Bad Homburg
- Julia Ginther in Bad Homburg
- Chiara Weber in Bad Homburg
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zum Justizinspektor:

zum Ersten
Justizhauptwachtmeister:

zur Justizhauptwachtmeisterin:

zum Justizhauptwachtmeister:
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- Dorothee Baur in Darmstadt

- Anna Fischer in Dieburg

- Rebecca Bausch in Frankfurt am Main

- Klara Bocher in Frankfurt am Main

- Constanze Fraederich in Frankfurt am
Main

- Lena Tauber in Frankfurt am Main

- Lea Sprenger in Grof3-Gerau

- Christina Merzenich in Gro3-Gerau

- Laura De Pasquale in Lampertheim

- Jule-Sophie Schmitz in Offenbach am
Main

- Jagoda Sajkiewicz in Offenbach am Main

- Raven Christin Gnilka Risselsheim

- Louisa Moébus in Wiesbaden, zurzeit ab-
geordnet an das Hessische Ministerium
der Justiz

alle unter gleichzeitiger Berufung in das Be-

amtenverhaltnis auf Probe

- Timo Ritter in Frankfurt am Main

- Christian Barton in Frankfurt am Main

- Philipp Melinkow in Grof3-Gerau

- Daniel Sandrock in Offenbach am Main

- Hendirk Hagenah in Wiesbaden, zurzeit
abgeordnet an das Hessische Ministerium
der Justiz

- Sebastian Weichbrodt in Wiesbaden, zur-
zeit abgeordnet an das Hessische Ministe-
rium der Justiz

alle unter gleichzeitiger Berufung in das Be-

amtenverhaltnis auf Probe

- Justizhauptwachtmeister Bjorn Witschnig
in Bensheim

- Justizhauptwachtmeister Viktor Helwich in
Kassel

- Justizhelferin Marcela Lopez Yanci in
Frankfurt am Main

- Justizhelferin Stefanie Kalbhenn in
Langen (Hessen)

- Justizhelfer Kai Zavadil in Darmstadt

- Justizhelfer Jasmin Harbas in Frankfurt
am Main

- Justizhelfer Martin Wiegand in Kassel



Berufen wurde
in das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit:

Versetzt wurde

von dem Amtsgericht Wiesba-
den an das Hessische Ministe-
rium der Justiz in Wiesbaden

von dem Amtsgericht Gelnhau-
sen an das Amtsgericht Bad
Hersfeld

von dem Amtsgericht Disseldorf
an das Amtsgericht Hunfeld

von dem Amtsgericht Heilbronn
an das Amtsgericht Frankfurt
am Main

Erster Justizhauptwachtmeister Joshua
Polhemus in Kassel

Justizinspektor Benedikt Braun in Bad
Homburg v. d. Hohe

Justizinspektorin Monika Riihl in Bldingen
Justizinspektorin Alexandra Klitzsch in
Darmstadt

Justizinspektor Nils Geiser in Eschwege
Justizinspektorin Franziska Kipper in
Frankfurt am Main

Justizinspektor Leonid Schmid in Frankfurt
am Main

Justizinspektorin Alissa Auth in Frankfurt
am Main

Justizinspektor Nick Fischer in Frankfurt am
Main

Justizinspektorin Hannah Lauer in GroR-
Gerau

Justizinspektorin Nora Hammer in Hanau
Justizinspektorin Daniela Fritsch in Kassel
Justizinspektorin Antonia Schwalm in Kirch-
hain

Justizinspektorin Michaela Heyden in K6-
nigstein im Taunus

Justizinspektor Maik Gottwald in Langen
(Hessen)

Justizinspektor Kosmas Nentwig in Offen-
bach am Main

Justizinspektorin Julia Kehlenbach in
Seligenstadt

Justizhauptwachtmeister Viktor Helwich in
Kassel

Justizinspektorin Julia Sauer

Oberamtsratin Michaela Lenk

Justizinspektorin Veronika Schel

Justizinspektorin Michelle SchiiBler
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von dem Amtsgericht Buidingen
an das Oberlandesgericht
Frankfurt am Main

von dem Amtsgericht Stuttgart
an das Amtsgericht Kassel

Ausgeschieden ist
wegen Ruhestand:

Ernannt wurde
zum Richter am Sozialgericht:
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Justizoberinspektorin Luisa Kiimpel

Justizhauptwachtmeister Joshua Polhemus

- Richterin am Amtsgericht als die standige
Vertreterin einer Direktorin oder eines
Direktors Brigitte Marquard
in Grof3-Gerau

- Richter am Amtsgericht Harald Braun
in Kassel

- Oberamtsratin Claudia Heilmann in
Friedberg (Hessen)

- Amtsratin Karla Maier-Groh in Offenbach
am Main

- Amtsratin Heike Theis in Kassel

- Amtsrat Horst Schmitt in Frankfurt am
Main

- Justizamtfrau Monika Adam in Dieburg

- Erster Justizhauptwachtmeister Norbert
Windus in Eschwege

- Erster Justizhauptwachtmeister Ralf
Grunsfelder in Friedberg (Hessen)

- Erster Justizhauptwachtmeister Michael
Mosch in Gelnhausen

- Erster Justizhauptwachtmeister Peter
Weimer in Giel3en

- Erster Justizhauptwachtmeister Siegfried
Bandilla in Gro3-Gerau

- Erster Justizhauptwachtmeister Thomas
Winkler in Lampertheim

- Hauptwerkmeister Bernd Zabrowsky in
Kassel

- Erster Justizhauptwachtmeister Stefan
Hahn in Kassel

- Erster Justizhauptwachtmeister Norbert
Herz in Kirchhain

Sozialgerichte

Richter auf Probe Tomasz Kuswik

in Frankfurt am Main

unter Berufung in das Richterverhaltnis auf
Lebenszeit



Verwaltungsgerichte

Ernannt wurde
zum Richter am Verwaltungsge-
richt:

Ausgeschieden ist
wegen Ruhestand:

- Richter auf Probe Dr. Tobias Knippel
in Kassel
- Richter auf Probe Ralph-Tobias Rodrian
in Gielen
beide unter Berufung in das Richterverhaltnis
auf Lebenszeit

Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht
Jurgen Habel in Wiesbaden

Notarinnen und Notare

Bestellt wurde
zur Notarin:

zum Notar:

Ausgeschieden ist
auf eigenen Antrag:

aufgrund des Erreichens der
Altersgrenze:

Rechtsanwaltin Nora Luise Miercke mit dem
Amtssitz in Hanau

- Rechtsanwalt Sebastian Kriiger mit dem
Amtssitz in Langgons

- Rechtsanwalt Manuel Stefan Miiller-
Klaassen mit dem Amtssitz in Schotten

Notar Hartmut Heinrich Wrede, Darmstadt,
mit Ablauf des 31.12.2021

- Notarin Bettina Ebenau, Darmstadt, mit
Ablauf des 31.12.2021

- Notar Klaus Michael Otto, Kdnigstein im
Taunus, mit Ablauf des 30.11.2021

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Ordentliche Gerichtsbarkeit

Es wird Bewerbungen entgegengesehen um die Stellen fiir:

1. die Vizepréasidentin oder den Vizeprasidenten des Landgerichts Frankfurt am

Main (R 3)

Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Januar 2018 verdffentlichten Anforderungsprofil (S. 52 ff., Anlage 1, Nr. 2.5)

auszurichten.

2. eine Vorsitzende Richterin oder einen Vorsitzenden Richter am Oberlandesge-

richt (R 3)

bei dem Oberlandesgericht Frankfurt am Main
Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Januar 2018 veroffentlichten Anforderungsprofil (S. 52 ff., Anlage 1, Nr. 2.3)

auszurichten.
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eine Vorsitzende Richterin am Landgericht oder einen Vorsitzenden Richter am
Landgericht (R 2)

bei dem Landgericht Darmstadt

Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Januar 2018 veroffentlichten Anforderungsprofil (S. 52 ff., Anlage 1, Nr. 2.3)
auszurichten.

eine Vorsitzende Richterin oder einen Vorsitzenden Richter am Landgericht
(R2)

bei dem Landgericht Hanau

Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Januar 2018 veroffentlichten Anforderungsprofil (S. 52 ff., Anlage 1, Nr. 2.3)
auszurichten.

eine Vorsitzende Richterin oder einen Vorsitzenden Richter am Landgericht
(R2)

bei dem Landgericht Frankfurt am Main

Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Januar 2018 veroffentlichten Anforderungsprofil (S. 52 ff., Anlage 1, Nr. 2.3)
auszurichten.

Staatsanwaltschaften

Es wird Bewerbungen entgegengesehen um die Stellen fir:

6.
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eine Oberstaatsanwaltin als Dezernentin bei einer Generalstaatsanwaltschaft
oder einen Oberstaatsanwalt als Dezernent bei einer Generalstaatsanwalt-
schaft (R 2)

bei der Generalstaatsanwaltschaft Frankfurt am Main

Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Januar 2018 veroéffentlichten Anforderungsprofil (S. 52 ff., Anlage 1, Nr. 2.6)
auszurichten.

eine Oberstaatsanwaltin als Dezernentin bei einer Generalstaatsanwaltschaft
oder einen Oberstaatsanwalt als Dezernent bei einer Generalstaatsanwalt-
schaft (R 2)

bei der Generalstaatsanwaltschaft Frankfurt am Main

Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Januar 2018 verdéffentlichten Anforderungsprofil (S. 52 ff., Anlage 1, Nr. 2.6)
auszurichten.

eine Oberstaatsanwaltin als Hauptabteilungsleiterin bei einer Staatsanwalt-
schaft oder einen Oberstaatsanwalt als Hauptabteilungsleiter bei einer Staats-
anwaltschaft

bei der Staatsanwaltschaft Darmstadt (R 2 mit Amtszulage nach FuRnote 9)
Die Stellenbesetzung setzt die Bereitschaft zur Ubernahme der Leitung der
Zweigstelle Offenbach am Main voraus.

Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Januar 2018 verdffentlichten Anforderungsprofil (S. 52 ff., Anlage 1, Nr. 2.5.)
auszurichten.



9. die Leitende Oberstaatsanwaltin als Leiterin einer Staatsanwaltschaft oder den
Leitenden Oberstaatsanwalt als Leiter einer Staatsanwaltschaft (R 3)
bei der Staatsanwaltschaft Limburg an der Lahn
Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Januar 2018 veréffentlichten Anforderungsprofil (S. 52 ff., Anlage 1, Nr. 2.4.)
auszurichten.

Finanzgerichtsbarkeit
Es wird Bewerbungen entgegengesehen um die Stellen fir:

10. eine Vorsitzende Richterin oder einen Vorsitzenden Richter am Hessischen
Finanzgericht (R 3)
bei dem Hessischen Finanzgericht in Kassel
Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI.
vom 1. Januar 2018 verdffentlichten Anforderungsprofil (S. 52 ff., Anlage 1,
Nr. 2.3) auszurichten.

Vollzeitstellen sind grundséatzlich teilbar.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwinscht. Aufgrund des Frauenforder-
plans besteht eine Verpflichtung zur Erh6hung des Frauenanteils.

Schwerbehinderte Richterinnen und Richter, Beamtinnen und Beamte sowie Ange-
stellte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind binnen drei Wochen auf dem Dienstweg an das Hessische Minis-
terium der Justiz in Wiesbaden zu richten.

Eine Beschridnkung des Auswahlverfahrens auf eventuelle Versetzungsbewer-
berinnen und -bewerber bleibt ebenso vorbehalten wie eine an Verwaltungsbe-
langen orientierte Ermessensentscheidung zwischen mehreren Versetzungsbe-
werberinnen und -bewerbern.

Die Funktion einer der beiden Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten fiir den
richterlichen Dienst in der ordentlichen Gerichtsbarkeit ist mit Wirkung vom 1. Juli
2022 neu zu besetzen (§ 15 Abs. 1 Satz 4 und Abs. 6 des Hessischen Gleichberech-
tigungsgesetzes).

Nach § 15 Abs. 2 Satz 1 des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes kann zur
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten nur eine Frau bestellt werden.

Die Bestellung erfolgt fir die Dauer von sechs Jahren (§ 16 Abs. 1 Satz 1 des Hessi-
schen Gleichberechtigungsgesetzes).
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Die Funktion der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten ist grundsatzlich teilbar.
Eine Interessenkollision mit sonstigen dienstlichen Aufgaben ist auszuschlieRRen.

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte darf keiner Personalvertretung angehdren
(§ 15 Abs. 2 Satz 4 des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes).

Nach den Mindestanforderungen an die Qualifikation der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten muss die Bewerberin die zur Erfiillung ihrer Aufgabe erforderliche Sach-
kenntnis und Zuverlassigkeit besitzen und in einem unbefristeten Beschaftigungsver-
haltnis stehen (§ 15 Abs. 2 Satz 5 des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes).

Fir die Entlastung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten von den ubrigen
dienstlichen Aufgaben gilt § 21 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 des Hessischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes.

Bewerbungen sind binnen zwei Wochen auf dem Dienstweg an das Hessische Mi-
nisterium der Justiz zu richten.
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HINWEISE

Amtliches Verzeichnis hessischer Verwaltungsvorschriften

— Neues Giltigkeitsverzeichnis 2022 —

Das ,Amtliche Verzeichnis hessischer Verwaltungsvorschriften — Giiltigkeitsverzeich-
nis = erscheint am 21. Februar 2022 in 52. Auflage.

Das Giiltigkeitsverzeichnis weist entsprechend dem Auftrag des Leitfadens fir das
Vorschriften-Controlling vom 11. Dezember 2017 (StAnz. 2018 S. 2) die Fundstellen
der am 1. Januar 2022 geltenden Verwaltungsvorschriften aus, soweit sie bis zum
31. Dezember 2021 in einem der drei Amtsblatter verdffentlicht sind und der Erlass-
bereinigung unterliegen. Das Verzeichnis ist nach der Systematik des elektronisch ge-
fuhrten Fortfihrungsnachweises (FFN) nach Sachgebieten und innerhalb der Sachge-
biete chronologisch gegliedert; eine zusatzliche Zugriffsmdglichkeit bietet das ausfuhr-
liche Sachregister. Zusammen mit den im Laufe des Jahres 2022 erscheinenden
Amtsblattern ermdglicht somit das Gultigkeitsverzeichnis einen schnellen und zuver-
lassigen Zugang zu den verdffentlichten Verwaltungsvorschriften der Ressorts.

Das Gultigkeitsverzeichnis wird als Beilage zum Staatsanzeiger fir das Land Hessen
herausgegeben. Die Abonnenten des Staatsanzeigers erhalten das Giltigkeitsver-
zeichnis ohne gesonderte Bestellung im Rahmen der Bezugsbedingungen ohne zu-
satzliche Berechnung. Bezieher des Staatsanzeigers werden daher gebeten, das aus-
gelieferte Verzeichnis auf alle Félle zu behalten; Portokosten fiir Riicksendungen uber-
nimmt der Verlag nicht.

Neben der Abonnementsbelieferung kann das Giiltigkeitsverzeichnis auch weiterhin
als Einzelexemplar bezogen werden; der Bezugspreis betragt zuziiglich Versandkos-
ten und Mehrwertsteuer 13 Euro. Bestellungen sind unmittelbar an Wolters Kluwer
Deutschland GmbH, Kundenservice, Heddesdorfer Stralle 31a, 56564 Neuwied, Te-
lefon (02631) 801-2222, E-Mail: info-wkd@wolterskluwer.com, zu richten.
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