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RUNDERLASSE

Nr. 19 Sechste Verwaltungsanordnung zur Anderung der Verwaltungsanord-
nung zur Bestimmung der Zahl der Kammern bei den Verwaltungsgerichten und
der Senate bei dem Verwaltungsgerichtshof. RdErl. d. HMdJ v. 10.07.2024 (1220-
1/C2-2010/12276-1/A) - JMBI. S.318

- Giilt.-Verz. Nr. 212 -
Sechste Verwaltungsanordnung zur Anderung der
Verwaltungsanordnung zur Bestimmung der Zahl der Kammern bei
den Verwaltungsgerichten und der Senate bei dem Verwaltungsgerichtshof
Aufgrund des § 3 des Hessischen Gesetzes zur Ausfuhrung der Verwaltungsgerichts-
ordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Oktober 1997 (GVBI. | S. 381),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 24. Mai 2023 (GVBI. S. 348), wird bestimmt:
.
In Satz 1 Nr. 2 Buchst. a der Verwaltungsanordnung zur Bestimmung der Zahl der
Kammern bei den Verwaltungsgerichten und der Senate bei dem Verwaltungsgerichts-
hof vom 31. Januar 2011 (JMBI. S. 243), zuletzt geandert durch Verwaltungsanord-
nung vom 28. Februar 2023 (JMBI. S. 426), wird das Wort ,sieben” durch ,acht” ersetzt.
Il

Diese Verwaltungsanordnung tritt am 1. August 2024 in Kraft.

Wiesbaden, den 10. Juli 2024

Der Hessische Minister der Justiz und fiir den Rechtsstaat
Heinz

Nr. 20 Anderung der Aktenordnung fiir die Gerichte der ordentlichen Gerichts-
barkeit und Staatsanwaltschaften in Hessen (AktO) und der Ergdnzungsbestim-
mungen zur AktO (EB-AktO). RdErl. d. HMdJ v. 10.07.2024 (1454-Z/A3-2023/16601
-Z/IA2) - JMBI. S. 318

- Giilt.-Verz. Nr. 2103 -

.
Die bundeseinheitliche Aktenordnung fur die Gerichte der ordentlichen Gerichtsbarkeit
und Staatsanwaltschaften in Hessen und die Ergdnzungsbestimmungen zur Aktenord-

nung vom 13. Dezember 2023 (JMBI. 2024 S. 6) werden wie folgt geandert:

1. In den Erganzungsbestimmungen zu § 3 wird Nr. 1 wie folgt gefasst:

318



,1. 'Die PEBB§Y-Zahlblatter in Zivil-, Familien- und Strafsachen sind in jeder Pa-
pierakte vor dem ersten Aktenblatt sowie vor evtl. nach § 3 Abs. 3 KostVfg
vorzuheftenden Kostenrechnungen etc. einzuheften und von der Serviceein-
heit vor der Vorlage an die Richterin oder den Richter auszufillen. 2Die
PEBBS§Y-Zahlblatter sind in fihrenden elektronischen Zivil-, Familien- und
Strafakten dem Ordner Vorakte in e?A hinzuzufligen und vor der Vorlage an
die Richterin oder den Richter in geeigneter Weise auszufillen.”

2. In den Erganzungsbestimmungen zu § 29 wird Satz 1 wie folgt gefasst:
,»'Ein Schriftstiick, in dem eine Person fiir den Fall ihrer Betreuung Vorschlage zur
Auswahl einer Betreuerin oder eines Betreuers oder Wiinsche zur Wahrnehmung
der Betreuung geadulert hat (Betreuungsverfligung nach § 1816 Abs. 2 BGB), ist
auf deren Verlangen vom Gericht in Aufbewahrung zu nehmen.”

Dieser Runderlass tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2024 in Kraft.

PERSONALNACHRICHTEN

Die Personalnachrichten enthalten nur solche Personalveranderungen, mit deren Ver-
offentlichung sich die oder der Bedienstete einverstanden erklart hat.

Oberlandesgericht

Ernannt wurde
zum Vorsitzenden Richter
am Oberlandesgericht: - Direktor des Amtsgerichts
Dr. Jirgen Kitzinger
- Richter am Oberlandesgericht
Jens-Daniel Braun

zum Richter
am Oberlandesgericht: Richter am Amtsgericht Ulrich Bernhard

Generalstaatsanwaltschaft
Versetzt wurde
von der Generalstaatsanwalt-

schaft Frankfurt am Main an die
Staatsanwaltschaft Giellen: Justizhauptsekretarin Nadine Diehl
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Landgerichte

Ernannt wurde
zum Richter am Landgericht: - Richter auf Probe Kai Michel Dronka
in Marburg
- Richter auf Probe Torben Gratsch
in Darmstadt
- Richter auf Probe Robert Metz
in Giel3en
- Richter auf Probe Steffen Volp
in Frankfurt am Main
alle im Richterverhaltnis auf Lebenszeit

Ausgeschieden ist
wegen Ruhestand: Vorsitzender Richter am Landgericht
Josef Richter in Fulda

Staatsanwaltschaften

Ernannt wurde

zur Staatsanwaltin: Richterin auf Probe Trixi Sturm
in Kassel
unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit

zur Oberamtsanwaltin: Amtsanwaltin Cordula Kerstin Léhndorf in
Darmstadt

zum Regierungsrat: Niklas Sommerkorn in Frankfurt am Main
unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Probe

Berufen wurde
in das Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit: - Justizsekretarin Huriye Déner
in Kassel
- Justizsekretarin Janina Bauer
in Limburg a. d. Lahn

Versetzt wurde

von der Staatsanwaltschaft

Wiesbaden an das Hessische

Ministerium der Justiz und fir

den Rechtsstaat: Justizsekretar Leon Glosemeyer

Ausgeschieden ist
wegen Ruhestand: Amtsinspektorin Elke Weisbarth
in Limburg a. d. Lahn

wegen Entlassung: Justizsekretarin Christin Holzapfel
in Frankfurt am Main
Justizsekretarin Tamara
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Ernannt wurde
zur Richterin am Amtsgericht:

zur Obergerichtsvollzieherin mit
Amtszulage:

zum Obergerichtsvollzieher mit
Amtszulage:

zur Gerichtsvollzieherin:

zum Gerichtsvollzieher:

zur Amtsinspektorin:

zur Justizobersekretarin:

zum Justizobersekretar:

Amtsgerichte

Richterin auf Probe Michelle Verwiebe
in Frankfurt am Main
im Richterverhaltnis auf Lebenszeit

Obergerichtsvollzieherin Anke Rotzsche
in Kassel

- Obergerichtsvollzieher Nils Rhenius
in Eschwege

- Obergerichtsvollzieher Ridiger Friedrich
in Seligenstadt

- Justizhauptsekretarin Claudia Heumann
in Risselsheim

- Justizhauptsekretarin Kathrin Schmidt
in Schwalmstadt

- Justizsekretarin Julia Ertel in GroR-Gerau

Erster Justizhauptwachtmeister
Florian Haberlander in Riisselsheim

Justizhauptsekretarin Annette Wurzel
in Langen (Hessen)

- Justizsekretarin Vanessa Hafner
in Bad Homburg v. d. Hohe

- Justizsekretarin Chiara Baer
in Frankfurt am Main

- Justizsekretarin Olivia Ebert
in Frankfurt am Main

- Justizsekretarin Julia Eckardt
in Frankfurt am Main

- Justizsekretarin Celine Gerhold-Edbauer
in Frankfurt am Main

- Justizsekretarin Lisa-Christin Friih
in Frankfurt am Main

- Justizsekretarin Michelle Nickolai
in Frankfurt am Main

- Justizsekretarin Maham Rammah
in Frankfurt am Main

- Justizsekretarin Tabea Riemann
in Frankfurt am Main

- Justizsekretarin Nina Spies
in Frankfurt am Main

- Justizsekretar Valentin Hinkel
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Versetzt wurde

in Frankfurt am Main

- Justizsekretar Nico Larbig
in Frankfurt am Main

- Justizsekretar Jannik Seipel
in Frankfurt am Main

von dem Amtsgericht Kassel
an das Amtsgericht Korbach: Obergerichtsvollzieher

Andreas Schierenberg

von dem Amtsgericht Seligen-
stadt an das Amtsgericht

Frankfurt am Main:

beauftragte Gerichtsvollzieherin Aylin Aydin

von dem Amtsgericht Darmstadt
an das Amtsgericht Hanau: Justizobersekretarin Vanessa Janas

von dem Amtsgericht Kirchhain
an die Staatsanwaltschaft

Gielden:

Ausgeschieden ist
wegen Ruhestand:

Ausgeschieden ist
wegen Ruhestand:
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Justizsekretarin Lena Lange

- Richter am Amtsgericht Richard Jilg
in Seligenstadt

- Obergerichtsvollzieher Uwe Becker
in Kassel

- Obergerichtsvollzieher Jirgen Schwarz
in Offenbach am Main

- Amtsinspektor Uwe Kressel
in Bad Hersfeld

- Justizhauptsekretarin Tanja Heinzl
in Gelnhausen

- Justizhauptsekretéarin Gisela Steines
in Lampertheim

Hessischer Verwaltungsgerichtshof

- Vizeprasident des
Hessischen Verwaltungsgerichtshofs
Uwe Steinberg in Kassel

- Richter am
Hessischen Verwaltungsgerichtshof
Thomas Kniest in Kassel



Verwaltungsgerichte

Ernannt wurde
Zur Vizeprasidentin des
Verwaltungsgerichts:

zum Richter am Verwaltungsge-
richt:

Vorsitzende Richterin am Verwaltungsgericht
Alexandra Fellinger in Darmstadt

Richter auf Probe Dr. Marvin Waldvogel

in Giel3en

unter Berufung in das Richterverhaltnis auf
Lebenszeit

Notarinnen und Notare

Bestellt wurde
zur Notarin:

zum Notar:

Ausgeschieden ist
auf eigenen Antrag:

aufgrund des Erreichens der
Altersgrenze:

- Rechtsanwaltin Meike Matthes-Teschke
mit dem Amtssitz in Darmstadt,

- Rechtsanwaltin Dianusch Nadine Nazari
mit dem Amtssitz in Frankfurt am Main,

- Rechtsanwaltin Theresa Puntschuh
mit dem Amtssitz in Fritzlar,

- Rechtsanwaltin Christiane Andrea Gehrig
mit dem Amtssitz in Lich,

- Rechtsanwaltin Sylvia Grazyna Schapitz
mit dem Amtssitz in Taunusstein,

- Rechtsanwaltin
Elena Katharina Schumann
mit dem Amtssitz in Wiesbaden

- Rechtsanwalt Thomas Tim Farber
mit dem Amtssitz in
Bad Homburg v. d. Hohe,
- Rechtsanwalt Mario Otto Neubert
mit dem Amtssitz in
Bad Soden-Salmiinster,
- Rechtsanwalt Dr. Michael Rudolf Fischer
mit dem Amtssitz in Frankfurt am Main,
- Rechtsanwalt Dr. Stefan Reis
mit dem Amtssitz in Wiesbaden

Notar Dr. Hans-Joachim Karl Leonhardt,
Offenbach am Main,
mit Ablauf des 30.06.2024

- Notar Hans Boml,
Wald-Michelbach,
mit Ablauf des 31.07.2024,

- Notar Horst Franz Spanowsky,
Heppenheim,
mit Ablauf des 31.07.2024
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STELLENAUSSCHREIBUNGEN
Es wird Bewerbungen entgegengesehen um die Stellen fur:
Ordentliche Gerichtsbarkeit

1. die Prasidentin oder den Prasidenten des Landgerichts Kassel (R 5)
Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Dezember 2022 veroffentlichten Anforderungsprofil (S. 675 ff., Anlage 1, Nr. 2.4)
auszurichten.

2. die Vizeprasidentin oder den Vizeprasidenten des Landgerichts Gielien
(R 2 mit Amtszulage nach Fulnote 7)
Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Dezember 2022 veroffentlichten Anforderungsprofil (S. 675 ff., Anlage 1 Nr. 2.5)
auszurichten.

3. die Vizeprasidentin oder den Vizeprasidenten des Amtsgerichts Offenbach am
Main (R 2 mit Amtszulage nach Fuflinote 6)
Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Dezember 2022 verodffentlichten Anforderungsprofil (S. 675 ff., Anlage 1 Nr. 2.5)
auszurichten.

4. die Direktorin oder den Direktor des Amtsgerichts Hinfeld (R 2 mit Amtszulage
nach Funote 5)
Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Dezember 2022 veréffentlichten Anforderungsprofil (S. 675 ff., Anlage 1 Nr. 2.4)
auszurichten.

5. eine Richterin oder einen Richter am Oberlandesgericht (R 2)
bei dem Oberlandesgericht Frankfurt am Main
Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Dezember 2022 veréffentlichten Anforderungsprofil (S. 675 ff., Anlage 1 Nr. 2.2)
auszurichten.

6. eine Vorsitzende Richterin oder einen Vorsitzenden Richter am Landgericht (R 2)
bei dem Landgericht Wiesbaden
Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Dezember 2022 veréffentlichten Anforderungsprofil (S. 675 ff., Anlage 1 Nr. 2.3)
auszurichten.

Staatsanwaltschaften

7. eine Staatsanwaltin als Gruppenleiterin bei einer Staatsanwaltschaft
oder einen Staatsanwalt als Gruppenleiter bei einer Staatsanwaltschaft
(R 1 mit Amtszulage nach FuRRnote 2)
bei der Staatsanwaltschaft GieRRen
Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Dezember 2022 veroffentlichten Anforderungsprofil (S. 675 ff., Anlage 1 Nr. 2.8)
auszurichten.
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10.

11.

12.

13.

Verwaltungsgerichtsbarkeit

Die Prasidentin oder den Prasidenten des Verwaltungsgerichts (R 3)

bei dem Verwaltungsgericht Kassel

Das Auswahlverfahren wird auf Versetzungsbewerberinnen und -bewerber
beschrankt.

eine Vorsitzende Richterin oder einen Vorsitzenden Richter am Hessischen Ver-
waltungsgerichtshof (R 3)

bei dem Hessischen Verwaltungsgerichtshof in Kassel

Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Dezember 2022 veroffentlichten Anforderungsprofil (S. 675 ff., Anlage 1 Nr. 2.3)
auszurichten.

eine Vorsitzende Richterin oder einen Vorsitzenden Richter am Verwaltungsge-
richt (R 2)

bei dem Verwaltungsgericht Wiesbaden

Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Dezember 2022 veroffentlichten Anforderungsprofil (S. 675 ff., Anlage 1Nr. 2.3)
auszurichten.

eine Vorsitzende Richterin oder einen Vorsitzenden Richter am Verwaltungsge-
richt (R 2)

bei dem Verwaltungsgericht Darmstadt

Das Auswahlverfahren wird auf Versetzungsbewerberinnen und -bewerber be-
schrankt.

Sozialgerichtsbarkeit

die Direktorin oder den Direktor des Sozialgerichts Wiesbaden (R 2 mit Amtszu-
lage nach Ful3note 4)

Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Dezember 2022 verdffentlichten Anforderungsprofil (S. 675 ff., Anlage 1 Nr. 2.4)
auszurichten.

Amtsanwaltschaften

eine Oberstaatsanwaltin als die stéandige Vertreterin der Leiterin oder des Leiters
einer Amtsanwaltschaft oder einen Oberstaatsanwalt als der stéandige Vertreter der
Leiterin oder des Leiters einer Amtsanwaltschaft (R 2)

bei der Amtsanwaltschaft Frankfurt am Main

Die vorzulegenden dienstlichen Beurteilungen haben sich an dem im JMBI. vom
1. Dezember 2022 verdffentlichten Anforderungsprofil (S. 675 ff., Anlage 1 Nr. 2.5.)
auszurichten.

Ausgeschriebene Stellen kdnnen auch in Teilzeit besetzt werden.

Die hessische Justiz fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Erwlinscht sind deshalb im Rahmen der rechtlichen Vorgaben fiir ausgeschrie-
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bene Stellen Bewerbungen von allen Menschen, unabhangig von rassistischen Zu-
schreibungen, ethnischer Herkunft, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, Religion
und Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Aufgrund des Frauenforder-
plans besteht eine Verpflichtung zur Erhéhung des Frauenanteils.

Schwerbehinderte Richterinnen und Richter, Beamtinnen und Beamte sowie Ange-
stellte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind binnen drei Wochen auf dem Dienstweg an das Hessische Minis-
terium der Justiz und fir den Rechtsstaat in Wiesbaden zu richten.

Eine Beschrankung des Auswahlverfahrens auf eventuelle Versetzungsbewer-
berinnen und -bewerber bleibt ebenso vorbehalten wie eine an Verwaltungsbe-
langen orientierte Ermessensentscheidung zwischen mehreren Versetzungsbe-
werberinnen und -bewerbern.

Amtsgerichte

Bei dem Amtsgericht Hiinfeld ist mit Wirkung vom 1. Mai 2025 das Arbeitsgebiet einer
Geschaftsleiterin oder eines Geschaftsleiters (§ 4 GO) neu zu besetzen

Bezuglich der vorgenannten Stellenausschreibung wird erwartet, dass die Bewerberin
oder der Bewerber folgendem Anforderungsprofil entspricht:

. Allgemeine Voraussetzungen:
- Pflichtbewusstsein
- Leistungsbereitschaft
- Belastbarkeit
- Flexibilitat
- Initiative
- Stark ausgepragte Auffassungsgabe
- Stark ausgepragtes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
- Kostenbewusstsein
- Interkulturelle Kompetenz

1. Besondere Voraussetzungen:

1. Fachkompetenz
- Erfahrung in der Rechtspflege und / oder der Justizverwaltung
- Mindestens stark ausgepragtes fachliches Kénnen

2. Soziale Kompetenz
- Kontaktfahigkeit, Gesprachsbereitschaft
- Fahigkeit zur Konfliktlésung und Einfiihlungsvermégen
- Fahigkeit zu interner und externer Zusammenarbeit

3. FuUhrungskompetenz
- Fahigkeit zum Vorbild
- Entscheidungskompetenz, Durchsetzungsvermdgen, Verhandlungsge-

schick
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- Beféahigung zur Personalfiihrung und Motivation
4. Organisatorische Kompetenz
- Befahigung zur Steuerung und Veranderung von Organisationsablaufen
- Beféhigung zur Entwicklung und Umsetzung von Neuerungen
- Befahigung zum sachgerechten Personaleinsatz

Bewerbungen sind binnen eines Monats auf dem Dienstweg an den Direktor des
Amtsgerichts Hinfeld zu richten.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Auf Grund des Frauenforder-
plans besteht die Verpflichtung zur Erhéhung des Frauenanteils.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Interessierten Frauen und Mannern wird die MAglichkeit gegeben, sich durch Schulung
und Hospitation auf die Ubernahme der Stelle vorzubereiten.

Die hessische Justiz fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Erwlinscht sind deshalb im Rahmen der rechtlichen Vorgaben fiir ausgeschrie-
bene Stellen Bewerbungen von allen Menschen, unabhangig von rassistischen Zu-
schreibungen, ethnischer Herkunft, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, Religion
und Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat.

Bei dem Amtsgericht Marburg ist ab 1. April 2025 das Arbeitsgebiet einer Geschafts-
leiterin oder eines Geschéftsleiters (§ 4 GO) neu zu besetzen.

Bezuglich der vorgenannten Stellenausschreibung wird erwartet, dass die Bewerberin
oder der Bewerber folgendem Anforderungsprofil entspricht:

I. Allgemeine Voraussetzungen:
- Pflichtbewusstsein
- Leistungsbereitschaft
- Belastbarkeit
- Flexibilitat
- Initiative
- Stark ausgepragte Auffassungsgabe
- Stark ausgepragtes miindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
- Kostenbewusstsein
- Interkulturelle Kompetenz

Il.  Besondere Voraussetzungen:

1. Fachkompetenz
- Erfahrung in der Rechtspflege und / oder der Justizverwaltung
- Mindestens stark ausgepragtes fachliches Kénnen

2. Soziale Kompetenz
- Kontaktfahigkeit, Gesprachsbereitschaft
- -Fahigkeit zur Konfliktldsung und Einflihlungsvermdgen
- Fahigkeit zu interner und externer Zusammenarbeit

3. Flhrungskompetenz
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- Fahigkeit zum Vorbild
- Entscheidungskompetenz, Durchsetzungsvermdgen, Verhandlungsge-
schick
- Befahigung zur Personalfuhrung und Motivation
4. Organisatorische Kompetenz
- Befahigung zur Steuerung und Veranderung von Organisationsablaufen
- Befahigung zur Entwicklung und Umsetzung von Neuerungen
- Befahigung zum sachgerechten Personaleinsatz

Bewerbungen sind binnen eines Monats auf dem Dienstweg an den Direktor des
Amtsgerichts Marburg zu richten.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwilinscht. Auf Grund des Frauenférder-
plans besteht die Verpflichtung zur Erhéhung des Frauenanteils.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Interessierten Frauen und Ménnern wird die Moglichkeit gegeben, sich durch Schulung
und Hospitation auf die Ubernahme der Stelle vorzubereiten.

Die hessische Justiz fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Erwlinscht sind deshalb im Rahmen der rechtlichen Vorgaben fiir ausgeschrie-
bene Stellen Bewerbungen von allen Menschen, unabhangig von rassistischen Zu-
schreibungen, ethnischer Herkunft, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, Religion
und Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat.

Sozialgerichte

Eine stellvertretende Geschéftsleiterin und Kostensachbearbeiterin oder ein
stellvertretender Geschaftsleiter und Kostensachbearbeiter (m/w/d)
bei dem Sozialgericht Frankfurt am Main (Besoldungsgruppe A 11 HBesG).

Die Stelle ist ab 1. September 2024 zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Alle Aufgaben der stellvertretenden Geschaftsleitung nach § 4 der Geschaftsordnung
fur die Gerichte und Staatsanwaltschaften (GO) inkl. der in der Sozialgerichtsbarkeit
anfallenden Aufgaben der Kostensachbearbeitung und der Rechtsantragstelle.

Das Sozialgericht Frankfurt ist das grofRte von sieben Sozialgerichten in Hessen, bei
dem die Einflhrung der elektronischen Verfahrensakte bereits erfolgt ist.

Die Bewerberin oder der Bewerber sollte folgendes Anforderungsprofil erfullen:

I.  Allgemeine Voraussetzungen:
- Laufbahnprifung fir den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst oder fur
den Rechtspflegerdienst sowie vergleichbare Laufbahnpriifungen
- Pflichtbewusstsein
- Leistungsbereitschaft
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- Belastbarkeit

- Flexibilitat

- Initiative

- Besonders gute Auffassungsgabe

- Ausgepragtes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
- Kostenbewusstsein

- Interkulturelle Kompetenz

Il.  Besondere Voraussetzungen
1. Fach- und Sozialkompetenz
- Erfahrung in der Rechtspflege oder der Justizverwaltung
- Kontaktfahigkeit, Gesprachsbereitschaft
- Fahigkeit zur Konfliktidsung und Einflihlungsvermégen
- Fahigkeit zu interner und externer Zusammenarbeit
- Ausgepragtes fachliches Konnen sowie eine die Anforderungen teilweise
Ubertreffende Fach- und Sozialkompetenz
2. Fuhrungskompetenz
- Fahigkeit zum Vorbild
- Entscheidungskompetenz, Durchsetzungsvermégen, Verhandlungsge-
schick
- Befahigung zur Personalfiihrung und Motivation
3. Organisatorische Kompetenz
- Fahigkeit zur Steuerung und Veranderung von Organisationsablaufen
- Befahigung zur Entwicklung und Umsetzung von Neuerungen
- Fahigkeit zum sachgerechten Personaleinsatz

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berlcksichtigt.

Die hessische Justiz fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Erwlinscht sind deshalb im Rahmen der rechtlichen Vorgaben fur die ausge-
schriebene Stelle Bewerbungen von allen Menschen, unabhéngig von rassistischen
Zuschreibungen, ethnischer Herkunft, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, Reli-
gion und Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat.

Bewerbungen sollten binnen 3 Wochen (iber das elektronische Bewerberportal des E-
Recruitings eingereicht werden. Uber folgenden Link gelangen Sie direkt zu der ent-
sprechenden Stellenausschreibung:

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellende-
tail/0050568426 A6 1EEF84BE1ED4B8DB59DE
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Eine Geschiftsleiterin oder ein Geschiftsleiter (§ 4 GO) (m/w/d)
bei dem Sozialgericht Frankfurt (Besoldungsgruppe A 12 HBesG).

Die Stelle ist ab sofort zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Alle Aufgaben der Geschéaftsleitung nach § 4 der Geschaftsordnung fur die Gerichte
und Staatsanwaltschaften (GO).

Das Sozialgericht Frankfurt ist das groRte von sieben Sozialgerichten in Hessen, bei
dem die Einflhrung der elektronischen Verfahrensakte bereits erfolgt ist.

Die Bewerberin oder der Bewerber sollte folgendes Anforderungsprofil erfullen:

I.  Allgemeine Voraussetzungen

Laufbahnprufung fir den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst oder fur
den Rechtspflegerdienst sowie vergleichbare Laufbahnpriifungen
Pflichtbewusstsein

Leistungsbereitschaft

Belastbarkeit

Flexibilitat

Initiative

Besonders gute Auffassungsgabe

Stark ausgepragtes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermégen
Kostenbewusstsein

Interkulturelle Kompetenz

Il.  Besondere Voraussetzungen

1.

Fach- und Sozialkompetenz

- Erfahrung in der Rechtspflege oder der Justizverwaltung

- Kontaktfahigkeit, Gesprachsbereitschaft

- Fahigkeit zur Konfliktidsung und Einfiihlungsvermdgen

- Fahigkeit zu interner und externer Zusammenarbeit

- Stark ausgepragtes fachliches Kénnen sowie eine die Anforderungen Uber-
treffende Fach- und Sozialkompetenz

Flhrungskompetenz

- Fahigkeit zum Vorbild

- Entscheidungskompetenz, Durchsetzungsvermogen, Verhandlungsge-
schick

- Befahigung zur Personalflihrung und Motivation

Organisatorische Kompetenz

- Fahigkeit zur Steuerung und Veranderung von Organisationsablaufen

- Befahigung zur Entwicklung und Umsetzung von Neuerungen

- Fahigkeit zum sachgerechten Personaleinsatz

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berlcksichtigt.
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Die hessische Justiz fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Erwlinscht sind deshalb im Rahmen der rechtlichen Vorgaben flr die ausge-
schriebene Stelle Bewerbungen von allen Menschen, unabhangig von rassistischen
Zuschreibungen, ethnischer Herkunft, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, Reli-
gion und Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat.

Bewerbungen sollten binnen 3 Wochen Uber das elektronische Bewerberportal des
E-Recruitings eingereicht werden. Uber folgenden Link gelangen Sie direkt zu der
entsprechenden Stellenausschreibung:

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellende-
tail/0050568426 A61EDF84BD191C005C1D01

Eine Oberinspektorin oder ein Oberinspektor als Kostenbeamtin oder Kostenbe-
amter (Besoldungsgruppe A 10 HBesG) (m/w/d)
bei dem Sozialgericht Frankfurt.

Die Stelle ist ab sofort zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Alle in der Sozialgerichtsbarkeit anfallenden Aufgaben der Kostensachbearbeitung
und der Rechtsantragstelle.

Die Bewerberin oder der Bewerber sollte folgendes Anforderungsprofil erfullen:

l. Allgemeine Voraussetzungen
- Laufbahnprifung fir den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst oder flr
den Rechtspflegerdienst
- Pflichtbewusstsein
- Leistungsbereitschaft
- Belastbarkeit
- Besonders gute Auffassungsgabe
- Flexibilitat
- Fahigkeit zu selbstandiger, ergebnisorientierter Arbeit
- Gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen
- Engagement und Verantwortungsbewusstsein

1. Besondere Voraussetzungen
1. Fachkompetenz
- gute Fachkenntnisse, insbesondere des Kosten- und Entschadigungs-
rechts und der Grundzilige des Sozialrechts
- gute Kenntnisse beim Einsatz von Informationstechnik
- klares Urteilsvermégen
2. Soziale Kompetenz
- Kontaktfahigkeit und Gesprachsbereitschaft
- Teamfahigkeit
Fahigkeit zur Konfliktlésung
Burgerfreundliches und dem Amt angemessenes Verhalten
Interkulturelle Kompetenz
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Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maoglich.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berilcksichtigt.

Die hessische Justiz fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Erwlinscht sind deshalb im Rahmen der rechtlichen Vorgaben fiir die ausge-
schriebene Stelle Bewerbungen von allen Menschen, unabhangig von rassistischen
Zuschreibungen, ethnischer Herkunft, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, Reli-
gion und Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat.

Bewerbungen sollten binnen 3 Wochen Uber das elektronische Bewerberportal des E-
Recruitings eingereicht werden. Uber folgenden Link gelangen Sie direkt zu der
entsprechenden Stellenausschreibung:

https://stellensuche.hessen.de/unreg/
index.html#Stellendetail/0050568426 A61EEEA1A84221BA3815D0
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